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EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA Y
ESTA ENMARCADO DENTRO DE LA LEY 30 DE 1992

CARGO: DOCENTE HORA CATEDRA, PROGRAMAS ACADEMICOS EPFAC

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que “La funcién

administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los

principios de igualdad,moralidad, eficacia, économia, celeridad, imparciafidad y publicidad,

mediante la descentralizacion, la delegacion y fa desconcentracién de funciones. Las

autoridades administrativas “deben ‘coordinar:“sus - actuaciones para el adecuado

cumplimiento de los fines del Estado. La administraciéh publica, en todos sus drdenes,
tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley”.

Que el articulo 29 de la Ley 30 de 1992, dispone que, en virtud de la autonomia de las
instituciones universitarias, estas, estan facultadas, entre otros, para “darse y modificar sus
estatutos”y “seleccionar y vincular a sus docentes, lo mismo que a sus alumnos”.

Que mediante Resolucién No. 1906 de 2002, modificada por la Resolucién 21057 de 2016,
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, se reconocié a la Escuela de Postgrados
FAC-EPFAC “Capitan José Edmundo Sandoval" como una institucién universitaria.

Que el articulo 71 de la Ley 30 de 1992 establece que “os profesores podran ser de
dedicacion exclusiva, de tiempo completo, de medio tiempo y de cétedra”. lgualmente, el
- articuio 73 de la mencionada Ley sefiala que: “fos profesores de cétedra no son empleados
publicos ni trabajadores oficiales {...)"

Que respecto a la condicidn en que deben vincularse los docentes hora catedra y la forma
de hacerlo, se pronuncié la H. Corte Constitucional en sentencia de constitucionalidad C-006
de enero 18 de 1996, en la cual sefiald: :

~ "... Estos profesores de céatedra tienen también una relacion laboral subordinada, por cuanto

cumplen una prestacion personal de servicio, igual a la que realizan los profesores de tiempo
completo, de medio tiempo o los llamados ocasibnales a que se refiere ef Articulo 74. Eflos
devengan una remuneracién por el trabajo desempefiado y estan sujetos a una
subordinacién como se les exige a los otros, como horarios, reuniones, evaluaciones, efc,
contemplados en el reglamento. : .

Enfonces frente a esta simifar situacion de hecho que identifica la misma relacion de trabajo
subordinado de estos servidores publicos, debe corresponderies el mismo tratamiento en
cuanto a prestaciones sociales, que deben pagérseles proporcionalmente al trabajo
desempefiado. Ofro tratamiento desconoceria el principio de igualdad y . de justicia y seria
evidentemente discriminatorio (...) '

Ahora bien, esta misma interpretacién cabe aplicarla a los profesores de catedra a que se
refiere el articulo 73 de la misma ley, pues elfos son servidores ptiblicos que estan vinculados
a_un_servicio publico v _en consecuencia los respectivos actos administrativos
determinaran las modalidades y efectos de su relacion juridica de acuerdo con Ia ley.

..y |

" Que mediante resolucion del Ministerio de Defensa No. 6675 del 2016 “Porla cual se delegan
unas funciones en el Comando General de las Fuerzas Militares, Ia Armada Nacional y la
Fuerza Aérea Colombiana”, a su vez se dispone en el “Articulo 1°. Delegar Ia facultad de Ia
suscripcion de los contratos a los docentes de hora cétedra de que trata la Ley 30 de 1992,
en los Directores de las Fuerzas Militares-Escuela Superior de Guerra, la Armada Nacional
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y la Fuerza Aérea Colombiana, en la modalidad que determinen las normas legales vigentes

(...)"

Que de conformidad con lo dispuestc en &l instructivo No. GH-JEAES-INS-086 versién No.
10, de ia Jefatura de Educacion Aeronautica v Espacial de la Fuerza Aérea Colombiana, se
reunid el Consejo Académico en sesion del 21 de agosto 2024, acta No. FAC-5-2024-
067210-AG del 21 de agosto, estudi¢ y aprod ios perfiles a convocar para proveer cargos
docentes en dedicacion de hora catedra, en jas categorlas de profescr auxiliar, asistente,
asociado y profesor tltular para el afio 2025. -

Que, en mérito de lo antenor, - .
| RESUELVE
ARTICULO 1. 'CONVOCATORIA Reaiizar la Primera -convocatoria para docentes Hora

Catedra del afic 2025 en la Escuela de Postgrados de ia FAC para proveer cargos docentes
- en dedicacion Hora Catedra, en las categorias de profesores auxiliar, asi

" UNIDAD QUE |

CONVOCA: ESCUELADE POSTGRADOS DE LAFAC

Para -los - progrémas de maesiria y extension, las clases seran en las
instalaciones de la ESCUELA DE POSTGRADOS, en Ia Carrera 11 No. 102-
50, en la ciudad de Bogotd [.C, de lunes a sabado desde fas 06:00 horas

LUGAR DE ) S . .
- hasta las 19:00 horas, segln: requerimientos de la administracion v

EJECUCION DE

'LAS CLASES Y programacién académica. Para-ios programas de la Escuela de Inteligencia
HORARIO y el CELEF dela Fugrza A;arep Colombiana, las clases seran dictadas en las
instalaciones del Comande Aéreo de Transporte Militar CATAM. En caso de
ser requerido, las ciases se realizaran’ de manera virtual, por medlo de la
. plataforma of cial autorizada por ta EPFAC.

" 130,0

VALOR BASE  |TITULAR (DOGTORADO] .
96,230.00]

HORA CATEDRA [ASOCIADO (MAESTRIA)

$
$
ASISTENTE (ESPECIALIZACION) $ 80,413.00|
. |AUXILIAR (PREGRADO) $ 66,282.00

PARAGRAFO 1. Pueden participar de la convocatoria todos los profesionales que cumplan
con los requisitos habilitantes establecidos de acuerdo con los periiles convocados en la
presente resoiucion, excepto:

- Quienes se encuentren en situaciones de inhabilidad ¢ incompatibilidad para ser
nombrados, tomar posesion y ejercer carges plblicos conformes a la Constitucién Politica
de Colombia, la Ley 80 de 1993 articislo 8 “OF LA INHABILIDADES PARA CONTRATAR”,
Ley 1474 de 2011, ley 4 de 1992 y demas murco normatlvo que regule la materia.

1. El comité Evaluador procesc. Docente.-‘hora Catedra verificara la ausencia de
inhabilidades, incompatibilidades, prohibicionas o-cualquier otro tipo de limitaciéon de la
capacidad de los proponentes -que impidan la habilitacion de estos en el proceso de
seleccion, para lo cual verificard..ios antecedentes d:smpllnarlos fiscales y judiciales
(Proc:uradurla ContraionayPohc:la respectwamente)
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2. De conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la ley 1780 de 2016, el Comité
Evaluador proceso docente hora catedra, verificara el estado de la situacién militar de las
personas que deseen celebrar contratos con el Estado por medio de la oficina de
reclutamiento de las Fuerzas Militares de Colombia a través del siguiente link:
https://www libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation, o

3. De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 183 de Ia Ley 1801 del 29
de julio de 2016 “por la cual se expide el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia®, se
debera presentar el certificado en que.conste que se verifico el Registro Nacional de Medidas
Correctivas y que indique que el aspirante no se encuentra en deuda de mas de seis (6)
meses por la imposicion de multas, so pena de no poder contratar con el Estado hasta tanto

" no se pongan al dia en el pago de Ia obligacién con sus debidos intereses (inhabilidad).

En caso de presentarse un aspirante que ostente la calidad de empleado publico en ejercicio
(sin importar su tipo de vingulacion) el Comité Evaluador Proceso Docente Hora Catedra,
verificara que el mismo cuente con el permiso de que trata el ‘Articulo 2.2.5.5.20 del
Decreto 1083 de 2015, Modificado por el Art. 1 del Decreto 648 de 2017, en caso de gue las
horas catedra a dictar coincidan con la jornada laboral. Se precisa que en tal evento el
ndmero maximo de horas a dictar sera de 5 horas semanales, Gircunstancia que debe
constar en el permiso expedido por el empleador y acreditado por el aspirante.

Si la hora céatedra a dictar no coincide con la jornada laboral del aspirante que ostenta la
calidad de empleado pablico no es necesario acreditar el citado permiso. o

PARAGRAFO 2. Un docente puede aplicar UNICAMENTE para tres (03) médulos en- el
proceso de seleccion dirigido para fa EPFAC (aplica solamente para _MAE_SO Y MADGSI).

Si el aspirante se presenta a mas de (03) médulos; la EPFAC podra aéign‘ar al aspi-fante,
segun su perfil y-experiencia, a los mddulos de mayor pertinencia. Co

CENTRO DE LENGUAS EXTRANJERAS CELEF

ARTICULO 2. MODULOS CONVOCADOS Y NUMERO DE DOCENTES: La primera
convocatoria de docentes hora catedra 2025, Escuela de postgrados de la FAC, convoca al
siguiente nimero de docentes y médulos como se relacionan a continuacién:

2 CELEF INGLES 2DOCENTES | 2DOGENTES

2 CELEF FRANCES 480 2 DOCENTES 2 DOCENTES
ESINT FRANCES 160 1 DOCENTE 1 DOCENTE
TOTAL 1600 S 5 DOCENTES

MAESTRIA EN DIRECCION Y GESTION DE LA SEGURIDAD INTEGRAL

—r— i

Asociado .

Asociado
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1 Asistente 24
1 | Asodado | 24
1 Asistente 24
A1 _ Asociado . 24
T Asociado o4
1 Asistente | - 36
1 . Asistente 12
1 Asistente 24
1 Asistente 12
1 | Asociado 24 -
1 Asociado 24

PROGRAMAS DE EXTENSION

CURSO DE LIDERAZGO TACTICO DE ESCUADRON (CLTES):_ "

Habilidades

N AsOciado '
Comunicativas Ii :

Operaciones

Conjuntas Asociado

Estudios Militares |l Asociado

Estrategia Miitar It Asociado

Geopolitica
| Contexto 1. Asociado
Internacional Co

Pensamiento Critico _
y Prospectiva - Asociado

CURSO BASICO DE CAPACITACION (CUBAC)

Habilidades
Comunicativas |

Asociado
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| Estrategia Militar | 1 Asociado 40

Estudios Militares | 1 Asociado 24

Asdciédo '

Geopolitica y Contexto

. Asociado
Internacional ‘

Politica y Estrategia

e Asociado
Aeroespacial

i
Conceptos Basicos
Aerodinamica, '
Limitaciones
Estructurales,
Estabilidad,  Vuele a
Gran Velocidad.

- Asistente
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ESCUELA DE INTELIGENCIA AEREA — ESINA

CURSO MANEJO DE REDES EN INTELIGENCIA AEREA, ESPACIAL Y CIBERESPACIAL
= e

. = . _ o

| Manejo del discurso y . .
redaccion de informes 1 A?"’_‘?'ad° L 12
Entrevistas : 1 Auxiliar | = 12
Actuaciony 1 - Auxiliar |- 18
caracterizacion _ s L L
Metodologia del S I .
reclutamiento de - 1 - CAuxiliar | 120
fuentes. o L ‘ X e
Administracién de I 3 '
fuentes humanas ! Auxiliar 12

Entrevistas
Manejo de organismo,
redes e informantes
Produccion de
inteligencia

Auxiliar

1 - Auxiliar 30

1 Auxiliar .18 8

Liderazgo a _Asocido : -

| Analisis prospectivo 1 Titular | . . 16

; AnaIJS|§ estrategico y toma 1 Asociado | 4 4
de decisiones : - S
Taxor?omia de la- 1 Asociado |- 14 i
seguridad : ‘
Orgamzamones soma_k'es y 1. Asociado ' 14
guerras de 5 generacion -
Geopolitica 1 Asociado 20
Conocimiento de la 1 Asociado 18
amenaza : o _

DIPLOMADO ANALISIS DEL ESPECTRO ELECTROMAGNET!CQ

Sistema de
comunicaciones

Asociado

Asociado

Asociado

redaccion de informes
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DIPLOMADO EN TELEDETECCION Y PROCESAMiENTO DIGITAL DE DATOS

Asociado

Asistente

Cartografia digital y
| geodesia

Asociado

|| Analisis geohidrologico
e impacto ambiental

Asistente

{ Indices espectrales

Asistente

Firmas espectrales

Asistente

Anélisis de coberturas

Asistente

Asistente

Asociado

DIPLOMADO EN LIDERAZGO Y DESARROLLO DE HABILIDADES PARA MENTORES DE
' INTELIGENCIA

L;derazgo

Asociado
1 Asociado 20
| Taxonomia de la seguridad 1 Asociado 14
1 Manejo del discurso y . 14
_redacci_én de informes 1 Asociado
‘Andlisis prospectivo 1 Titular 14
Andlisis de‘la informacion 1 Auxiliar 18
Andlisis de imagenes 1 Asistente 16
Anzlisis de entrevistas 1 Auxiliar 10
Ideologias 1 Asociado 10
= Conocimiento de la amenaza 1 Asociado 20

Asociado

Manejo del discurso y
redaccion de informes

W

Asociado

14

Analisis prospectivo

Titular

14

Andlisis politico

Asociado

12

Taxonomia de la

amenaza

. 1 Asociado 12
seguridad
i 12
Geopolitica 1 Asociado
Conocimiento de la 4 Asociado 12
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Teatros de operacion

o 10
valoracién estratégica 1 Asociado

DIPLOMADO DE RECOLECCION Y PROCESAMIENTO DE INTELIGENCIA AEREA

o p?s: S : ] ng : i i 22 i [

Auxiliar

Auxiliar

| Manejo del discurso )
D, ; ’ socia
redaccion de informes A do
Taxonomia de la .
. - Asociado
seguridad . A

SEMINARIOS DE INTELIGENCIA AEREA

Asocia_do

- Herramientas TIC p ra
la generacién de o1 Asociado 8
contenido. ' ‘
Disefio de contenido en :
espacios de 1 Asociado -8
| aprendizaje. _ - '
Pedagogia y didactica. 1 Asociado 8
Integracion de |a

Inteligencia Artificial en 1 Asociado 8
la Docencia

'SEMINARIO DE ACTUALIZACION SIG

!
: S
| Disefio y Optimizaciéon de
Flujos de Trabajo para

Analisis Militar ¥ 1 Asociado 20
Ambiental

Técnicas Avanzadas de

Analisis Territorial para 1 20
Operaciones Militares y Asociado

i Ambientales
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.| Scripting y Desarrollo de
Herramientas 1 Asociado 20
Personalizadas

Integracién de Datos _
| Muitifuente y Creacion de 1 * Asociado 20
| Dashboards Operativos

electrénica y gestién del
espectro

1 electromagnético
Seguridad dela -
Informacién y 1
Ciberseguridad

Asociado

14

Asociado

SEMINARIO CONFERENCIAS INTERNACIONALES

Asociado

~ARTICULO 3. REQUISITOS: Los requi_sitbs para participar en la primera convocatoria de
docentes hora catedra 2025, Escuela de postgrados de la FAC, son:

1. INSCRIPCION: Para participar en la primera convocatoria de docentes Hora Céatedra
2025, en cualquiera de los perfiles convocados, el aspirante debera diligenciar su
-inscripcion mediante el link ubicado en la pagina de la Escuela de Postgrados FAC
- www.epfac.edu.co, seccion convocatorias (Todos los documentos deben cargarse de
- acuerdo con las instrucciones, especificando el programa y el (los) médulo(s) a los que se
inscribe.

IMPORTANTE: Todos los archivos deben nombrarse con el ntmero de cédula del
- aspirante e iniciales del Documento, de acuerdo con la siguiente tabla: '

10
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ﬂqadevuiadeDepatamioAdmmu'eﬁvodela Funcion Plﬁca\ﬁgate dehidamente , .
1 oy #Ceddaddl asmﬁmwclow?
Z2 H—Iqadewdapersorﬁdeldoca’te _ : : #C édula def espirenie HVP
3  |Céddade Ciudadaria ' . - . #C édla 0l aspirante_CC
4 {Sopores deformacicn Académica (Diglomas y actas de graio) . _ _ " #Céduadel aspiranie ACAD]
5  |Cetificaciones de la experiencia como docerte - ' o #Cédila ddd aspirante FXDOC
6 [Evauadtn docerte ‘ : #Céduadd aspirants FVAD
7 |Soputes de experiencia profesiondl _ o #Cédida dd aspirarte. EXPROF
8  |Deckracitn Jwamestada #Cédla dd aspirarte. DU
9 |Centificacién bancaria arigind 0 copia con fecha ex pedicidn inferior a 30 das - #Céddadd sspiraie CERTBAN
0 ;lee:z@mdeaﬁﬁmmaﬂddmmdesdwEPSMMapemmMa : | #Cédiadd . JEPS
11 |Certiicacién Fondo de Pensiores conrecha expedicion inferiar a 30 dias. o #Cédula del aspirane FP
12 |Antecedertes Discipinerios, Fiscdes, Judtides (Procusadiria, Cortrderiay Policia) | " #Cédiadd aspirarts PCP
1B |Cetificado registro nacional de medidas coredivas : + - #Cédia dd aspirarte RNMC
W |Certicado Competenca lirgtisica rfomeciona enura SegndaLengia(siapicd. | #Cedila de aspirarte S

CeﬁﬁmmdﬁmFNAcmmadeexpaimmﬂmoraﬁ)dmoCma , .
% ofxion FNAL #Cédua de aspierte, FNA

2. DOCUMENTOS REGLAMENTARIOS:

2.1 Hoja de vida de Departamento Administrativo de la Funcidn Publica Vigente,
debidamente diligenciado y firmado.

2.2 Hoja de Vida Personal

2.3 Cedula de Ciudadania _

2.4 Soportes de formacién Académica (Diplomas y actas de grado)

2.5 Certificaciones de la experiencia como docente

2.6 Evaluacién docente

2.7 Soportes de experiencia profesional

2.8 Declaracién juramentada mediante la cual manifiesta no encontrarse incurso en
inhabilidades e incompatibilidades para ejercer como Docente Hora Catedra ‘con las IES
del Estado, debidamente firmada.

2.9 Certificacion Bancaria (con fecha de expedicién no superior a 30 dias}

2.10 Certificacion de afiliacion a EPS con estado activo. -
2.11 Certificacion de afiliacion a Fondo de Pensiones con estado activo y
212 Antecedentes Disciplinarios (procuraduria), de Responsabilidad Fiscal

(contraloria), Judiciales (policia) y contravencionales con fecha de expedicién no
superior a 30 dias antes de la fecha de recepcién de la documentacion.

213 Certificado registro nacional de medidas correctivas
(https:ﬂsrvcnpc.poliCia.g_ov.colPSlerm_cnp_consuIta.aspx )

El aspirante no podra encontrarse en deuda de mas de seis (6) meses por la
imposicion de multas, so pena de no poder contratar con el Estado hasta tanto no se
ponga al dia en el pago de la obligacién con sus debidos intereses.

2.14 Certificado Competencia Lingiistica internacional en una Segunda Lengua (si aplica)

11
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2.15 Certificado afiliacién Fondo Nacional del Ahorro FNA (salvo las excepciones sefialadas
en el articulo 5 de la Ley 432 de 1998).

La afiliacién de que trata el numeral 2.15 es solo para objeto de cesantias. La administracion
entiende que los docentes que no estan afiliados al momento de participar no pueden afiliarse
sin el contrato, de manera que de resultar seleccionado y una vez se haga entrega de la
resolucion de nombramiento como docente hora catedra, debera realizar de forma inmediata
la afiliacion por el tiempo establecido en la resolucién y acreditarla 10 dias habiles antes de
. Iniciar la ejecucion del contrato.

- Enel sm&%ﬂo antes sefialado, el participante debe aportar el dia de la inscripcién a
1a_convocatoria documento en el que se comprometa, de ser seleccionado, a
afiliarse al Fondo Nacional del Ahorro, si aplica.

UNA VEZ SELECCIONADO EL PERSONAL DOCENTE DE INCUMPLIRSE EL PLAZO

OTORGADO PARA LA AFILIACION AL FNA SE ENTENDERA POR ESTE HECHO, QUE

- DESISTE DEL PROCESO DE CONVOCATORIA Y SERA EXCLUIDO DEL MISMO, SIN

LUGAR A RECLAMACION ALGUNA, CONTINUANDO LA EPFAC, LOS TRAMITES

.~ PARA VINCULACION CON EL ASPIRANTE QUE HAYA QUEDADO EN SEGUNDO
LUGAR EN LA LISTA DE ELEGIBLES SI HAY LUGAR A ELLO.

3. REQ'UI'SITOS HABILITANTES: Corresponden a los requisitos establecidos para los
perfiles convocados. Tienen caracter habilitante y deben ser acreditados por los
participantes; si alguno de los participantes no cumple con el perfil establecido para la

convocatoria a la cual se presenta no podra continuar participando en la misma y sera
eliminado. _

Para efectos de determinar los requisitos habilitantes a acreditar seguin el perfil al que
aplique remitase al ANEXO 1. PERFILES | CONVOCATORIA HC 2025, el cual hace
parte integral de la presente convocatoria.

4. FACTORES. DE EVALUACION- Y CLASIFICACION: Corresponden a aqueltas
condiciones que exceden los requisitos habilitantes solicitados para el perfil. Otorgan
puntaje a los aspirantes y permiten integrar la lista de elegibles. Se valoraran y aplicardn

unicamente para aquellos aspirantes gue cumplan con los requisitos habilitantes.

El aspirante debe verificar los factores de evaluacién y clasificacién a evaluar
segun el programa y la vacante a la que vaya a aplicar, y acreditar su cumplimiento
para efectos de obtener los puntajes respectivos.

Teniendo en cuenta que en virtud de la presente convocatoria se vincularan docentes
hora catedra para diferentes programas académicos, los requisitos establecidos como
factores.de evaluacién y clasificacion varian de acuerdo con el programa convocado, por
lo tanto, se establecen de forma puntual y diferenciada para cada uno, como se indica a
continuacion en las tablas de puntuacién, asi: :

e Factores de evaluacidn y Clasificacién: Aplican para las maestrias: Direccion y
gestion de la Seguridad Integral, y los dipiomados: Diplomado en seguridad
integral, estan integrados por los siguientes criterios: Experiencia certificada como
docente o instructor, Certificacion evaluacién como docente o instructor,
experiencia laboral certificada, segunda lengua, investigacion y enirevista.

12
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Tahla 1.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION
MAESTRIA EN DIRECCION Y GESTION DE LA SEGURIDAD INTEGRAL

e Sin informactién o no Sininformacidno o | Sk inbamacién o re Sinirformaciéno no cumpke Sinlaformactin o no

cumple cliterio curmple ciilerio cumple ciiterio ‘cumpie criterio
Cuents con CYLAC que

producins de mvestigacin

2 Wg‘;&%"“‘a 5 45-47
12 fdayor a 6 hasta 10 48-49

{1000 HORAS)

16

Los criterios de evaluacion y clasificacién contenidos en la tabia 1 que .antecede tendran un
puntaje maximo de 70 puntos y un puntaje minimo de 5 puntos. Los aspirantes deberan
obtener por estos criterios un_puntaje minimo de 30, para continuar con la fase de
entrevista, si no obtienen el puntaje minimo antes sefialado, seran_excluidos de la
convocatoria y no podran continuar participando en la misma. ' :

e Factores de evaluacion y Clasificacion: Aplica para la Maestria en Seguridad
Operacional. Estan integrados por los siguientes criterios: Experiencia certificada
como docente o instructor, Certificacion evaluacion como docente o instructor,
experiencia laboral certificada, segunda lengua, ‘investigacién, certificados
capacitacién especializada en aviacion y seguridad operacional y entrevista. .
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Tabla2.

FACTORES DE EVALUACION Y CLA SFICACION
MAESTRIA EN SEGURIDAD OPERACIONAL

Sininbhmacino no Skinkmadénono
cumple oiterio cumale cilesio

Sin informacln o no cumphs Sninkmadino no Sintnfrmaciine no

i campla . cumple aitstio Sin niormaciono no cumple criferdo

Cuessta oo CA AL que

Los criterios de evaluacion y clasificacion contenidos en fa tabla 2 que antecede tendrén un
puntaje maximo de 70 puntos y un- puntaje minimo de 4 puntos. Los aspirantes deberan
obtener por _estos criterios un puntaje minimo de 30, para_continuar _con la_fase de
entrevista, si no obtienen el puntaje minimo_antes sefialado, seran excluidos de la
convocatoria y no podran continuar participando en la misma.

“Factores de evaluacion y Clasificacién: Aplica para los cursos de extensién.
. Estan integrados por los siguientes criterios: Certificacién evaluacion como
-docente o instructor, experiencia laboral certificada y entrevista.

Tabla 3

FACTORES DE EVALUACION Y GLASIFICACION
ESCUADRGN EXTENSION E iNTERNACIONALiZAGION

0 . Sin informgciéh ono cgmpig criterio 8_in informacién o no cumple criteric
10 T | ' Mayorathasts
| 15 44.-45 . o Mayor a6 hasta 10
30 46-48 mas de 10
40
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Los criterios de evaluacion y clasificacion contenidos en la tabla 3, que antecede tendran un
puntaje maximo de 70 puntos y un puntaje minimo de 10 puntos. Los asplrantes deberan
obtener por estos criterios un puntaje minimo de 30, para continuar con la fase de

entrevista, si no obtienen el puntaje minimo antes seiialado, seran excluidos de la

convocatoria y no podran continuar participando en la misma.

Tabla 4

» Factores de evaluacién y Clasificacién: Aplica para los médulos de idiomas
(inglés, francés, portugués) y centro de lenguas extrajeras (CELEF). Estan
integrados por los siguientes criterios: Experiencia certificada docente o instructor,
Certificacion evaluacion como docente o instructor, Posgrado certificacion

especrflca y entrewsta _

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

MODULOS DE iDIOMAS (INGLES, FRANCES)
ESINT Y CELEF
[

Sin Informacién o no cumple criteria Sin |nfnnﬂa::::ﬁt;nu cumple Sin informacién o no cumple

10

3-4 ANOS (250 HORAS) 40-4.4

15

5-6 ANOS (750 HORAS) 45-47 B

20

7- 10 ANOS (1000 HORAS)

25

Sin infarmacién o no cumple criterio

Los criterios de evaluacion y clasificacién contenidos en la tabla 4, que antecede, tendran un

puntaje maximo de 70 puntos y un puntaje minimo de 10 puntos. Los aspirantes deberan
obtener por estos criterios un puntaje minimo de 30, para continuar con la fase de de

entrevista, si no obtienen el puntaje minimo_antes sefalado, seran exclundos de la
convocatoria y no podran continuar participando en la misma.

» Factores de evaluacién y Clasificacion: Aplican para los programas, curso,
seminarios y diplomados de la Escuela De Inteligencia Aérea — ESINA, estan

integrados por los siguientes criterios: Experiencia certificada como- docente o
instructor, Certificacion evaluacidn como docente o instructor, experiencia laboral

certificada, y enfrevista.
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Tabla 5.

menos de 1afic menos de 1afo No cu mple criterio - sin

8-9 afios

89 a_ﬁtjs

0 - sin informacion - sin informacién informacién
2 ' 4.0-4.2
) 4.3-4.5

6 4.6-4.8

8 4.9

10 1.2 afios 1-2afios

15 3-5 afios 3-5afios

20 6-7 afios 6-7 afios

25

30

‘Los crltenos de evaiuamon y clasificacién contenados en la tabla 5, que antecede, tendran un
puntaje méximo de 70 puntos y un_puntaje minime de 22 puntos Los aspirantes deberan
obtener por estos criterios un puntaje minimo de 30, para continuar_con la fase de
- entrevista, si no obtienen el puntaje minimo antes sefialado, seran excluidos de la
convocatorla v no: Qodran confinuar pamcapando en la misma.

5 ENTREVISTA Solo seran mtados a entrevista los diez (10) mayores puntajes en estricio
:orden descendente que superen el puntaje minimo establecido para las condiciones gue
excedan los requisitos habllltantes esto es 30 puntos. La entrevista se realizara de manera virtual
o} presenmal de. acuerdo con la necesidad def programa prevuo enlace publicado.

_La eva!uamon de cada aspecto estara medlda en una escala valorativa de 1 a 5, donde el maximo
puntaje a obtener enesta prueba sera de 30 puntos y el minimo de 6 puntos.

Las entrevistas desarrolladas se grabaran en medios de audio, audiovisuales o en
cualquiera, otro - que ofrezca seguridad para su registro vy de conformidad con la
nOrmatividéd vigente y aplicable al caso; dicha grabacién se conservara en el archivo de la
'convocatona por-un término-de 6 meses, contados a partir de la seleccion de los candidatos:

Los responsables de aplicar la entrevista dejarén constancia escrita de ia calificacion de cada
uno de los participantes, asi como de las razenes que motivan la misma. El citado documento
debe ser firmado por el comité de evaluacién docente hora catedra y reposara en el archivo
central det Grupo Académico con copia en el Departamento de Desarrollo Humano.

De acuerdo con lo anterior, los factores de evaluacion y clasificacién tendran un puntaje
maximo total de 100 puntos, resultantes de sumar ei puntaje maximo a obtener por los criterios
establecidos en cada una de las tablas y ef puntaje maximo a obtener por la entrevista.

El aspirante que no se presente a la entrevista el dia y hora programada NO continuara en
el proceso de Seleccion Docente. La entrevista ta solo se podra reprogramar en caso _de
fuerza mayor y debidamente | justificado.
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ARTICULO 4. ENTREGA DE DOCUMENTOS: El dia y hora previstos en el cronograma para la
inscripcion a la primera convocatoria docente hora catedra 2025, los participantes deberan cargar
o adjuntar en el Link publicado en la pagina web de la EPFAC, los documentos relacionados en
el articulo 3 del presente acto administrativo, son estos: los reglamentarios, los tendientes a
demostrar los requisitos habilitantes y los factores de evaluacion y clasificacion, denominados
“condiciones que exceden los Requisitos Habilitantes”. -

ARTICULO 5. CONDICIONES DE LOS DOCUMENTOS Y ENTREGA: Los documentos que

acrediten los requisitos establecidos en el articulo 3 del presente acto deben cumplir con los
siguientes criterios: ' '

FORMACION PROFESIONAL

» Documentos digitales legibles de los titulos que acrediten idoneidad profesional. El titulo
debe haber sido expedido por una IES legalmente reconocida por el Estado. Si el titulo
fue otorgado por una IES extranjera debe estar convalidado en Colombia segln las
disposiciones vigentes. - :

EXPERIENCIA DOCENTE EN INSTITUCIONES DE EDQCACIQ'- N §uP_E‘RIQ R

» Fotocopia legible de las certificaciones o constancias que acrediten experiencia docente
en Instituciones de Educacion Superior. Asimismo, se puede anexar fotocopia legible e
integra de los contratos relacionados con la docencia en IES debidamente
perfeccionados, resoluciones denombramiento como Docentes de IES debidamente
perfeccionadas. Los documentos para acreditar la experiencia docente deben contener
nombre y razon social de la entidad, con informacidén de contacto, fecha de inicio y
terminacion del trabajo, tiempo de actividad docente, funciones realizadas y firma de |la autoridad
competente. - ' '

PARAGRAFO 1. Si el dia y hora establecidos para el envié de los documentos de acuerdo
con el cronograma de que trata el articulo 9 del presente acto administrativo, se advierte que
alguno de los documentos es ilegible o que no se adjuntd, el aspirante contara con el termino
establecido en el citado cronograma para aportarlo en condiciones legibles.

DE INCUMPLIRSE EL PLAZO ANTES SENALADO POR PARTE DEL
PARTICIPANTE, SE ENTENDERA POR ESTE HECHO, QUE DESISTE DEL
PROCESO DE CONVOCATORIA Y SERA EXCLUIDO DEL MISMO, SIN LUGAR
A RECLAMACION ALGUNA. S

PARAGRAFO 2. Si en cualquier etapa del proceso se identifica que los documentos
aportados por el aspirante no son veraces, el aspirante sera excluido del proceso y no podra
continuar en el mismo. . ‘

ARTICULO 6. EMPATE: En caso de existir un empate, sera él Comité de Seleccion

Docente quien se encargue de seleccionar el mejor candidato para el cargo de acuerdo
con la hoja de vida,

ARTICULO 7. DOCUMENTOS QUE SERAN REQUERIDOS UNICAMENTE PARA
EL PERSONAL SELECCIONADO: Los siguientes documentos seran requeridos solo
para aquellos aspirantes que al finalizar el proceso queden seleccionados; son de caracter

obligatorio y deben diligenciarse antes de iniciar la ejecucion de las horas catedra
contratadas.
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1. Formato Estudio de Seguridad Personal ESP, debidamente diligenciado, con letra
legible, fotografia a color del tamafio sefialado en dicho formato y anexando la
documentacion requerida. Si se presentan situaciones que objetivamente lleven a la
institucion a considerar inconveniente el nombramiento, sera una causai valida para cancelar
o terminar el nombramiento del aspirante hora catedra seleccionado. -

Este formato se debe entregar de manera fisica en original y UNICAMENTE se firma
de manera presencial al entregario en la oficina del Departamento de Desarroilo
Humano. No esta autorizado registrar firmas dlgltales, en caso de diligenciarlo asi,
este no podra ser recibido

ARTiCULO_ 8. RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DEL DOCENTE HORA
CATEDRA.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Conocer y respetar la identidad de la Escuela de Postgrados de la FAC; el Docente
hora catedra, se compromete a divulgar la Filosofia de la Institucion y a ser propagador
de ella en el ambito donde se desempefia, contribuir activamente al logro de la Misién
de esta y al desarrollo de su Proyecto Educativo; asumir de manera responsable la
colaboracion que decidio. prestar a la Institucion en el area de su competencia
profesional y, en consecuencia, leer, aceptar y acatar integramente los Estatutos y
reglamentos que la rigen; y comprometerse a cumplir con sus funciones de acuerdo
con ellos y en dependencia de la autoridad correspondiente.

2. Dar tratamiento respetuoso a las autoridades de la Institucién, colegas y dependientes.
-3.  Guardar alta confidencialidad en los asuntos que merezcan reserva y que puedan
perjudicar la seguridad, y el buen nombre de la Institucion.

4. Prestar personalmente la catedra sin .que pueda delegar temporal o permanentemente
en otra persona, con toda su capacidad normal de trabajo, efnmente y con la ética propia
de la labor docente.

5. Cumplir a cabalidad con las horas de clase y el horario programado para el mddulo.

6. Ensefiar y evaluar los temas de su catedra, de acuerdo con lo establecido en el silabo
respectivo, con el fin de contribuir a la formacién de los alumnos de la Unidad Educativa
especifica. .

7. Participar en la formulacion, disefio, arganizacién, ejecucion, control y evaluacioén de
planes y programas educativos orientados al mejoramiento continuo en la gestion
educativa. :

8. _Estudlar, evaluar y conceptuar sobre temas educativos para resolver consultas de
acuerdo con las politicas institucionales.

9. Comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos utilizados en el desarrollo de
planes y programas educativos de la Institucién. _

10. Promover el espiritu investigativo en los estudiantes, como actitud permanente para la
generacion de nuevos conocimientos y desarrollo de competencias de investigacion,
creando espacios propicios de discusion y analisis para fa comprension de la tematica
e implementando estrategias que motiven al estudiante a desarrollar su trabajo de
investigacion.

11. Participar en redes de investigacion y/o actrwdades relacmnadas con investigacién
tales como asesorias y direccionamiento de trabajo de grado.

12. El docente debe desarrollar e implementar guias de estudio, matrices curriculares, etc.,
que fortalezcan la cultura investigativa si la Direccion del Programa lo solicita.

13. Participar en todas las actividades académicas propias del programa al cual
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pertenezca aS|st|endo a todas las reuniones y actlvsdades de capacltaclon y
divulgacion que convogue la Direccidon de la EPFAC.

14. El docente debera participar en el disefio, seguimiento, implementacién y evaluacién

.- de los resultados de aprendlzaje del {los) médulos dictados.

15. Previa coordinacion y aprobacion del director del Programa, el docente debe revisar el
silabo del respectivo médulo para su actualizacion. Esta actualizacion debe evidenciar
la utilizacion de fuentes bibliograficas en espafiol e inglés, la utilizacién de bases de
datos de la biblioteca de la EPFAC, la implementacién de diferentes estrategias
pedagogicas conducentes al desarrollo de las competencias investigativas a través de
la resolucion de problemas y estudlos de caso, fortaleciendo la estructura y
aplicabilidad del silabo. :

16. Cargar de manera sistematica y ordenada en -|a plataforma oficial autorizadé por la
EPFAC, el material de estudio, actividades académicas y evaluativas del médulo, &
informar oportunamente a los estudiantes antes de iniciar las clases.

17. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento Académico EPFAC (vigente), el
docente debera socializar con el estudiante la calificacion obtenida en un plazo inferior
a cinco (05) dias habiles siguientes cada evaluacién o actividad evaluativa realizada.
Esta socializacion podra realizarse de manera presencnal o] traves de Ias plataformas
oficiales aprobadas por la EPFAC. :

18. Realizar la evaluacién académica completa del respectlvo modulo y demas actividades
relacionadas con este item.

19. De acuerdo con los criterios establecidos por cada uno de los programas, entregar las
calificaciones finales a los estudiantes a través de la plataforma correspondiente y en
el formato debidamente firmado, con destino a la Secretaria Académica EPFAC.

20. Asistir a todas las reuniones de docentes, inducciones, talleres, comités y
retroalimentaciones programadas, informando las novedades que haya lugar para el
cumplimiento de esta actividad.

21. Participar en la ejecucion del Plan de Mejoramiento de ‘los procesos mstltucmnales
evaluados y relacionados con el programa al que pertenece.

22. Realizar y entregar a la coordinacion del programa de acuerdo con las dlrectnces del
director de Programa, la autoevaluacion de acuerdo con lo establecido por el
Departamento de Desarrollo Pedagégico y el Departamento de Calidad Educativa,
forjando esto como medio de autorregulacién en pro de Ia mejora ha0|a la excelenma y
calidad educativa. :

23. Asistir a la retroalimentacién de evaluacion desempeno docente la cual sera
convocada por el director del Programa.

24. En caso de ausencia por enfermedad informar oportunamente " al Programa
correspondiente; con indicacion de las actividades comprometldas con los estudiantes
durante el tiempo de la incapacidad.

25. En coordinacién con el programa correspond:ente reprogramar las clases no dictadas
por enfermedad ¢ causa justificada.

26. Asistir a las jornadas de capacitacién programadas por la EPFAC para el adecuado'
uso de la plataforma oficial autorizada por la EPFAC y las bases de datos documentales
disponibles en la misma. _

27. Consultar y promover el uso en la comunidad estudiantil de las. Bases de Datos
Documentaies disponibles en la plataforma oficial autorizada por la EPFAC a través de
actividades de aprendizaje e investigacién y las herramlentas tecnoldgicas y didacticas
ofrecidas por la institucion.

28. Enlo correspondiente a la revisién de los trabajos exigidos a los estudiantes el docente
debera verificar mediante el sistema “Safe Assing” las condiciones de contenidos
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citados, referenciados para evitar probables plagios, asimismo, debera utilizar el
aplicativo de la plataforma educativa EPFAC para su posible identificacién. En caso de
identificacion, debera informar previo al tramite correspondiente, segin el Reglamento
Académico EPFAC. .
29. Las demas asignadas por autoridad competente seglin el area de desempefio y las del
- Reglamento Docente de las Escuelas . de Formacion de la Fuerza Aérea Colombiana,
Estatutos, Reglamento Académico y demas reglamentos de la Escuela de Postgrados
FAC.

- ARTICULO 9. ETAPAS DE LA CONVOCATORIA: La primera convocatoria de docentes
Hora Catedra 2025 de la Escuela de Postgrados de la FAC, tendra las siguientes etapas:

", PUBLICACION El proceso de seleccion inicia con la publicacion y difusién de la
convocatoria respectiva en los canaies oficiales autorizados por la EPFAC
~ {www.epfac, edu. co). C

-2. RECEPCION DE LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS EN LA CONVOCATORIA:
Para participar en la primera convocatoria de docentes Hora Catedra 2025, los
aspirantes deben cargar o adjuntar en el Link publicado en la pagina web de la EPFAC,
fa documentacion requerida en ia fecha dispuesta en el cronograma contenido en el
Articulo 9 de fa presente resolucion (se dispondra de 8 dias calendario).

3. REVISION DOCUMENTACION: Cerrado el proceso de inscripcién, segun el
cronograma del Articulo 9, el Departamento de Desarrollo Humano verificara que la
~documentacion se haya adjuntado en los términos establecidos, que esté completa y
que cumpla con los criterios establecidos en la resolucion.

4. -TERMINO’S PARA APORTAR DOCUMENTOS FALTANTES: Corresponde al tiempo
para que los aspirantes aporten documentos faltantes, o documentos no legibles al
realizar la inscripcién y cargarios.

5. -REVISION DOCUMENTACION Y VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES
Y FACTORES DE EVALUACION Y GLASIFICACION: Cerrado el proceso de
inscripcion, segin el cronograma de que frata el Articulo 9, el Comité Evaluador

- proceso Docente. Hora Catedra, revisara los documentos presentados por los
aspirantes, para determinar el cumpli_miento-de_‘lds requisitos habilitantes exigidos en
la presente Resolucion. Una vez identificados los aspirantes que cumplen con fos
reqwsﬂos habilitantes ex1g|dos para el perﬂl al cual aplfcaron se evaluard por parte del
Comité Evaluador proceso docente hora catedra, los factores de evaluacion y
clasificacion de que tratan las tablas contenidas en el articulo 3 numeral 4 de fa
preserite resolucion, segun corresponda al perfil al cual estén aplicando.

Los aspirantes deberan_obtener por estos criterios un guntg]e minimo_de
acuerdo al Articulo 3, Numeral 4 Factores de evaluacién y clasificacion (Tabla 1,
2, 3, 4y 5), para continuar con la fase de entrevista, si no obtienen el puntaje
minimo_antes sefialado, seran excluldos de_la convocatoria y no podran

continuar participa ndo en la mlsma

6. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LOS FACTORES DE EVALUACION Y
CLASIFICACION, QUE TRATAN LAS TABLAS CONTENIDAS EN EL ARTICULO 3
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NUMERAL 4 DE LA PRESENTE RESOLUCION: El resultado de los factores de
evaluacion y clasificacion sera publicado a través de la pagina web de la EPFAC de
acuerdo con el cronograma establecido en el articulo 9 de la presente convocatoria.

7. RADICACION RECLAMACIONES DE LOS RESULTADOS DE LOS FACTORES DE
'EVALUACION Y CLASIFICACION: En caso de no estar de acuerdo con el resultado
obtenido, el aspirante podra enviar reclamacion al correo electrénico dispuesto por la

EPFAC (convocatoriaepfac@epfac.edu.co) en la fecha sefialada en el cronograma
establecido el articulo 9 del presente documento.

8. RESPUESTA A RECLAMACIONES DE LOS RESULTADOS DE LOS FACTORES
DE EVALUACION Y CLASIFICACION: La respuesta a la reclamacion sera enviada al
correo electronico registrado por los aspirantes. Y estara a cargo del ‘Comité de
evaluacion docente hora catedra y delegado contractual

9. CITACION A ENTREVISTAS: Solo se citarén a entrevista los ‘aspirantes qde obtengan
- minimo 30 puntos en los factores de evaluacién y clasificacidn de que tratan las tablas
del articulo 3 numeral 4 de esta resolucion segun el perfil al que apllcan

10. EJECUCION ENTREVISTAS: La entrevista se realizara de manera virtual o
presencial, previo enlace publicado en la p4gina web de la EPFAC, de acuerdo con el
requerimiento del programa. La entrevista solo se podra reprogramar en caso de fuerza
mayor y debidamente justificado. :

11. PUBLICACION RESULTADOS ENTREVISTA: El resultado de‘las entrevnstas sera

publicado a través de la pagina web de la EPFAC de acuerdo con el cronograma
establecido en el articulo 9 de la presente convocatoria.

12. RADICACION RECLAMACIONES RESULTADOS ENTREVISTA En caso de no estar
de acuerdo con el resultado obtenido, el aspirante podra enviar reclamacién al correo

electronico dispuesto por la EPFAC (¢ onvocatoriaepfac@epfac.edu.co 0) en la fecha

sefialada en el cronograma establecido el articulo 9 del presente documento.

13. RESPUESTA A RECLAMACIONES RESULTADOS DE ENTREVISTA: Se dara
respuesta a la reclamacién al correo electrénico registrado por cada uno de los
aspirantes. Y estara a cargo del Comité de evaluacmn docente hora catedra y delegado
contractual. :

14. COMITE DE SELECCION DOCENTE HORA CATEDRA: Concluido lo anterior, el
comité evaluador docente hora catedra, presentara ante el comité de seleccion docente
hora catedra los resultados finales de la convocatoria. Asi como la lista de elegibles en
estricto orden descendente de acuerdo con el puntaje obtenido por los aspirantes para
cada asignatura. '

El puntaje final para cada aspirante sera el que sume los puntos obtenidos con la
-aplicacion de los factores de evaluacion y clasificacion de las tablas contenidas en el
articulo 3 y 4. Segun corresponda el perfil que se aplique, mas el puntaje obtenido en
la entrevista.

El comité de Seleccion docente mediante votacion realizara ia aprobacién de los
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resultados finales de la convocatoria y recomendard al delegado contractual la
vinculacién de los aspirantes que hayan obtenido los mayores puntajes por perfil en
estricto orden descendente. Los conceptos e informes de los evaluadores seran el
soporte del que dispondra el Comité de Seleccion Docente para efectuar la
recomendacion al delegado contractual.

15. PUBLICACION RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE EVALUACION Y
CLASIFICACION DE ASPIRANTES:

Los _re'sultados seran publicados en los canales oficiales autorizados por la EPFAC.
(www.epfac.edu.co).

PARAGRAFQ-1. Las listas derivadas de cada una de las etapas descritas en los numerales
anteriores se publicardn en los canales oficiales autorizados por EPFAC. Una vez se
disponga de la lista final de los docentes Hora Catedra seleccionados se publicara en la
pagina WEB de EPFAC. Esta publicacién incluira el nGmero de cédula del docente
seleccionado garantizando el acceso a esta informacién de los participantes.

PARAGRAFO 2. El presente cronograma esta sujeto a modificacion, por necesidades del
servicio y las modificaciones seran publicadas por los canales oficiales de la EPFAC, con
firma del delegado contractual, con el fin de que sean conocidas de forma oportuna.

1 [PUBLICACION (Aviso Proceso de Seleccién) Pigina www.epfac.edu.co Lunes, septiembre 16, 2024
RECEPCION  DE  LOS 'DOCUMENTosUnk sblicado  en la  paging | MTtes Martes,
2 [REQUERIDOS EN LA P. PIBINA ceptiembre 17,1 24/09/2024
. www.epfac.edu.co
CONVOCATORIA(Inscripciones) 2024 (23:59 horas)
o T : . . . miércoles viernes, octubre
3 REVIS!ON DOCUMENTACION {Hojas de vi EPFAC ’ ’
- . {Hojas de vida) 25/09/2024 4,2024
.. |TERMINOS PARA APORTAR D CUMENTOS ' .
4 . © EPFAC lunes, 07/10/2024 (23:59)

FALTANTES

. REVISION DOCUMENTACION Y VERIFICACION
DE REQUISISTOS HABILITANTES Y FACTORES DE
5 |EVALUACION Y CLASIFICACION (Andlisis de las|EPFAC
hojas - de wida calificacion max. 70 puntos
equivalente al 70%)

PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LOS|

. - P igi .epfac.edu, i , {07:
6 FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION Pdgina www.epfac edul co viernes, 25/10/2024 (07:30 hrs)

Miércoles, |Viernes, octubre
octubre 9, 2024 18, 2024

RADICACION  RECLAMACIONES DE  LOsMediante Correo: :
7 |RESULTADOS DE LOS FACTORES  DEconvocatorisepfac@epfac.edu.co lunes, 28/10/2024 (23:59 horas)
EVALUACION Y CLASIFICACION (plazo tnico)  [Horario 7:30 a 16:30 horas dia habil

RESPUESTA A RECLAMACIONES DE LOS
Carireo:

8 RESULTADOS DE 10 FACTORES DE°"°> jueves, 31/10/2024
- N Vg T di ! .
EVALUACION Y CLASIFICACION QUVILALOTIaED Hiac.ecu

9 |CITACION A ENTREVISTAS . Pagina www.epfac.edu.co jueves, octubre 31, 2024

Virtual: Mediante link indicado en la vi )
EJECUCION ENTREVISTAS {calificacién méxima |publicacién de la citacién. lernes, Jueves,

30 " ivalente al 30% noviembre 1, | noviembre 14,
puntos equivalente al 30%) Presencial: Lugar y fecha indicada en 2024 2024

ta publicacién de la citacidn.

10
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11 [PUBLICACION RESULTADOS ENTREVISTA: ww.epfac.edu.co micreoles, i?;lr 2;/ 2024 (5:00
RADICACION RECLAMACIONES RESULTADOS Mediante &l correo: .

12 ENTREVISTA convocatoriaepfac@epfac.edu.co. Jueves, 21/11/2024 (23:59 hqras)

- |RESPUESTA A RECLAMACIONES RESULTADOS|correo: . tunes, | martes,

13 DE ENTREVISTA ' ' convocatoriaepfac@epfac.edu.co hoviembre .25’ noviembre 26,

' : : _ 2024 2024

14 COMITE DE SELECCION DOCENTE = HORA EPEAC miércole;, 27/11/2024 {08:00
CATEDRA hrs)
PUBILICACION RESULTADO FINAL DEL PROCESQ _

15 |DE  EVALUACION Y CLASIFICACION DE|Pagina www epfac.edu.co viernes, noviembre 29, 2024
ASPIRANTES '

ARTICULO 10. NOMBRAMIENTO DEL ELEGIBLE SELECCIONADO. Cumplido lo
anterior, el Departamento de Desarrollo Humano DEDHU enviaid a cada docente
seleccionado, por correo electrénico, copia del acto administrativo de nombramlento gque se
viabilizara y hara efectivo para el periodo académico establecido.

Si el concursante declarado como seleccionado no acepta el nombramiento o no se

- posesiona en el cargo dentro del término establecido en el acto administrativo, la Escuela

de Postgrados de la FAC designara en su lugar, en estricto orden descendente, al aspirante
que haya obtenido el siguiente mejor puntaje. En el evento en gue no se disponga de
elegibles o ninguno de ellos acepte, el cargo se declarara desierto, io que conllevara a la
apertura de una nueva convocatoria para dichos modulos.

PARAGRAFO 1. El nombramiento esta sujeto a la disponibilidad de recurso presupuestal. ~

ARTICULO 11. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES Y SELECCIONADOS. La lista de
elegibles y seleccionados tendra una vigencia de doce (12) meses contados a partir de la
fecha ejecutoria de la resolucion definitiva de seleccionados, eleglbles y cargos desuartos y
sera utilizada en estricto orden descendente de califi icacion.

PARAGRAFO 1. Una vez realizado el proceso .de seleccién, notificada y en firme la
Resolucion los Docentes Hora Céatedra seleccionados, estaran sujetos a las politicas
institucionales de la FAC-EPFAC.

PARAGRAFO 2. Si el Programa o Médulo requiere ser suspendido por causas de fuerza
mayor o motivos propios de la administracion, se anulara la vinculacion del docente y esto
no sera motivo de reclamacioén en contra de la administracién.

PARAGRAFO 3. lLas fechas de cada madulo pueden variar segin la programamon
académica.

PARAGRAFO 4. EI proceso de seleccion se declarara desierto, cuando no se presentan
aspirantes o cuando ninguno redina los requisitos exigidos.

PARAGRAFO 5. En caso de que se evidencie que el docente no cumple con las
responsabilidades asignadas, la EPFAC podra anular la vinculacién como docente hora
catedra, y esto no serad motivo de reclamacién en contra de la Institucion.

PARAGRAFO 6. En caso de que el docente seleccionado renuncie a su designacion, dicha
manifestacion debera realizarla ante el Departamento de Desarrollo Humano o Grupo -
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Académico, a través de correo electrénico al jefe de programa al que pertenezca el médulo,
con copia al Jefe del Departamento de Desarrollo Humano.

PARAGRAFO 7. En caso particuiar que no haya sido mencionado anteriormente, el comité
de seleccion docente tendra la total autoridad de dirimir la situacién buscando siempre la
trasparecia del proceso de seleccion, asi como garantizando que dicha decision, redundara
en el fortalecimiento de la calidad académica de la Escuela como |IES.
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ANEXO |. PERFILES | CONVOCATORIA HC 2025
. CENTRO DE LENGUAS EXTRANJERAS CELEF

~ HORARIO DOCENTE
LUNES - MARTES |MIERCOLES | JUEVES |VIERNES
07:30 2 9:00 | 07:30 29:00 | 07:3029:00 | 07:3029:00 | 07:3029:00 | 900
15 min break o
09:15 a 09:15a 0915a | 0915 a 09:15 a 09:15a - |
10:45 10:45 10:45 . 10:45 10:45 10:45
~ 15 min break -
1100 a 1100 a 11:00 a 11:00 a T11:00 a 11:00 2
12:30 12:30 12:30 1230 | 12:30 - 12:30
Almuerzo _
14:00 a 14:00 a 14.00 a 14:00 a 14.00a 14:00a ]
15:30 15:30 15:30 15:30 1530 | 1530

** NOTA: Se dictara clases los sabados cuando en la semana haya un dia festivo de lo contrario
las clases van de Iunes a viernes. '

MODULO Ingles (1 plaza)
INTENSIDAD; 240 horas por turno.
CA}TEGORIA: Auxiliar
NUN!ERO DE HOI_QAS: 480 horas
PERIODO ACADEMICO: '
| TURNO IDIOMA FECHA OBSERVACIONES
- 17 MAR AL 28 MAR Incluye Sabado 22 de marzo
2 INGLES A2-B1 21 ABR AL 02 MAY - Incluye Sabado 26 de abril
18 MAY AL 30 MAY ' NA
16 JUN AL 27 JUN Incluye Sabado 21 de junio
4 INGLES A2:B1 14 JUL AL 25 JUL N.A
' 11 AGO AL 22 AGO Incluye Sabado 16 de agosto

FECHA DE VINCULACI.(’)N:_MAR—'AGO (480 hrs) |
TOTAL.: ~- . 480 horas

REQUISITOS HABILITANTES

1. Pregrado: - _

e Para hablantes no nativos: Licenciado en Lenguas Modernas, Licenciado en Idiomas, o
Licenciado en filologia e idiomas, licenciatura en lenguas extranjeras, las anteriores, deben

tener énfasis en el idioma inglés. Licenciatura en mgles y francés, licenciatura en lengua
inglesa, IlcenCIatura en inglés y bilinglismo.
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e Para hablantes nativos: El requisito de pregrado se satisface con acreditar certificado de
realizacion del curso TESOL. O CELTA-Pass, que evidencien su competencia pedagdgica y
disciplinar: Lo anterior, de conformidad con lo establecido en la Norma Técnica Colombiana
NTC 5580 “Programas de Formacion para el Trabajo en el Area de Idiomas”, numeral 4.5
Requisitos sobre el personal docente, facilitador ¢ tutor’, literal 4.5.1 Competencias sobre el

: personal docente, facilitador o tutor, :

Se precisa que la forma de acreditar el requisito habilitante exigido, contenida en el inciso anterior,
solo aplica para hablantes nativos; entendidos como tales, aquellos aspirantes nacidos en un pais
cuya Iengua oficial sea el inglés.

2. Experlenma Certificar experiencia como docenie de Ingles de dos (2) afios en instituciones
de educacién formal o no formal.

' FACTORES DE EVALUACION Y GLASIFICACION

. Experiencia Certifi cada como Docente ¢ instructor (para el personal militar en uso de

buen retiro): puntuable a partir de 1 afio adacmnal al requisito habilitante exigido o 250 horas
como instructor militar certificada.
2. Certificacién Evaluacién como Docente o Instructor: puntuable a partir de fa calificacion de
4.00 y hasta 5.00.- _
. Postgrado Relacionados con ei érea de idiomas, educacion o afines.
. Certificacion Especifica: Hablante nativo debera presentar certificado de cursos que
~ acrediten su competencia pedagogica y disciplinar en la ensefianza del idioma inglés para
adultos: TKT o DELTA. Hablantes no nativos deberan presentar certificacion de nivel de inglés

de minimo B2 de acuerdo c¢on el MCERL de vugencna no mayor a dos (2) afios o certificacion
BALIC, AELIC, LTTC. :

W

MODULO: .. Inglés (1 piaza)

INTENSIDAD; - . 240 horas por turno.
CATEGORIA: _ Auxiliar

NUMERO DE HORAS: 480 horas
PERIODO ACADEMICO:

TURNO |  IDIOMA ' FECHA | '~ OBSERVACIONES
_ 31 MAR AL 11 ABR N.A
3 INGLES A2-B1 | . 05 MAY AL 16 MAY N.A
: ' 03 JUN AL 13 JUN "~ Incluye sabadc 07 de junio .
, | 25AGOALOSSEP . |  NA
5 INGLES B1-B2 22 SEPAL 03 OCT S N.A
' - 20 OCT AL 310CT NA

FECHA DE VINCULACION MAR-OCT (480 hrs)

TOTAL: 480 horas

REQUISITOS HABILITANTES

1. Pregrado: _ :

. » Para hablantes no natlvos Licenciado en Lenguas Modemas Licenciado en ldiomas, o

Licenciado en filologia e |di0mas licenciatura en ienguas extranjeras ias anteriores, deben

tener énfasis en el idioma inglés. Licenciatura en inglés vy francés, licenciatura en lengua

inglesa, licenciatura en inglés y bilinglisms. :

- » Para hablantes nativos: Eil requisitc de pregrado se satisface con acreditar certificado de
realizacion del curso TESOL O CELTA-Pass, que evidencien su competencia pedagégica y
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disciplinar. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en la Norma Técnica Colombiana
NTC 5580 “Programas de Formacion para el Trabajo en el Area de Idiomas”, numeral 4.5
Requisitos sobre el personal docente, facnltador o tutor’, literal 4.5.1 Competencias sobre el
personal docente, facilitador o tutor.

Se precisa que la forma de acreditar el requisito habilitante exigido, contenida en el i inciso anterior,

solo aplica para hablantes nativos; entendidos como tales, aqueilos aspirantes naudos enun pals
cuya lengua oficial sea el inglés.

2, Expenencra Certrflcar experlenma como docente de Ingles de dos (2) afios en Jnstltumones
de educacion formal o no formal. :

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Experiencia Certificada como Docente o instructor {para el personal militar en uso de
buen retiro): puntuable a partir de 1 afio adicional al requisito habilitante exigido o 250 horas
como instructor militar certificada.

. Certificacién Evaluacion como Docente o Instructor: puntuable a partlr dela caluﬂcacnon de

4.00 y hasta 5.00.

. Postgrado: Relacionados con el drea de idiomas, educacion o afines.
. Certificaciéon Especifica: Hablante nativo debera presentar certificado de cursos que

acrediten su competencia pedagdgica y disciplinar en la ensefianza del idioma inglés para
adultos: TKT o DELTA. Hablantes no nativos deberan presentar certificacion de nivel de inglés
de minimo B2 de acuerdo con el MCERL de vigencia no mayor a dos (2) afios o certificacion
BALIC, AELIC, LTTC.

MODULO: Francés (2 plazas)
INTENSIDA’D;' 240 horas por turno
CATEGORIA: Auxiliar
NUMERO DE HO’BAS: 480 horas
PERIODO ACADEMICO:

TURNO IDIOMA FECHA - OBSERVACIONE_S

. 08 SEP AL 19 SEP ' NA
6 FRAN&ES AQ- 06 OCT AL 17 OCT. Incluye sabado 18 de octubre
04 NOV AL 14 NOV Incluye sabado 08 de nowembre

FECHA DE VINCULACION: SEP-NOV (480 hrs)
TOTAL: 480 horas
REQUISITOS HABILITANTES

1.

Pregrado: _

Para hablantes no nativos: Licenciado en Lenguas Modernas, Licenciado en Idiomas o
Licenciado en filologia e idiomas con énfasis en el idioma francés, licenciado ‘en inglés y
francés, Carrera en lenguas extranjeras, Licenciado en lenguas modernas con énfasis en
inglés y francés, Licenciado en ensefianza del francés, Licenciado en bilinglismo, Licenciado
en educacioén bilingle. _

Para hablantes nativos: El requisito de pregrado se satisface con acreditar certificado de
realizacion de estudios que evidencien su compeétencia pedagégica y disciplinar. Lo anterior,
de conformidad con lo establecido en la Norma Técnica Colombiana NTC 5580 “Programas
de Formacion para el Trabajo en el Area de Idiomas”, numeral 4.5 Requisitos sobre el personal
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docente, facilitador o tutor”, literal 4.5.1 Competencias sobre el personal docente, facilitador o
tutor.

Se precisa que la forma de acreditar ef requisito habilitante exigido, contenida en el inciso anterior,
solo aplica para hablantes nativos; entendidos como tales, aquellos aspirantes nacidos en un pais
cuya lengua oficial sea extranjera.

2. Experlenc.la: Certificar experiencia como docente de francés de (12) meses en instituciones
de educacién formal o no formal.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION
1. Experiencia Certificada como Docente o instructor (para el personal militar en uso de
buen retiro): puntuable a partir de 1 afio adicional al requisito habilitante exigido o 250 horas
- como instructor militar certificada.

2. Certificacion Evaluacion como Docente o Instructor puntuable a partir de la calificacion de
4.00 y hasta 5.00.

. Postgrado Relacionados con el area de idiomas, educacmn o afines.

. Certificacién Especifica: Hablante nativo debera presentar certificado de cursos que
acrediten su competencia pedagégica y disciplinar en la ensefianza del idioma francés para
adultos. Hablantes no nativos deberan presentar certificacion DELF de nivel de francés minimo

~-B2 o una certificacion DALF con nivel C1 de acuerdo con el MCERL de vigencia no mayor a
-dos (2) afos. :

e

CURSO DE LIDERAZGO TACTICO DE ESCUADRON (CLTES)

MODULO: Francés

OBJETIVO DEL MODULO: A partir de los contenldos presentados en esta asignatura, la
metodologia y las estrategias de estudio, el docente espera que el estudiante desarrolle los
objetivos terminales de las cuatro habilidades a saber: escucha, habla, lectura y escritura.
NUMERO DE CARGOS:  (01) un docente

CATEGORIA: Auxiliar

NUMERO DE HORAS: = 160

PERIODO ACADEMICO Primer y Segundo Turno 2025: CLTES, CUBAC, CUBAD

FECHA DE VINCULACION: Ene- Mar {primer turno), Jul-Ago (segundo turno) (80 hrs por turno)

"TURNO | IDIOMA - - FECHA. OBSERVACIONES

M FRANCES | 16-ENE A 28-MAR . N.A
2 FRANCES 09-JUN A 29-AGO ' N.A
TOTAL: : 160 horas

REQUISITOS HABILITANTES

1. Pregrado: ;

¢ Para hablantes no nativos: Licenciado en Lenguas Modernas, Licenciado en Ildiomas, o
Licenciado en filologia e idiomas con énfasis en el idioma francés, licenciado en inglés y
francés, Carrera en lenguas extranjeras, Licenciado en lenguas modernas con énfasis en
inglés y francés, Licenciado en ensefianza del francés, Licenciado en bilingtiismo, Licenciado
en educacién bilingue.

» Para hablantes nativos: El requisito de pregrado se satisface con acreditar certificado de
realizacion de estudios que evidencien su competencia pedagégica y disciplinar. Lo anterior,
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de conformidad con lo establecido en la Norma Técnica 'Colombiana NTC 5580 “Programas
de Formacion para el Trabajo en el Area de Idiomas”, numeral 4.5 Requisitos sobre el personal
docente, facilitador o tutor”, literal 4.5.1 Competencias sobre el personal docente, facilitador o
tutor.

Se precisa que la forma de acreditar el requisito habilitante exigido, contenida en el inciso anterior,
solo aplica para hablantes nativos; entendidos como tales, aquellos aspirantes nacidos enun pafs
cuya lengua oficial sea extranjera. : S

2. Experiencia: Certificar experiencia como docente de francés de (12) meses en instituciones
de educacion formal o no formal.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION 7 :

1. Experiencia Certificada como Docente o instructor para el personal militar en uso de
buen retiro: puntuable a partir de 1 afio adicional al requisito habilitante exigido o 250 horas
como instructor militar certificada.

2. Certificacion Evaluaciéon como Docente o Instructor: puntuable a partir de la calificacién de
4.00 y hasta 5.00. . '

3. Postgrado: Relacionados con el area de idiomas, educacién o afines.

4. Certificacién Especifica: Hablante nativo debera presentar certificado de cursos que
acrediten su competencia pedagdgica y disciplinar en ia ensefianza del idioma francés para
adultos. Hablantes no nativos deberan presentar certificacién DELF de nivel de francés minimo
B2 o una certificacion DALF con nivel C1 de acuerdo con el MCERL de vigencia no mayor a
dos (2) afios. : '

“*NOTA: El horario de clases del turno ESINT, Médulo Frances ser4 es establecido por el
Escuadrén de Extension e Internacionalizacién, de acuerdo a su necesidad.

MAESTRIA EN DIRECCION Y GESTION DE LA SEGURIDAD INTEGRAL

Asociado

Asociado

Asociado

Asociado

Asopiado

Asociado

Asociado

Asociado
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1 Asociado 36
1 Asociado 48
1 Asociado 24

PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Direccion y Gestién de .la Seguridad
Integral.

MODULO: Amenazas y Vulnerabilidades.

"OBJETIVO DEL MODULO: = Desarrollar en el estudiante la capacidad de identificar y

S - evaluar el impactc potencial de la materializacion de
amenazas, a fravés de la gestion de vulnerabilidades en
un sistema de seguridad de cualquier tipo de
organizacion (estatal y/o privada). logrando detectar el

~ origen estructural y la emergencia contingente de estas

amenazas y vulnerabilidades, con el fin de fortalecer la
seguridad integral de la organizacion.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente.

CATEGORIA: Asociado.

NUMERO DE HORAS: (36) treinta y seis horas — Presenmal
PERIODO ACADEMICO: Cohorte Vil Semestre 4.

'FECHA DE VINCULACION: Marzo.

REQUISITOS HABILITANTES

1. Pregrado: Titulo profesmnal en area del conocimiento (Nucleo basico): Ciencias
Econdmicas, Administrativas, Ingenierfas o areas de conocimiento afines al objetivo del
médulo como: Administracién, Administracién de Empresas, Administracion Integral de
Riesgos, Ingenieria Industrial, Ingenieria Informética, ingenieria de Produccion, Ingenieria

~ Administrativa. _

2. Posgrado: Maestria en Administracién del Riesgo, Maestria en Gestion Integrai del
Riesgo o areas de conocimiento afines al objetivo del madulo.

3. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al médulo, minimo de un (1) afio.

- Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al médule, minimo 200 horas de instruccion certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLA_SIFICACION

1. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al madulo, a partir de dos (2) afios o
500 horas como instructor militar. (Puntuable).

2. Certificacién evaluacién como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluacién como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o0 su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable).
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3.

Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el drea de conocimiento del médulo al
que aplica. (Puntuable a partir de un afio de experiencia).

Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comiin Europeo
de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion del
Ministerio de Educacién Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. (Puntuable).
Investigacion: Participacion y evidencias registradas en Min ciencias (CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puntuable)

PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Direccién y Gestion de la Seguridad Integfal-.
MODULO: ) Legislacion de la Seguridad Integral.
OBJETIVO DEL MODULO: Brindar las herramientas necesarias para que el estudiante

conozca, interprete y aplique la normatividad necesaria vigente
que fundamenta el accionar en la seguridad integral,
permitiendo un desempefio dentro del marco normativo y la
exploracion de iniciativas o propuestas legislativas para cubrir
vacios legales del sector seguridad.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente.
CATEGORIA: Asociado.
NUMERO DE HORAS: (24) veinticuatro horas — Presencial.

PERIODO ACADEMICO: Cohorte VIl Semestre 4.
FECHA DE VINCULACION: Marzo.

REQUISITOS HABILITANTES

1.

2.

Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento de las ciencias somales y humanas,
carreras: Derecho, Sociologia y/o Ciencias Politicas.

Posgrado: Maestria en Politicas Publicas, Maestria en Ciencia Polltica o 4reas de
conocimiento afines al objetivo del médulo.

Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como- . docente en

~ Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al. modulo, minimo de un (1) afio.

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempenado como docente
militar en-areas afines al médulo, minimo 200 horas de mstrucc:on certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACIf)N

1.

Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como doceénte en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al médulo, a partlr de dos (2) aftos o
500 horas comao instructof militar. (Puntuable}.

Certificacion evaluacion como docente o instructor: Presentar una cemflcacmn de
evaluacién como docente, dentro de los Ultimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automatlcamente la calificacion
obtenida. {(Puntuable).

Experiencia laboral certificada: Certificar expertencla Iaboral espemf” ica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el 4rea de conocimiento del médulo al
que aplica. (Puntuable a partir de un afio de experiencia).

Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién del
Ministerio de Educacion Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. (Puntuable).
Investigacion: Participacion y evidencias registradas en Minciencias -(CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacién. Anexar CvLAC (Puntuabie).
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PROGRAMA ACADEMICO_: Maestria en Direccién y Gestion de la Seguridad
Integrai.

MODULO: Proteccion de Activos Vitales e Infraestructura Critica.

OBJETIVO DEL MODULO: Desarrollar  estrategias de proteccion de las

- infraestructuras criticas y activos vitales, tanto en el
sector publico como  privado, promoviendo la
cooperacion y adaptabilidad entre si, fortaleciendo la
capacidad de respuesta ante incidentes, las amenazas
globales, con el objetivo de asegurar la continuidad de
los servicios esenciales, protegiendo el bienestar de los
Estados modernos y organizaciones de la seguridad
nacional frente a las conminaciones emergentes y
persistentes.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente.

CATEGORIA: &5 - Asociado.

NUMERO DE HORAS: '_ (24) veinticuatro horas — Presencial.
PERIODO ACADEMICO: - Cohorte VIl Semestre 4.

FECHA DE VINCULACION:  Mayo.

REQUISITOS HABILITANTES

1. Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (Nucleo basico): Ciencias
Econdmicas, Administrativas, Ingenierias o areas de conocimiento afines al objetivo del
modulo como: Administracién, Administracion de Empresas, Administracion integral de
Riesgos, Ingenieria Industrial, Ingenieria Informatica, Ingenieria de Produccion, Ingenieria
Administrativa. , ' _

2. Posgrado: Maestria en Administracién del Riesgo, Maestria en Gestion Integral del
Riesgo o'areas de conocimiento afines al objetivo del médulo.

3. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en

~ Instituciones de Educacion Superior, en dreas afines al médulo, minimo de un (1) afio.
Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
" haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en dreas afines al médulo, minimo 200 horas de instruccion certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al médulo, a partir de dos (2) afios o
‘500 horas como instructor militar; (Puntuable).

2. Certificacién evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificacién de
evaluacién como docente, dentro de los Gltimos dos afios, con calificacion igual o superior
a 4,0 en una escala.de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de |a
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable).

3. Experiencia laboral certificada: Certificar . experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del médulo al
que aplica. (Puntuable a partir de un afio de experiencia).

4. Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion del
Ministerio de Educacién Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. (Puntuable).

5. Investigacién: Participacion y evidencias registradas en Minciencias (CvLLAC) con
desarrolio de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puntuable).
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PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Direccion y Gestion de la Seguridad Integral.

MODULO: Gestién y Evaluacion de Proyectos.

OBJETIVO DEL MODULO: . Liderar procesos de gestion para desarrollar e implementar

: modelos de seguridad integral, que permitan abordar vy

adaptarse a los desafios a través de la prevencion, deteccién
y respuesta ante incidentes contra sistemas de proteccién
fisicos, buscando la continuidad de las operaciohes acorde a
las necesidades de cualquier organizacion.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente.
CATEGORIA: Asociado.
NUMERO DE HORAS: (36) treinta y seis horas ~ Presencial.

PERIODO ACADEMICO: Cohorte VIl Semestre 2.
FECHA DE VINCULACION: Febrero.

REQUISITOS HABILITANTES

1. Pregrado: Titulo profesional en 4rea del conocimiento (Nucleo basico): Ciencias
Econdmicas, Administrativas, Ciencias sociales y humanas, Ingenierias o areas de
conocimiento afines al objetivo del médulo como: Administracion, administracion de
Empresas, Administracién de la Seguridad Integral, Ingenieria Industrial, Ingenieria de
Produccién, Ciencias Militares, Ciencias Politicas, Sociologia, Politologia.

2. Posgrado: Maestria en Gestién y Evaluacion de Proyectos, Maestria en Gerencia de
proyectos, Gestion de proyectos, MBA, Gerencia Estratégica o areas de conocimiento
afines al objetivo del médulo. . N

3. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al maodulo, minimo de un (1) afio.
Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al médulo, minimo 200 horas de instruccién certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
instituciones de Educacion Superior, en dreas afines al médulo, a partir de dos (2) afios o
500 horas como instructor militar. (Puntuable). _ S

2. Certificacion evaluacién como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los Gltimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, 0 su equivalente. En caso de haber sido docente de Ia
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara autométicémente fa- calificacién
obtenida. (Puntuable). _ _ ' ;

3. Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, dreas o procesos asociados con el drea de conocimiento del médulo al

que aplica. (Puntuable a partir de un afio de experiencia).

4. Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con io establecido en la Resolucion del
Ministerio de Educacién Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. (Puntuable).

5. Investigacion: Participacion y evidencias registradas en Minciencias {(CvLAC) con

' desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puntuable). '

PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Direccién y Gestion de la Seguridad Integrai.
MODULO: Modelos de la Seguridad Integral.

OBJETIVO DEL MODULO: Desarrollar y comprender los fundamentos tedricos de la
seguridad integral, que . permitan disefiar modelos que

33



FUERZA AEREA COLOMBIANA ESCUELA DE - -
: POSTGRADOS

PRIMER PROCESO SELECCION ABIERTC / PUBLICO PERSONAL DOCENTE HORA CATEDRA 2025

identifiquen . estrategias de seguridad, evaluando Ilas
vulnerabilidades y la aplicacién de la normatividad y practicas
estandarizadas, contribuyendo a las soluciones continuas de la
seguridad organizacional.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente.

CATEGORIA: Asociado.

NUMERO DE HORAS: (386) treinta y seis horas - Presenmal
PERIODO ACADEMICO: = Cohorte VIll Semestre 2,

FECHA DE VINCULACION: Febrero.

REQUISITOS HABILITANTES

1. Pregrado: Titulo profesional en &rea del conocimiento (NUcleo basico): Ciencias
Econdmicas, Administrativas, Ciencias sociales y humanas, Ingenierias o dreas de
conocimiento afines al objetive del médulo como: Administracidn, administracién de
Empresas, Administracion de la Seguridad Integral, Ingenieria Industrial, Ingenlerla de
Produccién, Ciencias Militares, Ciencias Poiiticas, Sociologia, Politologia.

2. Posgrado: Maestria en Dlreccuon y Gestion de la Seguridad Integral, Maestria en
Seguridad y Defensa Nacional, Maestria en Administracion del Riesgo, Maestria en
Gestién Integral del Riesgo o areas de conocimiento afines al objetivo del médulo.

3. Experiencia certificada comec docente: Acreditar experlencna como docente en

- - Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al médulo, minimo de un (1) afic.
‘Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al modulo minimo 200 horas de instruccién certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1. Expenencla certlflcada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en arsas afines al modulo a partir de dos (2) afics o
500 horas como instructor militar. (Puntuable).

2. Certificacion evaluacién como docente o insfructor: Presentar una certificacion de

- evaluacidn como docente, dentro de los tiltimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,0 en una escala de 0, 0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de ia

‘ EPFAC durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable).

3. Experiencia laboral certificada: Ceriificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de.conocimiento del médulo al
que aplica. (Puntuable a partir de un ario de experiencia).

4. Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia -MCER- Minimo A2, de acugrdo con lo establecido en la Resolucion del

. Ministerio de Educacion Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. (Puntuable).
.5." Investigacion: Participacion y evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con
desarrollo de productos de mvestagacaon Anexar CvLAC (Puntuable). '

PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Direccién y Gestlon de ia Segundad Integral.

MODULO: Electiva — Seguridad aeroportuana
OBJETIVO DEL MODULO:  Conocer y explorar fos métodos y procedimientos utilizados
para proteger los agrédromos, segun la autoridad internacional
aeronautica OACI, para reducir los riesgos y amenazas en
. contra de las mstalamones aeroportuarias.
NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente.
CATEGORIA - Asociado.
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-NUMERO DE HORAS: (24) veinticuatro horas — Presencial.

PERIODO ACADEMICO: . Cohorte VIl Semestre 2.

FECHA DE VINCULACION: Abril.

REQUISITOS HABILITANTES

1.

Pregrado: Titulo profesnonal en area del conOCImlento (Nucleo basmo) Clenmas
Econdmicas, Administrativas, Ciencias sociales y humanas, Ingenierias o areas de

‘conocimiento afines al objetivo del médulo como: ‘Administracion, Ingenieria de Sistemas,

Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria de Sistemas y Telecomunicaciones,
Ingenieria Electronica- y Telecomunicaciones, !ngenlerla de Software Ingenieria de
Sistemas Cibernéticos.

- Posgrado: Maestria en Seguridad y Defensa Nacmnal ‘Maestria en Direccién y Gestion

de la Seguridad Integral, Maestria en Seguridad Informética y de Ias Comunlcacmnes ¢}
areas de conocimiento afines al objetivo del médulo.

Experiencia certificada como docente: Acreditar expenenma ‘como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al médulo, minimo de un (1) afio.

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retlro “Se requiere
haber realizado el curso de instructor academlco o] haberse desempenado como docente

militar en areas afiries al’ modulo mlnzmo 200 horas de mstrucmon certlflcadas .

FACTORES DE EVALUACION Y CLASI:FICACIC')N

1.

Experiencia certificada como ‘docente: Acreditar expenenma como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en dreas afines al module, a partlr de. dos (2) afios o
500 horas como instructor militar. (Puntuable). _ .

Certificacién evaluacion como docente o instructor: Presentar una certlf" cacmn de
evaluacién como docente, dentro de los Gitimos dos . afios, con calificacion igual o superior
a 4,0 en una escala de 0, 0 a5,0, 0su equivalente. En caso de haber sido docente dela
EPFAC durante las vigencias mencionadas, se tomara automatlcamente la calificacién
obtenlda (Puntuable).

Experiencia laboral certlflcada Certificar expenenma Iaboral especuf ica en

--ofganizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocmento del modulo aI

que aplica.. (Puntuable a partir de un afio de experiencia).

Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el IVIarco Comun Europeo
de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con lo establecido en Ia Resolucion del
Ministerio de Educacion Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. (Puntuable).
Investigacion: Participacion y evidencias registradas en Minciencias (CVLAC) con .
desarrollo de productos de investlgacmn Anexar CvLAC (Puntuabie) ‘

PROGRAMA ACADEMICO Maestrla en Direccion y Gestlon de la Segurldad Integral

MODULO: o Habllldades Dlrectlvas Do : :
OBJETIVO DEL MODULO: Fortalecer las capacidades. para tomar demsmnes y

reaccionar a las contingencias de manera ajustada y optima a
* los objetivos estratégicos de una organlzamon

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente.
CATEGORIA: Asociado.
NUMERO DE HORAS: (36) treinta y seis horas — Presencial.

PERIODO ACADEMICO: - Cohorte VI Semestre 3.
FECHA DE VINCULACION: Septlembre

REQUISITOS HABILITANTES
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1. Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (Nucleo bésico): - Ciencias
~ Econdmicas, Administrativas, Ciencias sociales y humanas, Ingenierias o areas de

conocimiento afines al objetivo del médulo como: Admlnlstracmn Administracién de
Empresas, Administracién Gerencial de Organizaciones, Ingenieria de Sistemas, Ciencias
Militares, Ciencias Politicas, Sociologia, Poliitologia.

2. Posgrado: Maestria en alta Direccion, Alta Gerencia, MBA, Maestria en Gestién de
Proyectos, Maestria en Habilidades directivas o gerenciales, Maestria en Gestién de
Crganizaciones o areas de conocimiento afines al objetive del médulo. :

3. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacidn Superior, en areas afines al mddulo, minimo de un (1) afio.
Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefado como docente

- militar en areas afines al médulo, minimo 200 horas de instruccion certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y GLASIFICACION

1. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
' Instituciones de Educacion Superior, en dreas afines al médulo, a partir de dos (2) afios o
500 horas como instructor militar. (Puntuable).
2. Certificacion evaluacion como docente o instructor: Presentar una certlflcamon de
evaluacién como docente, dentro de los Gltimos dos afios, con calificacién igual o superior
' a4,0 en una escala de 0, U a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
" obtenida. (Puntuable).
3. Experiencia laboral certificada: Certificar e)'(perienCia laboral especifica en
© organizaciones, areas o procesos asaciados con el area de conocimiento del médulo al
que aplica. (Puntuable a partir de un afio de experiencia).

4. Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comuin Europeo
de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién del
Ministerio de Educacién Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. (Puntuable).

5. Investigacién: Participacién y evidencias - reg|stradas en Minciencias (CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puntuable).

PROGRAMA ACADEMICO Maestna en Dlrecclon y Gestidn de la Seguridad Integral.

MODULO - : Analisis y Evaluacmn de Riesgos.

OBJETIVO DEL MODULO Desarrollar en los estudiantes la capacidad de identificar,
analizar y evaluar riesgos potenciales en diversos contextos
organizacionales, con el fin de implementar estrategias
efectivas de mitigacion y gestlon que aseguren la contlnwdad

-y seguridad de’ las operaciones.
NUMERO DE CARGOS (01) Un docente

CATEGORIA S Asomado »
NUMERO DE HORAS: (36) tremta Y seis horas - Presenmal

PERIODO ACADEMICO Cohorte VIII Semestre 3.
FECHA DE V]NCU{I'_A.CIQN Septiembre.
REQUISITO.S HABILITANTES

. 1. Pregrado: ' Titulo “profesional en area del conocimiento (Nucleo basmo) Ciencias
Econémicas, Administrativas, Ciencias sociales y humanas, Ingenierias o areas de
conocimiento afines al objetivo del médulo como: Administracién, Ingemerla de Slstemas
Ciencias Militares, Ciencias Politicas, Sociologia, Politologia.

2. Posgrado: Maestrla en Admmlstrac:lon del Riesgo, Maestria en Gestion Integral del
Riesgo o areas de conocimiento aflnes al ObjetIVD del médulo.
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3. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al médulo, minimo de un (1) afo.
Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al médulo, minimo 200 horas de instruccién certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en dreas afines al médulo, a partlr de dos (2) afies o
500 horas como instructor militar. (Puntuable).

2. Certificacion evaluacion como docente o instructor: Presentar una cerhﬂcacuon de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacion igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC durante las vigencias mencionadas, se tomara automatlcamente la calificacion
obtenida. (Puntuable).

3. Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conommiento del médulo al
que aplica. (Puntuable a partir de un afio de experiencia).

4. Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion del
Ministerio de Educacion Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. (Puntuable).

5. Investigacién: Participacion y evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLLAC (Puntuable).

PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Direccion y Gestion de la Seguridad Integral

MODULO AnaI|S|s y Disefic de Sistemas de Seguridad FISIca.
OBJETIVO DEL MODULO:  Analizar e implementar sistemas de seguridad fisica ajustados
. al - entorno externo e interno de una organizacion,
contemplando diferentes aspectos entre [0s que se encuentran
la infraestructura, el personal y el core de la organizacion.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente.
CATEGORIA: Asociado. . o
NUMERO DE HORAS: (36) treinta y seis horas — Presencial.

PERIODO ACADEMICO: Cohorte VI Semestre 3.
FECHA DE VINCULACION: Noviembre.

REQUISITOS HABILITANTES

1. Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (Nucleo basico): Ciencias -
Econdmicas, Administrativas, Ciencias sociales y humanas, Ingenierias o areas de
conocimiento afines al objetivo del médulo como: Administracidn, Ingenieria de Sistemas,
Ciencias Militares, Ciencias Paliticas, Sociologia, Politologia. , _

2. Posgrado Maestria en Direccion y Gestion de la Seguridad Integral, Maestria en
Seguridad y Defensa Nacional, Maestria en Administracién del Riesgo, Maestria en
Gestion Integral del Riesgo o areas de conocimiento afines al objetivo del médulo.

3. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al modulo, minimo de un (1) afio.
Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al moédulo, minimo 200 horas de instruccién certificadas.
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FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION
1. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al médulo, a partir de dos (2) afios ¢
500 horas como instructor militar. (Puntuable).
2. Certificacién evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificacion de
- evaluacion como docente, dentro de los Gltimos dos afios, con calificacion igual o superior
a.4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puniuable). _

3. Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del médulo al
que aplica. (Puntuable a partir de un afio de experiencia).

4. Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién del
Ministerio de Educacion Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. (Puntuable).

5. Investigacion: Participacién y evidencias registradas en Minciencias (CVLAC) con
desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAG (Puntuable).

PROGRAM_A ACADEMICO: Maestria en Direccion 'y Gestion de la Seguridad Integral.

‘MODULO: _ Gestion y Desarrollo Estratégico.
OBJETIVO DEL MODULO:  Desarrollar esirategias que proporcionen soluciones ante
: S ' - incidentes o accidentes contra los sistemas de seguridad fisica,
bajo el analisis exhaustivo de técnicas, tacticas vy
procedimientos que permitan mejorar la toma de decisiones en
la direccidn y gestion de la seguridad integral.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente.
CATEGORIA: - Asociado. | |
NUMERO DE HORAS: (48) cuarenta y ocho horas — Presencial.

PERIODO ACADEMICO: Cohorte IX Semestre 1.
'FECHA DE VINCULACION: Agosto y octubre.

REQUISITOS HABILITANTES

1. Pregrado: Titulo profesional en arez del conocimiento. (NGcleo basico): Ciencias
Econdmicas, Administrativas, Ciencias sociales y humanas o areas de conocimiento
afines al objetivo del médulo como: Administracién, Administracion de Empresas,
Derecho, Ciencias Politicas, Relaciones Internacionales, Sociologia, Ciencias Politicas.

2. Posgrado: Maestria en Gerencia Estratégica, Maestria en Gestién de Organizaciones,
Maestria en Direccion y Administracién de Empresas, Maestria en Gerencia Estratégica
o areas de conocimiento afines al objetivo del médulo. '

3. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al madulo, minimo de un (1) afio.
Nota: Requisito homologable para el personai militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al médulo, minimo 200 horas de instruccién certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLAS|FICACION

1. Experiencia certificada como docente: Acreditar expériencia ddmo docente en
Instituciones de Educacion Superior, en 4reas afines al madulo, a partir de dos (2) afios o
500 horas como instructor militar. (Puntuabie).
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2. Certificacion evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificacién de
evaluacion como docente, dentro de los Gltimos dos afios, con calificacion igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable). _

3. Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, &reas o procesos asociados con el area de conocimiento det médulo al
que aplica. (Puntuable a partir de un afio de experiencia). - _

4. Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comiin Europeo
de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion del
Ministerio de Educacion Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. (Puntuable).

5. Investigacién: Participacion y evidencias registradas en Minciencias (CVLAC) con
desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puntuable). o

PROGRAMA ACADEMICO: ' Maestria en Direccion y Gestion de la Seguridad Intégral. -

MODULO: Administracién del Riesgo. _ -
OBJETIVO DEL MODULO:  Identificar y comprender los factores de riesgo y. amenazas a
‘ la seguridad integral para minimizar las vulnerabilidades que
atenten contra la seguridad y defensa de Unidades Militares
Aéreas o de una organizacién. '

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente.
CATEGORIA: Asociado. _
NUMERO DE HORAS: (24) veinticuatro horas — Presencial.

PERIODO ACADEMICO: Cohorte IX Semestre 1.
FECHA DE VINCULACION: Agosto.

REQUISITOS HABILITANTES

1. Pregrado: Titulo profesional en drea del conocimiento (Nicleo basico): Ciencias
Economicas, Administrativas, Ciencias sociales y humanas, Ingenierias o areas de
conocimiento afines al objetivo del médulo como: Derecho, Relaciones Internacionales,
Ingenieria Industrial, Administracién, Ciencias Politicas, Sociologia. _

2. Posgrado: Maestria en Administracién del Riesgo, Maestria en Gestion Integral del
Riesgo o 4reas de conocimiento afines al objetivo del médulo. ' ‘

3. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en areas afines. al médulo, minimo de un (1) afio. -
Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o -haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al madulo, minimo 200 horas de instruccién certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docenie en
Instituciones de Educacién Superior, en dreas afines al médulo, a partir de dos {2) afios o
500 horas como instructor militar. (Puntuable). _

2. Certificacion evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluacién como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacion igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de |a
EPFAC, durante fas vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable). _ :

3. Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, ‘areas o procesos asociados con el area de conocimiento del médulo al
que aplica. (Puntuable a partir de un afio de experiencia). '
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4. Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion del
Ministerio de Educacion Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. (Puntuable).

5. Investigacion: Participacion y evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puntuable).

DIPLOMADO EN SEGURIDAD INTEGRAL (DIGESI)

Asociado

“Asociado

Asociado

Asociado

Asociado

Asociado

PROGRAMA ACADEMICO: Diplomado en Seguridad Integral (DIGESI).

MODULO: Tecnologia Aplicada a la Seguridad.

OBJETIVO DEL MODULO: Desarrollar en los estudiantes la capacidad de aplicar
tecnologias avanzadas en los sistemas de proteccion fisica, de
acuerdo con sus entornos, mediante la identificacion,
implementacion y gestion de herramientas tecnoldgicas
innovadoras que prevengan Yy mitiguen amenazas,
contribuyendo con la continuidad de las operaciones y/u
objetivos de una organizacion publica o privada.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente.
CATEGORIA: . Asociado.

NUMERO DE HORAS:" (10) diez horas — Virtual.
FECHA DE VINCULACION:  Junio.

REQUISITOS:

REQUISITOS HABILITANTES

1. Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (Ndcleo basico): Ciencias
- Econémicas, Administrativas, Ciencias sociales y humanas, Ingenierias o areas de
conocimiento afines al ObjetIVO del médulo como: Ingenieria de Sistemas, Ciencias
- Militares, Ciencias Politicas, Sociologia, Folitologia, Administracion, Administracién en
Gestidn empresarial.
2. Posgrado: Maestria en Direccion y Gestion de la Seguridad Integral, Maestria en
Seguridad y Defensa Nacional, Maestria en Administracién del Riesgo, Maestria en
_ Gestion Integral del Riesgo o areas de conocimiento afines al objetivo del madulo.
3. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en dreas afines al médulo, minimo de un (1) afio.
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Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al médulo, minimo 200 horas de instruccién certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

- 1. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como . docente “en
Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al médulo, a partir de dos (2) afios o
‘500 horas como instructor militar. (Puntuable). ‘ ' ' o
2. - Certificacion evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificacion de
~ evaluacién como docente, dentro de los Ultimos dos afios, con calificacion igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacién
obtenida. (Puntuable). . o :
3. Experiencia laboral -certificada: Certificar experiencia - laboral especifica en
' organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del médulo al
que aplica. (Puntuable a partir de un afio de experiencia). a
4. Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con lo establecido en la. Resolucion .del
Ministerio de Educacion Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. (Puntuable).
5. Investigacion: Participacion y evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con
desarrolio de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puntuable).

PROGRAMA ACADEMICO: Diplomado en Seguridad Integral (DIGESI).

MODULO: Proteccién Fisica. _

OBJETIVO DEL MODULO: Comprender los riesgos asociados a la cadena de sumiinistro

: desde el conocimiento de las operacicnes de la organizacion y
la seguridad fisica de las instalaciones para formular las
mejores contramedidas desde el enfoque de a relacion costo-

beneficio.
NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente.
CATEGORIA: Asociado. .
NUMERO DE HORAS: (24) veinticuatro horas - Virtual.

FECHA DE VINCULACION: Junio.

REQUISITOS HABILITANTES

1. Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (Ntcleo basico): - Ciencias
Economicas, Administrativas, Ciencias sociales y humanas, Ingenierias o areas de
conocimiento afines al objetivo del médulo como: - Ingenieria de Sistéemas, Ciencias
Militares, Ciencias Politicas, Sociologia, Politologia, Administracién, Administracién en ‘
Gestion empresarial. ' S

2. Posgrado: Maestria en- Seguridad de la Informacion, Maestria en Ciberseguridad,
Maestria en Proteccion de Datos, Maestria o dreas de conocimiento afines al objetivo del
mdédulo. o

3. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al madulo, minimo de un (1) afio.
Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefado como docente.

militar en areas afines al médulo, minimo 200 horas de instruccion certificadas.
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FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en

- Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al médulo, a partir de dos (2) afios o
500 horas como instructor militar. (Puntuable).

2. Certificacion evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluacién como docente, dentro de los Gltimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacién
obtenida. (Puntuable).

3. Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral espemﬂca en

- organizaciones, areas 0 procesos asociados con el area de conocimiento del médulo al
que aplica. (Puntuable a partir de un afio de experiencia). -

4. Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién del
Ministerio de Educacion Nagcional No 018035 del 21 de septiembre de 2021. (Puntuable).

5. Investigacién: Participacién y evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con

- desarrolio de productos de investigacién. Anexar CvLAC (Puntuable).

PROGRAMA ACADEMICO: Diplomado en Seguridad Integral (DIGESI).

MODULO: e " Proteccién de la Informadion.
OBJETIVO DEL MODULO: Comprender los factores asociados a la ciberseguridad-desde
' el proceso de la gestion de la seguridad de la informacién y los
sistemas informaticos como elemento esencial en la proteccion

organizacional.
NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente.
CATEGORIA: - Asociado.
NUMERO DE HORAS: {12) doce horas - Virtual.

FECHA DE VINCULACION: Junio.

REQUISITOS HABILITANTES

1. Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (Nucleo basico): Ciencias
Econémicas, Administrativas, Ciencias sociales y humanas, Ingenierias o areas de
conocimiento afines al objetivo de! médulo como: Ingenlerla de Sistemas, Ciencias

.. Militares, Ciencias Politicas, Sociologia, Politologia.

2. Posgrado: Maestiia en Seguridad de la Informacion, Maestria en Ciberseguridad,
Maestria en Proteccion de Datos Maestria o areas de conocimiento afines al objetivo del
médulo.

3. Experiencia certlflcada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al médulo, minimo de un (1) afio.
Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al médulo, minimo 200 horas de instruccion certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al médulo, a partir de dos (2) afios o
500 horas como instructor militar. (Puntuable).

2. Certificacion evaluacién como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los Gltimos dos afios, con calificacion igual o superior
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a4,0enunaescalade 0,0a 5,0, 0 su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable). 7 :

3. Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el drea de conm:lmlento del modulo al
que aplica. {Puntuabie a partir de un afio de experiencia). :

4. Segunda Lengua: Nivel de inglés ceftificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién del
Ministerio de Educacidén Nacional No 018035 del 21 de septiembre de 2021. (Puntuabie).

5. Investigacion: Participacién y evidencias registradas en Minciencias (CvLAC} con
desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puntuable).

PROGRAMA ACADEMICO: Diplomado en Seguridad Integral (DIGESI).

MODULO: Proteccion Organizacional.

OBJETIVO DEL MODULO:  Comprender los factores asociados a la seguridad del personal
desde el proceso de la vinculacién hasta su retiro, asi como los
aspectos asociados a lLavado de Activos, Financiacién del
Terrorismo, Fraude, Corrupcion y Soborno, entre otros, para su

_ control.
NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente.
CATEGORIA: _ Asociado.
NUMERO DE HORAS: (18) dieciséis horas — Virtual.
FECHA DE VINCULACION: Julio.

REQUISITOS:
REQUISITOS HABILITANTES

1. Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (Nucleo basmo) Ciencias
Econdmicas, Administrativas, Ciencias sociales y humanas, Ingenierias o dreas de
conocimiento afines al objetivo del mdédulo como: Admlmstracmn Administracién de
Empresas, Administracion en Gestion Empresarial, Ingenieria de Slstemas Ciencias
Militares, Ciencias Politicas, Sociologia, Politologia.

2. Posgrado: Maestria en Direccién y Gestién de la Seguridad Integral Maestna en
Seguridad y Defensa Nacional, Maestria en Administracion del Riesgo, Maestria en
Gestion Integral del Riesgo o areas de conocimiento afi ines al objetivo del médulo.

3. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente éen
Instituciones de Educacion Superior, en éreas afines al médulo, minimo de un (1) afio.
Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al médulo, minimo 200 horas de instruccién certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en dreas afines al médulo, a partir de dos (2) afios o
500 horas como instructor militar. (Puntuable).

2. Certificacién evaluacién como docente o instructor: Presentar una certificacién de
evaluacién como docente, dentro de los (ltimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacién
obtenlda (Puntuable).

3. Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el drea de conocimiento del modulo al
que aplica. (Puntuable a partir de un afio de experiencia).
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4. Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Com(in Europeo

5.

de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con io establecido en la Resolucion del
Ministerio de Educacion Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. (Puntuable).
Investigacion: Participacién y evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacion, Anexar CVLAC (Puntuable).

PROGRAMA ACADEMICO Diplomado en Segmdad In‘tegral (DIGESI)
MODULO . Proteccion Ocupacional.
OBJETIVO DEL MODULO Instruir al estudiante en Ias herramlentas y el conommlento_

para contribuir a ia seguridad y salud en el trabajo articulando
esfuerzos y promoviendo un ambiente de trabajo seguro, no
solo desde !os riesgos de origen doloso, sino también desde
los origenes naturales o accidentales.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docents.
CATEGORIA: - - Asociado.’ .
NUMERO DE HORAS:  * (12) doce horas - Virtual.
FECHA DE VINCULACION: - Jullo -
REQUISITOS | |

REQUISITOS HABIL[TANTES

1.

Pregrado Tltulo profesmna! en area del conocnmlento (Nucleo ba5|co) Clen0|as

‘Econdmicas, Admlnlstratwas Ciencias de la Salud o areas de conocimiento afines al

objetivo del médulo como: Fisioterapia, Medicina, Admm:stramon de la Seguridad y Salud
Ocupacional. -

Posgrado: Maestria en Segundad y Salud . en el trabajo Maestria en Prevencion de
Riesgos Laborales, Maestria en Salud Ocupacmnal y Ambiental; o areas de conocimiento
afines al objetlvo del médulo.

Experlencla certificada como docente Acreditar: expenencna como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en 4reas afines al mddulo, minimo de un (1) afio.-
Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso- de buen retirc. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico ¢ haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al médulo, minimo 200 horas de instruccién certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFECACEON

1.

_Experlencla certlflcada como docente: Acreditar experiencia como docente en

Instituciones de Educacidn Superior, en areas afines al madulo, a partir de dos (2) afios o

-500 horas como instructor miiitar, (Puntuabie).
_ Certificacién evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificacién de

evaluacion como docente, dentro de los Gltimos dos afios, con calificacién igual o superior
a2 4,0 en una escala de 0, 0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente Ea calificacién
obtenida. (Puntuable).

Experiencia laboral certificada: Gertlfscar experienma Iabcral especifica en

organizaciones, areas o procesos asociados con el drea de conocimiento del modulo al
que aplica. (Puntuable a partir de un afio de expenencua)

Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comin Europeo
de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion del
Ministeric de Educacién Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. (Puntuable).
Investigacion: Participacion y evidercias registradas en Minciencias (CVLAC) con
desarrollo de productos de mvesﬂgauon Anexar CvLAC (Puntuaole)
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PROGRAMA ACADEMICO Dlplomado en Segurldad lntegral (DIGESI)
MODULO: ' Resiliencia Organizacional. S
OBJETIVO DEL MQDULO_: Comprender los factores asociados a la preparamon
SR e prevencion, respuesta, y recuperacion de eventos indeseables
y perturbadores en el contexto de la. segundad rntegral

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente. -

CATEGORIA: " °. - Asociado. R

NUMERO DE HORAS: = (16) dieciséis horas — Vlrtual

FECHA DE VINCULACION  dulio. :
REQUISITOS:

REQUISITOS HABILITANTES

-Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (Nucleo basnco) Ciencias
Econémicas, Administrativas, Ciencias’ sociales y humanas, Ingenierias o &reas de .
conommlento afines al objetivo del médulo como: Ingen[erla de. Sistemas, Ciencias
Militares, Ciencias Politicas, Sociologia, Politologia, Admlnlstracmn Admlmstracmn de
Empresas Administracion en Gestion Empresarial. ‘

2. Posgrado: Maestria en Seguridad de la informacidn, Maestrla en Clbersegundad
‘Maestria en Proteccidn de Datos, Maestria en Segurldad de Ia Informamon o areas de
conocimiento afines al objetivo del maédulo.

3. Experiencia certificada- como -docente: Acreditar experiencia ‘como docente en
- Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al médulo, minimo de un (1) afo.
Nota: Requisito-homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o habeérse desempenado como docente
- militar en areas afines al modulo minimo. 200 horas de instruccion cemflcadas

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICAC[ON

. Expenencm certificada como docente: Acredltar expertenma como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al maodulo, a partlr de dos (2) afios o
‘500 horas coma instructor militar. (Puntuable).

2. Certificacion evaluacién como docente o instructor: Presentar una cert|f|cac:|on de
-evaluacion como docente, dentro de los Gltimos dos afios, con calificacion igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, 0 su equivalente. En caso de haber sido docente de la
‘EPFAC, durante fas vigencias menmonadas se tomara automaticamente la calificacion
obtemda (Puntuable).

3. Experiencia laboral certificada: Certlf" icar experlenma Iaboral eSpecmca en
- organizaciones, areas o procesos asociados con el 4rea de conocimiento del modulo al
que aplica. (Puntuable a partir de un afio de experiencia).

4. Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun EurOpeo
de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con lo establecido en la Resolucnon del

“Ministerio de Educacion Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021 (Puntuable)

5. Investigacién: Participacion y evidencias .registradas en Minciencias (CvLAC) con

_ desarrol!o de productos de mveshgacron Anexar CvLAC (Puntuable).
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MAESTRIA EN SEGURIDAD OPERACIONAL

Asociado

Asociado

Asistente

Asociado

Asociado

Aéociado

Asociado

Asistente

Asbciado

Asistente

Asociado

, Asociado_

Asistente

Asistente

Asistente

Asistente

As_ociado

Asd&:iado

PROGRAMA ACADEMICO Maestrla en Seguridad. Operacnonal

MODULO:.
OBJETIVO:

NUMERO DE CARGOS
CATEGORIA:

NUMERO DE HORAS:
PERIODO ACADEMICO:
FECHA VINCULAGION:

REQUISITOS

Desarrollo Organizacional
Disefiar ¢ implementar métodos aplicados de las ciencias humanas
sociales y administrativas para facilitar la efectividad, ef iciencia y

" -eficacia de {as personas, grupos y orgamzacnones

(01) Un docente

'Asociado

(24) veinticuatro horas - presenmales
2025-2
'Octubre — noviembre 2025
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REQUISITOS HABILITANTES | ‘ :

1. Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (ntcleos basicos). Economia,
administracion, afines (administracion, economia y afines). Ciencias sociales y-humanas
(psicologia, comunicacion social, periodismo, formacién relacionada con el campo miiitar

o policial, historia, sociologia y afines).. Ingenieria (ingenieria aeronautica, industrial y
afines). 7 : o o -

2. Posgrado: Maestria en administracion, gestion de proyectos; gerencia . estratégica,
sistemas de gestion, Psicologia o afines al médulo a desarrollar. S

3. Experiencia Certificada como Docente o Instructor: Acreditar minimo un (01) afio de

- experiencia como docente en Instituciones de Educacion Superior, en tematicas afines al

"~ médulo. ' S R ' Co T
Nota: Requisito homologable para el personal militar-en uso de buen refiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al modulo, minimo 200 horas de instruccion certificadas

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION _ ' :

1. Experiencia certificada como ‘docente: Acreditar experiencia como .docente en
Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al médulo, mas de un (1) afio de
experiencia. {Adicional al afio de requisitos habilitantes) (Puntuable). BRI '

2. Certificacion evaluacién como docente o instructor: Presentar una certificacion de

-evaluacién como docente, dentro de los Gltimos dos afios, con calificacion igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de ia
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automéaticamenite ia calificacion
obtenida. (Puntuable). o ‘ o SR

3. Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia - laboral especifica en

-~ organizaciones, areas o procesos asociados con el drea de conocimiento del médulo al
que aplica (Puntuable). - . : . L L

4. Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
'de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con lo establecido en'la Resolucién del
Ministerio de Educacién Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. (Puntuable).

5. Investigacion: Participacion y evidencias registradas en Minciencias (CVLAC) con

- desarrollo de productos de investigacién. Anexar CvLAC {Puntuable). S

6. Certificados de capacitacion: Anexar minimo un certificado que acredite: Curso Piloto,

Curso Piloto Instructor, Curso Instructor académico de Vuelo; Curso de Seguridad

~ Operacional, Curso SMS, Curso de Investigacién, Curso dictado por OACI, Curso dictado
por IATA, Cursoc en Prevencion de Accidentes, Curso de Medicina Aeroespacial, Curso
Factores Humanos, Diplomado en Seguridad Operacional, Tecnologia relacionada con
aviacion, Curso de Seguridad o Safety en Fuerza Militar (IAFFA, US Army Aviation, FAC,

u-otra Fuerza Militar que lo certifique) o Cursos afines al méduilo.

PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Seguridad Operacional

MODULO: Gestién de la Seguridad Operacional _ o

OBJETIVO: _ Proporcionar conocimiento, practicas y guia sobre el desarrollo e
implementacion de un Sistema de Gestion en Seguridad — SMS de
acuerdo con las normas y métodos nacionales e internacionales

recomendados (SARPS).
NUMERO DE CARGOS:  (01) Un docente
CATEGORIA: Asociado .
NUMERO DE HORAS: (48) cuarenta y ocho horas - presenciales

PERIODO ACADEMICO:  2025-2 |
FECHA DE VINCULACION: Julio - agosto 2025

REQUISITOS
REQUISITOS HABILITANTES
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1. Pregrado: Titulo profesional en &rea del conocimiento (nucleos béasicos).
- Administraciéon (administracion y afines). Ciencias sociales y humanas (psicologia,
formacion relacionada con el campo militar o policial y afines). Ingenieria (ingenieria
aeronautica, informatica, administrativa, sistemas, electrénica, industrial, mecanica,
telematica, telecomunicaciones y afines). '
2. Posgrado: Maestria en seguridad operacional, gestlon del rlesgo admnmstracuon
sistemas integrados de gestién o afines al médulo. -
- 3. Experiencia Certificada como Docente o Instructor: Acredltar minimo un (01) afio
de experiencia como docente en Instituciones de Educacion Superior, en teméticas
- afines al moédulo.
- -.Nota: Requisito homologable para el personal mrhtar en uso de buen retiro. Se
‘requiere haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado
. como docente militar en éreas afines al médulo, mrmmo 200 horas de instruccién
certifi cadas

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION
~ Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al modulo, mas de un (1) afio de
experiencia. (Adicional al afio de requisitos habilitantes). (Puntuable). o
2. Evaluacion como Docente o Instructor: Presentar una certificacion de evaluacién como

- docente, dentro de los Ultimos dos afios, con calificacion igual o superior a 4,0 en una
‘escalade 0,0 a5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la EPFAC, durante
las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente dicha nota (Puntuable).

3.. Experiencia laboral certificada: Certificar - experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del modulo al
. que-aplica (Puntuable}.

4. Segunda Lengua: Nivel de inglés certlﬁcado de acuerdo con el Marco Comun Europeo

de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con lo estabiecido en la Resolucion del

-.-Ministerio de Educacioén Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. (Puntuable).

5. Investigacién: Participacién Yy evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con
. desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puntuable).

. 6. - Certificados de capacitacién: Anexar minimo un certificado que acredite: Curso PilOtO
Curso Piloto Instructor, Curso Instructor académico de Vuelo, Curso de Seguridad
Operacional, Curso SMS, Curso de Investigacion de accidentes aéreos, Curso dictado por
OACI, Curso dictado por IATA, Curso en Prevencion de Accidentes, Curso de Medicina
Aeroespacial, Curso Factores Humanos Diplomado en Seguridad Operacional,

. Tecnologia relacionada con aviacién, Curso de Seguridad o Safety en Fuerza Militar
(IAFFA US Army , FAC, u otra Fuerza Militar que lo certifique) o Cursos afines al médulo.

PROGRAMA ACADEMICO Maestrua en Seguridad Operaclonal

MODULO: Seguimienio Operacional

OBJETIVO: . Analizar las estadisticas de acmdentes 'y eventos de seguridad
: S "~ aérea llevado a la creacion de programas especiales para la
AT prevencion de accidentes aéreos. :

NUMERO DE CARGOS:  (01) Un docente

CATEGORIA: Asistente

NUMERO DE HORAS: = (24) veinticuatro horas — Presenciales

PERIODO ACADEMICO:  2025-2

FECHA VINCULACION: Octubre - noviembre 2025 -

REQUISITOS

REQUISITOS HABILITANTES

1. Pregrado: Titulo profesional en area dei conOCImlento (ntcleos basu:os) Administracion
(administracién y aflnes) Ciencias sociales y humanas (psncologla formacion relacionada
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con el campo militar o policial y afines). Ingenieria (ingenieria aeronautica, informatica,
administrativa, sistemas, electronica, industrial, fisica, mecanica, telematica,
telecomunicaciones y afines). _ c

2. Posgrado: Especializaciéon en gestion de la seguridad operacional, gestion del riesgo,
administracion, sistemas integrados de gestion o afines al médulo. -

3. . Experiencia Certificada como Docente o Instructor: Acreditar minime un (01) afio de
experiencia como docente en Instituciones de Educacion Superior, en teméticas afines al

- médulo. _ S : , S

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desemperiado como docente
militar en areas afines al médulo, minimo 200 horas de instruccién certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia ‘como- docente en
Instituciones de Educacién Superior, en dreas afines:-al médulo, mas de un (1) afio de
experiencia. (Adicional al afio:de requisitos habilitantes) (Puntuable). g

2. Certificacion evaluacion como docente o instructor; Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los Ultimos dos afios, con calificacion igual o0.superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. Encaso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion

' obtenida. (Puntuable). . ' S e
3. Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia* laboral ~especifica en
- organizaciones, dreas o procesos asociados con el area de conocimiento del médulo al
que aplica (Puntuable). K ‘ S

4. Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo

de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién del
_ Ministerio de Educacion Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. (Puntuable).

9. “Investigacion: Participacion y evidencias registradas ‘en Minciencias (CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puntuable). -

6. Certificados de capacitacién: Anexar minimo un certificado que acredite: Curso Piloto,
Curso Piloto Instructor, Curso Instructor académico de Vuelo, Curso de Seguridad
Operacional, Curso SMS, Curso de Investigacién de-accidentes aéreos, Curso dictado por
OACI, Curso dictado por IATA, Curso en Prevencién de Accidentes, Curso de Medicina
Aeroespacial, Curso Factores Humanos, Diplomado en Seguridad Operacional,

- Tecnologia refacionada con aviacion, Curso de Seguridad o Safety en Fuerza Militar
(IAFFA, US Army ; FAC, u otra Fuerza Militar que lo certifique) o Cursos afines al miédulo.

PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Seguridad Operacional

MODULO: ' Salud Operacional : : :

OBJETIVO: Identificar la importancia en la prevencitn de factores. de riesgo de
manera integral y en especial en ef factor Humano que hace parte
del Sistema de Gestién en Salud y Seguridad- Laboral (Salud

‘ Ocupacional) en el entorno laboral de la aviacién. - -

NUMERO DE CARGOS:  (01) Un docente

CATEGORIA: Asociado .

NUMERO DE HORAS: (12) doce horas — Presenciales

PERIODO ACADEMICO: 2025-2 '

FECHA DE VINCULACION: Julio - agosto 2025

REQUISITOS HABILITANTES _ ' _

1. Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (nlcleos basicos). Ciencias de la
salud (enfermeria, medicina, salud pdblica, otros programas de ciencias de la salud)
Ciencias sociales y humanas (psicologia, sociologia, trabajo social, seguridad y salud en
el trabajo, salud ocupacional, formacion relacionada con el campo militar o policial, otros
de ciencias sociales y humanas). Administracion (administracion y afines). Ingenieria
(ingenieria industrial y afines).
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2. Posgrado: Maestria en seguridad operacional, Segurldad y Salud en el Trabajo, Gestion
del Riesgo, Sistemas Integrados de Gestion o afines al madulo a desarrollar.

3. Experiencia Certificada como Docente o Instructor: Acreditar experiencia como
docente en Instituciones de Educacion Superior, en areas afnes al médulo, minimo de un
(1) afio.
Nota: Requisito homoiogabfe para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al médulo, minimo 200 horas de instruccion certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al médulo, mas de un (1) afio de
experiencia. (Adicional al afio de requisitos habilitantes) (Puntuable).

2. Certificacién evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los uitimos dos afos, con calificacion igual o superior
a 4,0 en una escala dé 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de Ia
EPFAC durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenlda (Puntuable). :

‘3. Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en

' organizaciones, areas 0 procesos asomados con el area de conocimiento del médulo al
que aplica (Puntuable).

4. Segunda Lengua: Nivel de inglés certl icado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
- de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion del
"Ministerio de Educacion Naciona! No 018035 del 21 de septiembre de 2021. (Puntuable).

5. Investigacién: Participacion y evidencias registradas en Min ciencias (CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC {Puntuable).

6. Certificados de capacitacion: Anexar minimo un certificado que acredite: Curso Piloto,

- Curso Piloto Instructor, Curso Instructer académico de Vuelo, Curso de Segurldad
Operacional, Curso SMS, Curso de Investigacion de accidentes aéreos, Curso dictado por
OACI, Curso dictado por IATA, Curso en Prevencidn de Accidentes, Curso de Medicina
Aeroespamai Curso Factores Humanos, Diplomado en Segurldad Operacional,

~ Tecnologia reiacionada con aviacion, Curso de Seguridad o Safety en Fuerza Militar
E (IAFFA US Army , FAC, u otra Fuerza Militar que lo certn’que) o Cursos afines al modulo.

PROGRAMA ACADEMICO Maestria en Segurldad Operacnonal

MODULO: : - Fiabilidad

OBJETIVO: Analizar los peligros y factores de riesgo identificados y que
potencialmente segin su tendencia, podrian materializarse,
generando la pérdida del estado ideal de Seguridad Operacional.

NUMERO DE CARGOS: . (01) Un docente

CATEGORIA : Asociado - -

NUMERO DE HORA: . (12) doce horas — Presenmales

PERIODO ACADEMICO; 2025-1

FECHA DE VINCULACION: Abril - mayo 2025

REQUISITOS

REQUISITOS HABILITANTES

1. Pregrado: Titulo profesional en area del con00|m|ent0 {nacleos basmos) Administracién
(administracién y afines). Ciencias sociales y humanas (formacion relacionada con el
campo militar o policial y afines). Ingenieria (ingenieria aeronautica, informatica,
administrativa, sistemas, electronica,  industrial, mecanica, telematica y afines).
Matematicas y ciencias naturales (flSlca matematicas, estadistica).

2. Posgrado: Maestria en. gestion de la seguridad operacional, gestion del nesgo
admlnlstra0|on sistemas integrados de destién, Logistica o afines al médulo.
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-Experiencia Certificada como Docente o Instructor: Acreditar experiencia como

docente en Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al médulo, minimo de un
(1) afio. ‘

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefado como docente
militar en dreas afines al médufo, minimo 200 horas de instruccién certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICAGION

1.

.Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en

Instituciones de Educacién Superior, en &reas afines al médulo, mas de un (1) afio de
experiencia. (Adicional al afio de requisitos habilitantes) (Puntuable). = -
Certificacién evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los Gltimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de Ia
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente |a calificacion
obtenida. (Puntuable). . : o

Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral -especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el . area de conocimiento del médulo al
que aplica (puntuable). ' e R

Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Com(in Europeo
de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién del
Ministerio de Educaciéon Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. (Puntuable).
Investigacién: Participacion y evidencias registradas en Min ciencias (CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacién. Anexar CvLAC (Puntuable). '

. Certificados de capacitacion: Anexar minimo un certificado que acredite: Curso Piloto,

Curso Piloto Instructor, Curso Instructor académico de Vuelo, Curso de Seguridad
Operacional, Curso SMS, Curso de Investigacion de accidentes aéreos, Curso dictado por
OACI, Curso-dictado por IATA, Curso en Prevencién de Accidentes, Curso de Medicina
Aeroespacial, Curso Factores Humanos, Diplomado en Seguridad Operacional,
Tecnologia relacionada con aviacién, Curso de Seguridad o Safety en Fuerza Militar
(IAFFA, US Army , FAC, u otra Fuerza Militar que lo certifique) o Cursos afines al médulo.

PROGRAMA ACADEMICO: M,aestrfa-eh' Seguridad Operacional
MODULO: Fisiologia de Vuelo | ' : o _ _
OBJETIVO: . : Conocer las capacidades y limitaciones del ser humano, explicando

el impacto que tiene el desarrollar actividades laborales en el medio
aeronautico en diferentes contextos operacionales. - - . .

NUMERO DE CARGOS:  (01) Un docente

CATEGORIA: Asociado

NUMERO DE HORAS: 24 veinticuatro horas — presenciales
PERIODO ACADEMICO: 2025-1 _

FECHA DE VINCULACION: Febrero - marzo 2025

REQUISITOS

REQUISITOS HABILITANTES

1.
2,

3.

Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (nticleos basicos). Ciencias de la
salud (medicina). Ingenieria (ingenieria biomédica). :

Posgrado: Maestria o especializacién en ciencias de la salud, medicina aeroespacial,
fisiologia, ingenieria biomédica o afines al modulo a desarrollar. ,

Experiencia Certificada como Docente o Instructor: Acreditar experiencia como
docente en Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al médulo, minimo de un

(1) afio.
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Nota: Requisito homologable para ef personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al modulo, minimo 200 horas de instruccion certificadas.

FACTORES DE EVALUAGION Y CLASIFICACION

1.

Experiencia certificada como docente: Acreditar éxperiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al modulo, méas de un (1) afio de
experiencia. (Adicional al afio de requisitos habilitantes) (Puntuable).

Evaluacién como Docente o Instructor: Presentar certificacion como docente, dentro
de los dltimes dos afios, con una calificacion minima-de cuatro puntos (4.0) en una escala
de cero (0) a cinco (5), o su equivalente. (Puntuable), _

Experiencia Iaboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o0 procesos asocuados con el area de conocimiento del médulo al
que aplica (puntuable).

Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Com(in Europeo
de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion del
Ministerio de Educacién Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. (Puntuable).

. Investigacion: :Participacién y evidencias registradas en Min ciencias (CVLAC) con

desarrollo de productos de investigacién. Anexar CvLAC (Puntuable).

Certificados de capacitacion: Anexar minimo un certificado que acredite: Curso Piloto,
Curso Piloto Instructor, Curso Instructor académico de Vuelo, Curso de Seguridad
Operacional, Curso SMS, Curso de Investigacion de accidentes aéreos, Curso dictado por

"OACI, Curso dictado por IATA, Curso en Prevencién de Accidentes, Curso de Medicina
“Aeroespacial, Curso Factores Humanos, Diplomado en Seguridad Operacional,

Tecnologia relacionada con aviacion, Curso de Seguridad o Safety en Fuerza Militar
(IAFFA, US Army FAC, u otra Fuerza Mlhtar que lo certifique) o Cursos afines al médulo.

PROGRAMA ACADEMICO Maesiria en Segurldad Operacional
MODULO: ' Psicologia de Aviacion |
OBJETIVO: Conocer las capacidades ¥ limitaciones psicologicas gue tiene el ser

humano en el contexto operamonal aeronautlco

NUMERO DE CARGOS (01) Un docente

CATEGORIA: Asociado o

NUMERO DE HORAS: 24 veinticuatro horas — presenciales
PERIODO ACADEMICO:  2025-1 '

FECHA DE VINCULACION: Febrero - marzo 2025

REQUISITOS

REQUISITOS HABILITANTES

1.

2.

3.

Pregrado: Ciencias sociales y | humanas (psmolog:a)

Posgrado: Maestria en ciencias soaales y humanas, psicologia o afines al médulo a
desarroliar.

Experiencia Certificada como Docente ¢ Instructor: Acreditar experiencia como
docente en Instltucmnes de Educacién Superior, en areas afines al moédulo, minimo de un
(1) ano.

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere

haber realizado el curso de instructor académico o haberse desemperiado como docente
militar en areas afines al médulo, minimeo 200 horas de instruccién certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION _
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1. Experiencia certificada como’ docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al modulo, mas de un (1) afio de
experiencia. (Adicional al afio de requisitos habilitantes) (Puntuable). - o

2. Certificacién evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluacién como docente, dentro de los dltimos dos afos, con calificacién igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, 0 su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion

. obtenida. (Puntuable). ~ - . = : : B

3. Experiencia laboral certificada: Cerlificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del méduio al

| que aplica (puntuable). ; S

4. Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién del
Ministerio de Educacién Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. (Puntuable).

5. Investigacion: Participacion. y evidencias registradas en Min ciencias (CvLAC) con

- desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puntuable). o

6. Certificados de capacitacion: Anexar minimo un certificado que acredite: Curso Piloto,

- Curso Piloto Instructor, Curso Instructor académico de Vuelo, Curso de Seguridad
Operacional, Curso SMS, Curso de Investigacion de accidentes aéreos, Curso dictado por
- OACI, Curso dictado por IATA, Curso en Prevencién de Accidentes, C'l_jr's_o de Medicina
Aeroespacial, Curso Factores Humanos, Diplomado en Seguridad Operacional,
Tecnologia relacionada con aviacién, Curso de Seguridad o Safety en Fuerza Militar
(IAFFA, US Army , FAC, u otra Fuerza Militar que 16 certifique) o Cursos afines al médulo.

PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Seguridad Operacional R

MODULO: - Fundamentos de Investigacion de Accidentes Aéreo _

OBJETIVO: Contribuir con la identificacién de las causas y emision de
. recomendaciones para mitigar los riesgos que un nuevo accidente

vuelva a materializarse.

CATEGORIA: Asistente - .
NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente
NUMERO DE HORAS: 24 veinticuatro horas — presenciales

PERIODO ACADEMICO:  2025-1
FECHA VINCULAGION:  Abril - Mayo 2025

REQUISITOS

REQUISITOS HABILITANTES :

1. Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (niicleos basicos).-Administracion
(administracion, administracion aeronautica y afines). Ciencias sociales y humanas
(psicologia, formacion relacionada con el campo militar o policial y afines). Ingenieria
(ingenieria aerondutica, informatica, administrativa, sistemas, electronica, - industrial,
mecanica, telematica, telecomunicaciones y afines). : : o :

2. Posgrado: Especializacién en gestion de la seguridad operacional, gestion del riesgo, -
administracion, sistemas integrados de gestion o afines al madulo. o

3. Experiencia Certificada como Docente o Instructor: Acreditar experiencia como
docente en Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al médulo, minimo de un
(1) afo. ‘ ' S
Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desemperiado como docente
militar en dreas afines al médulo, minimo 200 horas de instruccion certificadas. .
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FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION .

1. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al moédulo, mas de un (1) afio de

~ experiencia. (Adicional al afio de requisitos habilitantes) (Puntuable).

2. Certificacion evaluaciéon como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los Ultimos dos afios, con calificacion iguat o
superior a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido
docente de la EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente

~ la calificacién obtenida. (Puntuable).

3. Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
~organizaciones, areas o procesos asomados con el area de conoclmlento del médulo al

.. que aplica (puntuable).
4. Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
- de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién del
Ministerio de Educacién Nacaonai No. 018035 del 21 de septiembre de 2021.
. (Puntuable). -
5. 'Investigacién: Participacion y evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con
. desarrollo de productos de investigacién. Anexar CvLAC (Puntuable).
‘6. Certificados de capacitacion: Anexar minimo un certificado que acredite: Curso Piloto,
Curso Piloto Instructor, Curso Instructor académico de Vuelo, Curso de Segundad
. Operacional, Curso SMS, Curso de Invest;gac;on de accidentes aéreos, Curso dictado
“por OACI, Curso dlctado por IATA, Curso en Prevencion de Accidentes, Curso de
~Medicina Aeroespacial, Curso Factores ‘Humanos, Diplomado - en Seguridad
Operacional, Tecnologia relacionada con aviacion, Curso de Seguridad o Safety en
Fuerza Militar (IAFFA, US Army , FAC, u otra Fuerza Militar que lo cert:ﬁque) o Cursos
afines al médulo.. .

PROGRAMA ACADEMICO Maestria en Seguridad Operaclonal

MODULO: _ _ Factores de Material

OBJETIVO: Identificar la ciencia de los materiales aeronauticos sus propiedades
y caracteristicas, su aplicacion practica en los diferentes
componentes aeronauticos, a través de su seleccion,

) o : transformacion, produccién, y desempefio.
NUMERO DE CARGOS:  (01) Un docente
. CATEGORIA: Asociado

NUMERO DE HORAS: 24 veinticuatro horas — presenciales

PERIODO ACADEMICO:  2025-1

FECHA DE VINCULACION: Abril - mayo 2025

REQUISITOS

REQUISITOS HABILITANTES
- 1. Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (nicleos basicos). Ingenieria
(ingenieria aerondutica, materiales, fisica, mecanica, metalurgia, quimica y afines).
2. Posgrado Maestria en seguridad operacional, mgemena quimica, fisica, materiales,
: mecanica, metalurgia o afines al madulo.
3. Experiencia Certificada como Docente o Instructor: Acreditar experiencia como
docente en Instituciones de Educacién Superior en areas afines al moédulo, minimo de
“un (1) afio..
Nota: Requisito homologab!e para ef personal mllrtar en uso de buen refiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como.docente
militar en areas afines al médulo, minimo 200 horas de instruccién certificadas.

\
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FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en dreas afines al médulo, mas de un (1) afio de
experiencia. (Adicional al afio de requisitos habilitantes) (Puntuable).

Certificacion evaluacién como docente o instructor: Presentar una certificacién de
evaluacion como docente, dentro de los Ultimos dos afios, con calificacién igual o
superior a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, 0 su equivalente. En caso de haber sido
docente de la EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente
la calificacion obtenida. (Puntuable). - EER :
Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del modulo al
que aplica (puntuable). _ : . S '
Segunda Lengua: Nivel de ingiés certificado de acuerdo con el Marco. Comin Europeo
de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con lo establecido en ia Resolucion del

" Ministeric de Educacién Nacional No. 018035 del 21 de septiembre ‘de 2021.

(Puntuabie). ,
Investigacion: Participacion y evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puntuable). o
Certificados de capacitacién: Anexar minimo un certificado que acredite: Curso Piloto,
Curso Piloto Instructor, Curso Instructor ‘académico de Vuelo, Curso de Seguridad
Operacional, Curso SMS, Curso de Investigacion de accidentes aéreos, Curso dictado
por OACI, Curso dictado por IATA; Curso en Prevencién de Accidentes, Curso de
Medicina Aeroespacial, Curso Factores Humanos, Diplomado en: Seguridad
Operacional, Tecnologia relacionada con aviacién, Curso de Seguridad o Safety en
Fuerza Militar (IAFFA, US Army , FAC, u otra Fuerza Militar que lo certifique) o Cursos
afines al mddulo. o

PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Seguridad Operacional
MODULO: - Garantia de Seguridad _ ' . :
OBJETIVO: _ Brindar herramientas, procedimientos y factores para garantizar el

cumplimiento de los objetivds_ de seguridad operaciona! dentro del
contexto aeronautico, : _

NUMERO DE CARGOS:  (01) Un docente

CATEGORiA: Asistente ,

NUMERO DE HORAS: 24 veinticuatro horas — presenciales
PERIODO ACADEMICO: 2025-2 o '
FECHA DE VINCULACION: Octubre - noviembre 2025

REQUISITOS

REQUISITOS HABILITANTES

1.

Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (nicleos basicos). Administracion
(administracién y afines). Ciencias sociales y humanas (psicologia, formacion
relacionada con el campo militar o policial y afines). Ingenieria (ingenieria aeronautica,
informatica, administrativa, sistemas, electronica, industrial, fisica, mecénica, telematica,
telecomunicaciones y afines).

Posgrado: Especializacion en gestion de la seguridad operacional, gestion del riesgo,
administracion, sistemas integrados de gestion o afines al modulo. o
Experiencia Certificada como Docente o Instructor: Acreditar experiencia como
docente en Instituciones de Educacion Superior, en éreas afines al médulo, minimo de
un (1) afio.

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en dreas afines al médulo, minimo 200 horas de instruccién certificadas.
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FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en

Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al mddulo, mas de un (1) afio de
experiencia. (Adicional al afio de requisitos habilitantes) (Puntuabie).
Certificacién evaluacién como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de ios titimos dos afios, con calificacién igual o
superior a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o0 su equivalente. En caso de haber sido
docente de la EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente
la calificacién obtenida. (Puntuable).

. - Experiencia: laboral - certificada: Certificar experiencia laboral especifica en

organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del médulo al
que aplica (Puntuable).
~ Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco ComUn Europeo
de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion del
Ministerio de Educacién Nacmnal No. 018035 del 21 de septiembre de 2021.
(Puntuable).
Investigacién: : Participacion y evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con
_desarrollo de productos de investigacién. Anexar CvLAC {Puntuable).

.. .Certificados de capacitacion: Anexar minimo un certificado que acredite: Curso Piloto,

Curso Piloto Instructor, Curso Instructor académico de Vuelo, Curso de Seguridad

~ Operacional, Curso SMS, Curso de Investigacion de accidentes aéreos, Curso dictado
por OACI, Curso dictado por IATA, Curso en Prevenciéon de Accidentes, Curso de
Medicina Aeroespacial, Curso .Factores Humanos, Diplomado en Seguridad
. Operacional, Tecnologia relacionada con aviacién, Curso de Seguridad o Safety en
.Fuerza Militar (IAFFA, US Army , FAC, u otra Fuerza Militar que lo certifique) o Cursos
afines al modulo

PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Seguridad Operacional
MODULO: o Fisiologia de Vuelo I
OBJE_TIVO S Formular estrategias para la solucién de problemas relacionados

con el rendimientc humano en operaciones aéreas.

NUMERO DE CARGOS:  (01) Un docente

CATEGORIA: Asociado :

NUMERO DE HORAS: 24 veinticuatro horas — presenciales
PERIODO ACADEMICO; 20252 .
FECHA DE VINCULACION: Julio - agosto 2025

REQUISITOS

REQUISITOS HABILITANTES

1.
2

3.

Pregrado Titulo profesicnal en area de! conocimiento (nucleos basicos). CIEI"ICIBS de la
‘'salud {medicina). Ingenieria (ingenieria viomédica).

: Posgra_do Maestria o especializacion en ciencias de la salud, medicina aeroespacial,

fisiologia, ingenieria bicmédica o afines al médulo a desarroliar.

Experiencia Certificada como Docente o Instructor: Acreditar experiencia como
docente en Instﬂucaones de Educacién Superlor en areas afines al modulo, minimo de un
(1) afio.

Nota: Requisito homoiogable para ef personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al médulo, minimo 200 horas de instruccion certificadas.
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FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al médulo, mas de un (1) afio de
experiencia. (Adicional al afio de requisitos habilitantes) (Puntuable). .

‘2. Certificacién evaluacién como docente o instructor: Presentar una certificacion: de
evaluacion como docente, dentro de ios Ultimos dos afios, con calificacion igual o superior

~ a4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, 0 su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable). _ - , - o

3. Experiencia laboral = certificada: Certificar experiencia laboral - especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el drea de conocimiento del modulo al
que aplica (Puntuable). ' ' oL -

4. Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién del -
Ministerio de Educacion Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. (Puntuable).

5. Investigacion: Participacion y evidencias registradas en Minciencias {CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacién. Anexar CvLAC (Puntuable). - :

6. Certificados de capacitacién: Anexar minimo un certificado que acredite: Curso Piloto,
Curso Piloto Instructor, Curso Instructor académico de Vuelo, Curso de Seguridad
Operacional, Curso SMS, Curso de Investigacidn de accidentes aéreos, Curso dictado por
'OACI, Curso dictado por IATA, Curso en Prevencién de Accidentes, Curso de Medicina
Aeroespacial, Curso Factores Humanos, Diplomado - en Seguridad Operacional,
Tecnologia relacionada con aviacién, Curso de Seguridad o Safety. en Fuerza Militar
(IAFFA, US Army , FAC, u otra Fuerza Militar que lo certifique) o Cursos afines al médulo.

PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Seguridad Operacional

MODULO: - Psicologia de Aviacién Il- ‘ _ _ o
OBJETIVO: - : Brindar conocimientos en factores humanos organizacionales para
gestionar la seguridad operacional desde los procesos propios de la gestion humana.
NUMERO DE CARGOS:  (01) Undocente o S : '
CATEGORIA: Asociado ' : o

NUMERO DE HORAS: 24 veinticuatro horas — presenciales

PERIODO ACADEMICO:  2025-2 _

FECHA DE VINCULACION: Julio - Agosto 2025

REQUISITOS

REQUISITOS HABILITANTES _ C - o
- 1. Pregrado: Titulo profesional en-area del conocimiento (niicleos basicos). Ciencias
sociales y humanas (psicologia). o : .
2. Posgrado: Maestria en ciencias sociales y humanas, psicologia o afines al médulo a
desarroliar. _ . :
3. Experiencia Certificada como Docente o Instructor: Acreditar experiencia como
docente en Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al modulo; minimo de un
(1) afo. '
Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado ef curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al médulo, minimo 200 horas de instruccion certificadas.

FACTORES DE EVALUAC[(')N Y CLASIFICACION

1. EXperiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como' docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al médulo, mas de un (1) afio de
experiencia. (Adicional al afio de requisitos habilitantes) (Puntuable).
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2. Certificacién evaluacion como docente o instructor; Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los Gltimos dos afios, con calificacion igual o superior
- a4,0en una escalade 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de |a
- EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable). C
3. Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
- organizaciones, areas o procesos asociados con ef area de conocimiento del médulo al
que aplica (Puntuable). _

4. Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con lo establecido en la Resoiucién del
-Ministerio de Educacién Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. (Puntuable).

5. Investigacion: Participacion y evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacién. Anexar CvLAC (Puntuabie). - '

6. Certificados de capacitacion: Anexar minimo un certificado que acredite: Curso Piloto,
Curso Piloto Instructor, Curso Instructor académico de Vuelo, Curso de Seguridad
Operacional, Curso SMS, Curso de Investigacion de accidentes aéreos, Curso dictado por
OACI, Curso dictado por IATA, Curso en Prevenicion de Accidentes, Curso de Medicina
Aeroespacial, Curso Factores Humanos, Diplomado en Seguridad Operacional,

- Tecnologia relacionada con aviacién, Curso de Seguridad o Safety en Fuerza Militar
(IAFFA, US Army , FAC, u otra Fuerza Militar que lo certifique) o Cursos afines al médulo.

PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Seguridad Operacional

MODULO: - . Investigacion de Accidentes

OBJETIVO: : Orientar y desarrollar de manera amplia las investigaciones de
sucesos de seguridad. operacional y su habilidad para formular
informes y recomendaciones que contribuyan efectivamente a la

) seguridad operacional.

NUMERO DE CARGOS:  (01) Un docente -

CATEGORIA: : Asistente

NUMERO DE HORAS: -36 treinta y seis horas — presenciales

PERIODO ACADEMICO: 2025-2

FECHA DE VINCULACION: Julio - Agosto 2025

REQUISITOS

REQUISITOS HABILITANTES , ,

1. Pregrado: Titulo profesional en 4rea del conocimiento (nticleos basicos). Administracion
(administracién, administracion aeronautica y afines). Ciencias sociales y humanas
(psicologia, formacién relacionada con el campo militar o policial y afines). Ingenieria
(ingenieria aerondutica, informatica, administrativa, sistemas, electronica, industrial,
mecanica, telematica, telecomunicaciones y afines). -

- 2. Posgrado: Especializacion en gestion de la seguridad operacional, gestion del riesgo,
_ administracion, sistemas integrados de gestién o afines al médulo.

3. Experiencia Certificada como Docente o. Instructor: Acreditar experiencia como
docente en Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al madulo, minimo de un
(1) afo. , L
Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al médulo, minimo 200 horas de instruccion certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al médulo, més de un (1) afio de
experiencia. (Adicional al afio de requisitos habilitantes) (Puntuable). _
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2. Certificacion evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificacién de

' evaluacion como docente, dentro de los Gitimos dos anos, con calificacion igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de Ia
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente |a calificacién
obtenida. (Puntuable). _

3. Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento. del médulo al
que aplica (Puntuable). L : -

4. Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comdn Europeo
de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién del -
Ministerio de Educacion Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021, (Puntuable).

5. Investigacién: Participacién y evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puntuable). N '

6. Certificados de capacitacién: Anexar minimo un certificado que acredite: Curso Piloto,
Curso Piloto Instructor, Curso Instructor académico de Vuelo, Curso de Seguridad
Operacional, Curso SMS, Curso de Investigacion de accidentes aéreos, Curso dictado por
OACI, Curso dictado por IATA, Curso en Prevencion de Accidentes, Curso de __Medicina
Aeroespacial, Curso Factores Humanos, Diplomado " en  Seguridad Operacional,
Tecnologia relacionada con aviacién, Curso de Seguridad o Safety en Fuerza Militar
(IAFFA, US Army , FAC, u otra Fuerza Militar que lo certifique) o Cursos afines al médulo.

PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Seguridad Operacional -

MODULO: Redaccion de Informes _ .

OBJETIVO: Conocer el significado y utilizacion de los diferentes términos y
conceptos que se utilizan en la rendicion de informes de eventos de
seguridad operacional y su interretacién, asi como los diferentes

' : tipos de informes derivados de eventos de seguridad operacional.

NUMERO DE CARGOS:  (01) Un docente ' co T :

CATEGORIA: Asistente

NUMERO DE HORAS: 12 doce horas — presenciales

PERIODO ACADEMICO:  2025-2

FECHA DE VINCULACION: Julio - Agosto 2025

REQUISITOS

REQUISITOS HABILITANTES _

1. Pregrado: Titulo profesional en 4rea del conocimiento (nlicleos basicos). Administracion
(administracién, administracion aeronautica y afines). Ciencias sociales y humanas
{psicologia, formacién relacionada con el campo militar o policial y afines). Ingenieria
(ingenieria aeronautica, informética, - administrativa, sistemas, electronica, industrial,
mecanica, telemética, telecomunicaciones y afines). _ o

2. Posgrado: Especializacién en gestion de la seguridad operacional, gestion dél riesgo,
administracion, sistemas integrados de gestion, gestion de proyectos, gerencia
estratégica o afines al médulo. _ ' o - ,

3. Experiencia Certificada como Docente o Instructor: Acreditar experiencia como
docente en Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al médulo, minimo de un
(1) afio. : _ o :

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se reqtiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en areas afines al médulo, minime 200 horas de instruccién certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION
1. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacidon Superior, en areas afines al médulo, mas de un (1) afio de
experiencia. (Adicional al afio de requisitos habilitantes) (Puntuable).
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2. Certificacién evaluacién como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de tos Ultimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de ia
'EPFAC, durante las wgenclas menclonadas se tomara automaticamente la califi camon
obtenida. (Puntuable).

. 3. Experiencia laboral certificada: Certificar - experiencia laboral especifica en
' organizaciones, areas o procesos asociados con el 4rea de conocimiento del médulo al
. .que aplica (Puntuable).

4. Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comdn Europeo
. de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion del
‘Ministerio de Educacién Nacmnal No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. {(Puntuable).
5. Investigacion: Participacién y evidencias registradas en Minciencias {CvLAC) con

- desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puntuable).

6. Certificados de capacitacion: Anexar minimo un certificado que acredite: Curso Piloto,
Curso Piloto Instructor, Curso Instructor académico de Vuelo, Curso de Seguridad
Operacional, Curso SMS, Curso de Investigacion de accidentes aéreos, Curso dictado por

- OACI, Curso dictado por IATA, Curso en Prevencion de Accidentes, Curso de Medicina

_ Aeroespa(:lal Curso. Factores Humanos, Diplomado - en Seguridad Operacional,
Tecnologia relacmnada con aviacion, Curso de Seguridad o Safety en Fuerza Militar
(IAFFA, US Army , FAC, u otra Fuerza Militar quelo cert[fque) o Cursos afines al médulo.

PROGRAMA ACADEMICO 'Maestria en Segur:daq Operacv.)nal
MODULO: Semlnano Monitoreo de Datos de Vuelo

OBJE_TIVO_:_- o . Proporcionar una apreclamon avanzada de las capacidades y
- limitaciones técnicas, operativas, legales y de gestién que rodean
_ ~un programa de monitoréo. de- datos en vuelo -~ Fligth Data
L . Monitoring — bajo las regulacmnes mtrodumdas porla OACI.
NUMERG DE CARGOS:  (01) Un docente -
CATEGORIA: Asistente

NUMERO DE HORAS: 24 veinticuatro horas — Presenciales -
PERIODO ACADEMlCOi 2025-2
FECHA DE VINCULACION: Octubre — Noviembre 2025

REQUISITOS

REQUISITOS HABILITANTES
1. Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (nucleos basicos). Administracion
' _(admlnlstraclon y afines). Ciencias sociales y humanas (psicologia, formacién relacionada
~con el campo militar o policial y afines). Ingenieria (ingenieria aeronautica, informatica,
. administrativa, sistemas, electronica, industrial, fisica, mecanica, telematica,
_.telecomumcacmnes y afmes) Matemat:cas y ciencias naturales (fisica, matematicas,
estadistica).

2. Posgrado: Espemaltzamon en gestion de !a seguridad operamonal gestién del riesgo,
administracién, - sistemas integrados de aestlon gestion de proyectos, gerencia
estratégica o aflnes al médulo.

3. Experiencia Certificada ‘como Docente o Instructor: Acreditar experlenCIa como
docente en lnstltucmnes de Educacién Supenor en areas afines al modulo, minimo de un

* (1) afio. :
Nofta: Requisifo homologable para: of persondl milifar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar.en areas afines al médulo, minimo 200 horas de instruccion certificadas.
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FACTORES DE EVALUACION Y GLASIFICACION

1.

Experiencia certificada como docente: . Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al modulo, mas de un (1) afio de
experiencia. (Adicional al afio de requisitos habilitantes) (Puntuable). '
Certificacion evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los dltimos dos afios, con calificacion igual o superior
& 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las-vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la ¢alificacién
obtenida. (Puntuable). T . R
Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica - en :
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de ¢onocimiento del médulo al
que aplica (Puntuable). . ' ' - ' :

Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con' el Marco Comun Europeo

de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion del

Ministerio de Educacién Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021 - (Puntuable).

Investigacién: Participacion y evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puntuable). -

Certificados de capacitacion: Anexar minimo un certificado que acredite: Curso Piloto,
Curso Piloto Instructor, Curso Instructor académico de Vuelo, Curso de Seguridad

- Operacional, Curso SMS, Curso de Investigacion de accidentes aéreos, Curso dictado por

OACI, Curso dictado por IATA, Curso en Prevencién de Accidentes, Curso de Medicina
Aeroespacial, Curso Factores Humanos, Diplomado en Seguridad Operacional,
Tecnologia relacionada con aviacién, Curso de ‘Seguridad. o Safety en ‘Fuerza Militar
(IAFFA, US Army , FAC, u otra Fuerza Militar que lo certifique) o Cursos afines al médulo.

PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Seguridad Operacional
MODULO: Manejo de Crisis

OBJETIVO: C Reconocer, armonizar y aplicar los planes y las herramientas

propias de la gestion de crisis dentro ‘del contexto aeronautico,
desde-una perspectiva humana e institucional.

NUMERO DE CARGOS:  (01) Un docente -
CATEGORIA: - = Asistente -

NUMERO DE HORAS: 12 horas - Presenciales
PERIODO ACADEMICO;  2025-1 .
FECHA DE VINCULACION: Febrero - marzo 2025

REQUISITOS

REQUISITOS HABILITANTES

1.

Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (nicleos basicos). Administracion
(administracién y afines). Ciencias sociales y humanas (psicologia, sociologia, seguridad
y salud ocupacional y afines, formacion relacionada con el campo militar o policial).
Ingenierias (Ingenieria mecanica, informética, aeronautica y afines). o _
Posgrado: Especializacién en gestion de la seguridad operacional, gestion del riesgo,
psicologia, sistemas de gestion, seguridad y salud en ef trabajo, gestién de crisis, gestion
de proyectos, gerencia estratégica, recursos humanos, Investigacion criminal o afines al
méddulo a desarrollar. '

Experiencia Certificada como Docente o Instructor: Acreditar experiencia como

docente en Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al médulo, minimo de un
(1) afo.

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
militar en dreas afines al médulo, minimo 200 horas de instruccion certificadas.
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FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1.

Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como .docente en
Instituciones de Educacion Superior, en éreas afines al modulo, mas de un (1) afio de
experiencia. (Adicional al afio de requisitos habilitantes) (Puntuable)

Certificacién evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluacién como docente, dentro de los Gitimos dos anos, con calificacion igual o superior
a 4,0 en una escala de 0, 0a5 /0, 0 su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automatlcamente la callflcaclon
obtenida. (Puntuable).

Experiencia laboral certificada: = Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas 0 procesos asomados con el area de conocimiento del médulo al
que aplica (Puntuable).

. -Segunda Lengua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comun Europeo

de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién del
Ministerio de Educacién Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. (Puntuable).
Investigacién: Participacién y evidencias registradas en Minciencias (CVLAC) con
desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puniuable). :

Certificados de capacitacién: Anexar minimo un certificado que acredite: Curso Piloto,

. Curso Piloto Instructor, Curso Instructor académico de Vuelo, Curso de Seguridad

Operacional, Curso SMS, Curso de Investigacién de accidentes aéreos, Curso dictado por

- OACI, Curso dictado por IATA, Curso en Prevencién de Accidentes, Curso de Medicina
- Aeroespacial, Curso Factores Humanos, Dipiomado en Seguridad Operacional,

Tecnologia relacionada con aviacién, Curso de Seguridad o Safety en Fuerza Militar

~ (IAFFA, US Army , FAC, u otra Fuerza Militar que lo certifique) o Cursos afines al madulo.

PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Seguridad Operacional
MODULO: Procesos de Certificacion Aeronautica

OBJETIVO: . Conocer el proceso general de certificacion de productos y servicios

aeronauticos, identificar sistemas de gestion de calidad y el
cumplimiento de ensayos de certificacién.

NUMERO DE CARGOS:  (01) Un docente
CATEGORIA: Asociado

NUMERO DE HOBAS: 24 veinticuatro horas — presenciales
PERIODO ACADEMICO: 2025 - 1
FECHA DE VINCULACION: Febrero - marzo 2025

REQUISITOS

REQUISITOS HABILITANTES

1.

Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (nucleos basicos). Admnmstramon
(administracion y afines). Ciencias sociales y humanas - (formacién relacionada con el
campo militar o policial). Ingenierias (Ingenieria administrativa, aeronautica, mecanica,
informatica, metalurgia, snstemas telematlca electronlca telecomunzcacmnes industrial,
quimica y afines).

Posgrado: Maestria.en Gestion de la Seguridad Operaclonal Ingenieria, Aerondutica,
Logistica Aeronautica, Ingenieria Aeroespacial, Disefio de Aeronaves, gestion de
proyectos, gerencia estratégica o afines al médulo. .

Experiencia Certificada como Docente o Instructor: Acreditar experiencia como
docente en Instltucmnes de Educacion Superior, en &reas afines al médulo, minimo de un

~ (1) afo.

Nota: Requisito homologab!e para el personal mifftar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desempefiado como docente
mifitar en areas afines al médulo, minimo 200 horas de instruccion certificadas.
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- FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION -

1. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia. como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al modulo, mas de un (1) afio de
-experiencia. (Adicional al afio de requisitos habilitantes) (Puntuable). ‘

2. Certificacion evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificacién de
evaluacién como docente, dentro de los Gltimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,0 en una escala de 0, 0 a 5,0, o su equivalente. En caso.de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vngenmas mencmnadas se tomara automat:camente la califi camon
obtenlda (Puntuable).

3. Experiencia laboral certificada: Certn‘" icar expenencla laboral especmca en
organizaciones, areas 0 procesos asociados con el area de conoclmlento del médulo aI
que aplica (Puntuable).

- 4. Segunda Lengua: Nivel de inglés certlflcado de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion del
Ministerio de Educacién Nacional No. 018035 del 21 de septlembre de 2021. (Puntuable).

5. Investigacion: Participacion y evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con
desarrollo de productos de investigacién. Anexar CvLAC (Puntuable).

6. Certificados de capacitacion: Anexar minimo un certificado que acredite: Curso Piloto,
Curso Piloto Instructor, Curso Instructor académico de Vuelo, Curso .de Segundad
Operacional, Curso SMS, Curso de Investigacion de accidentes aéreos, Curso dictado por
OACI, Curso dictado por IATA, Curso en Prevencion de Accidentes, Curso de Medicina
Aeroespamal Curso Factores- Humanos, Diplomado en ' Seguridad Operacional,
Tecnologia relacionada con aviacion, Curso de Seguridad o-Safety en Fuerza Militar
(IAFFA, US Army , FAC, u otra Fuerza Militar que lo certifique) o Cursos aﬁnes ai médulo.

PROGRAMA ACADEMICO Maestrta en Segundad Operacional
MODULO: Seguridad Operacional en Mantenimiento .

OBJETIVO: Identificar los programas dispuestos para los procesos de -
mantenimiento y trabajo en rampa, con el fin de minimizar los
) o eventos en seguridad operacnonai
NUMERO DE CARGOS:. (01) Un docente
CATEGORIA: Asomado

NUMERO DE HORAS: 24 vemtlcuatro horas Presenmales
PERIODO ACADEMICOE 2025-1
FECHA DE VINCULACION: Febrero - Marzo 2025

REQUISITOS

REQUISITOS HABILITANTES - '

1. Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (nucleos basicos). Admlnlstracmn
(administracion y afines). Ciencias sociales y humanas (formacién relacionada con el
campo militar o policial). Ingenierias (Ingenieria aeronautica, mecanica, mformatlca
metalurgla sistemas, telematica, electronica, mecatrdnica, telecomumcaclones industrial,
quimica y afines).

2. Posgrado: Maestria en Seguridad Operacional, Gestién del Rlesgo Slstemas de Gestion,
Logistica Aeronautica, Ingenieria Aeronautica, Confiabilidad o afines al médulo.

3. Experiencia Certificada como Docente o Instructor: Acreditar experiencia como
docente en Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al médulo, minimo de un
(1) afo.

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico o haberse desemperiado como docente
militar en 4reas afines al médufo, minimo 200 horas de instruccion certificadas.
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FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION :

1. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al médulo, mas de un (1) afio de
experiencia. (Adicional al afio de requisitos habilitantes) (Puntuable).

2. Certificacién evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificacion de
-evaluacién como docente, dentro de los Ultimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
EPFAC, durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente la calificacion
obtenida. (Puntuable). _ o

3. Experiencia laboral certificada: Cerlificar experiencia laboral especifica en

. OTganizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento de! médulo al
que aplica (Puntuable). ' _

4, . Segunda l.engua: Nivel de inglés certificado de acuerdo con el Marco Comuin Europeo

- de Referencia -MCER- Minimo A2, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién del

. .Ministerio de Educacién Nacional No. 018035 del 21 de septiembre de 2021. (Puntuable).

.- 8. Investigacion: Participacion y- evidencias registradas en Minciencias (CvLAC) con
~ . desarrollo de productos de investigacion. Anexar CvLAC (Puntuable). '

6. . Certificados de capacitacién: Anexar minimo un certificado que acredite: Curso Piloto,

: Curso Piloto Instructor, Curso Instructor académico de Vuelo, Curso de Seguridad
Operacional, Curso SMS, Curso de Investigacion de accidentes aéreos, Curso dictado por
OACI; Curso dictado por IATA, Curso en Prevencién de Accidentes, Curso de Medicina

~Aeroespacial, Curso Factores Humangs, Diplomado en Seguridad Operacional,
Tecnologia relacionada con- aviacion, Curso de Seguridad o Safety en Fuerza Militar
(IAFFA, US Army , FAC, u otra Fuerza Militar que lo certifique) o Cursos afines al médulo.

PROGRAMAS DE EXTENSION

CURSO DE LIDERAZGO TACTICO DE ESCUADRON (CLTES)

Asociado

Asociado

Asociado

Aé.oc:iado

Contexto Asocciado
Internacional -

'_As_ociédo

‘MODULO: Habilidades Comunicativas Il (1 plaza)

PROPOSITO GENERAL DEL MODULO / ASIGNATURA:

Brindar a los oficiales de grado capitan, las herramientas tedricas y practicas para expresar
acertadamente ideas, opiniones y acontecimiento debidamente argumentados.
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PERIODO ACADEMICO:  Segundo Turno 2025: CLTES — 02 Aula

CATEGORIA: Asociado
FECHA DE VINCULACION: Junio — Octubre CLTES 24 horas- 01 aula
TOTAL: 48 horas

- REQUISITOS HABILITANTES

‘1. Pregrado: Areas del conoclmlento (Clenmas Sociales y Humanas) nucleo basico de
~ conocimiento (formacién relacionada con alguno de los siguientes campos de
conocimiento: campo militar o policial; Lenguas Modernas, Literatura, Lingiistica y-afines;
Comunicacién Social, periodismo y afines). Administracién (admtmstracnon y afmes)
Ciencias de la Educacmn (Educacién).
2. Posgrado: Maestria o doctorado en comunicacion somal y penodlsmo 0 comunicacién
estratégica o docencia o literatura o estudios literarios o escritura, o Ilngwstlca '

3. Experiencia: Certificar experiencia como docente minimo seis (08) meses en

instituciones de educacién superior en areas relacionadas con el pregrado 0 posgrado
habilitante o haberse desempeifiado como docénte militar.
Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado ef curso de instructor académico (cemﬁcado) o haberse desempenado
como docente militar en éreas afines al médulo, minimo 150 horas de mstrucc:on
cerfificadas (Habilitante). '

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1. Certificacién Evaluacién como docente o ‘Instructor: Presentar copia de una
evaluacion docente de una Institucién de Educacion Superior en un periodo académico
entre 2019 al 2024 con calificacion superior a 4,0 en una escala de 0,0 a-5,0: Si ha sido
docente de la EPFAC durante las vigencias anteriores, se tomara autométicamente la
nota reciente para la evaluacion. (puntuable, no excluyente)

2. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del médulo al
gue aplica.

MODULO: . Operaciones Conjuntas (2 plaza)
PROPOSITO GENERAL DEL MODULO / ASIGNATURA: Las Operaciones Conjuntas mediante
la contribucion y [a asociacién, buscan la obtencién del éxito en la consecucion de los objetlvos
en los niveles estratégicos, operacionales y/o tacticos mediante la sinergia que se obtiene con la
sumatoria de las capacidades de cada fuerza, la economia de esfuerzos y de fuerzas, para
optimizar el empleo de los medios disponibles.
PERIODO ACADEMICO:  Primer Turno 2025: CLTES 03 aulas ‘

- Segundo Turno 2025: CLTES 03 aulas
CATEGORIA: Asociado
FECHA DE VINCULACION:

TURNO FECHA RrrdAs OBSERVACIONES
- Plaza 1: 40 horas CLTES 02 Aulas
1 Enero - mayo Plaza2: 20 horas | GLTES 01 Aula
_ Plaza 1; 40 horas 'CLTES 02 Aulas
2. Junio - octubre 15 S S0 horas | GLTES 01 Aula
TOTAL: 120 horas: Plaza 1: 80 horas; Plaza 2: 40 horas
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REQUISITOS: o
REQUISITOS HABILITANTES

1. Pregrado: Areas del c:onocnmlento (Ciencias Sociales, adm:nlstratlvas o Humanas) nicleo
basico de conocimiento (formacidn reiacionada con alguno de los siguientes campos de
conocimiento, el campo militar o policial o Geografia). Administracién (administracién y
afi ines). ingemerlas (Ingenieria administrativa o aeronautica o mecanica o informatica o
metalurgia, minas . o -civil o. sistemas o telematica o eléctrica o electrénica o
teIecomunicacrones o industrial o quimica y afines).

2. .Posgrado: Maestria o Doctorado en geopolitica o ciencias sociales ¢ estudios polltlcos o]
relaciones mtemacmnales o estrategia Militar o geopolltica o seguridad y defensa nacional o
ciencias militares, o afines.

3. Experiencia: Certificar experiencia como docente minimo seis (08) meses en instituciones
de educacién superior en dreas relacionadas con el pregrado o posgrado habilitante o
haberse desempefiado como docente militar.

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
~ haber realizado el curso de instructor académico (certlﬂcado) o haberse desemperiado
como docente’ militar en’ areas afines al médulo, mrmmo 1 50 horas de instruccion
cert:f:cadas (Habmtante)

FACTORES DE EVALUACION_ Y CLASIFICACION . _ ‘
1.. Certificacién Evaluacion como docente o Instructor: Presentar copia de una
evaluacion docente de una Institucién de Educacion Superior en un periodo académico
~.entre 2019 al 2023 con calificacién superior a 4,0 en una escala de 0,0 a 5.0. Si ha sido
docente de la EPFAC durante las vigencias anteriores, se tomara automaticamente la
nota reciente para la evaluacién. (puntuable, no excluyente)
2. Experiencia Laboral * Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en

. ofganizaciones, areas o procesos asocaados con el area de conocimiento del modulo al
T que apllca

MODULO , ' Estrategia Miiitar I} {1 plaza)

PROPOSITO ‘GENERAL DEL MODULO / ASIGNATURA: Fortalecer las competenmas del
pensamiento estrateglco a través del conocimiento y apropiacion de elementos tradicionales
utilizados en materia de estrategia para garantizar el éxito de las misiones, como valer agregado
por parte del estudiante como habilidades que le facilitan contribuir como lider o como parte de
una estructura a la obtericion de ias tareas asociadas con la proyeccion de Fuerza. -

PERIODO ACADEMICO: Primer Turno 2025: CLTES 01 Aulas

PERIODO ACADEM[CO Segundo Turno 2025: CLTES 01 Aula

CATEGORIA: " Asociado -
FECHA DE VINCULACION: Ene-may 32 horas CLTES 16 horas - 01 Aula
Junio — Octubre CLTES 16 horas 01 aula

_ HORAS POR
TURNO_ FECHA R PLAZA - ‘ OBSERVACIQNES
1 | Enero-mayo | Plaza1:16horas | -~ " CLTES 01 Aula
2 Junio - octubre | Plaza1: 16 horas | CLTES 01 Aula
TOTAL: o 32 horas
REQUISITOS:

REQUISITOS HABILITANTES
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1. Pregrado: Areas del conocimiento (Clencnas Somaies administrativas o Humanas) nacleo

 basico de conocimiento (formaclon relacionada con alguno de los siguientes campos de

* conocimiento, el campo militar o policial o Geografla) Administracién (administracion y

- afines). Ingenierias (Ingenieria administrativa o aeronautica o mecanlca o informatica o

"metalurgia, minas o civil o sistemas o telematlca o electrlca o electronlca o}
telecomunicaciones o industrial o qwmlca y afi nes) -

2. Posgrado: Maestria o Doctorado en'geopolitica o ciencias somales o] estudlos pohtlcos 0

relaciones internacionales o estrategia Militar o geopohtlca o segurldad ydefensa nacmnal
o ciencias militares, o afines. - -

3. Experiencia como Docente o Instructor Certificar expenenCIa corrio docente minimo

seis (06) meses en instituciones de educacion superior en areas relaclonadas con el
pregrado o posgrado habilitante o haberse desempenado como docente militar.
Nota: Requisito-homologable para ef personal militar en‘ uso-de buen: retiro..Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico (certificado) o haberse desempefiado
como docente militar en dreas afines al médulo, minimo 150 horas de instruccion
certificadas (Habmtante) : :

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION ' - w0
1. 'Certificacién Evaluacién como docente o Instructor: Presentar copia de una
evaluacion docente de una Institucion de Educacién Superior en-un périodo académico
entre 2019 al 2023 con calificacion superior-a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0. Si ha sido
docente de la EPFAC durante las vigencias anteriores, se tomara automatlcamente la
nota reciente para la evaluacion. (puntuable, no excluyente).
2. Experlencla Laboral Certificada: Certificar expenenma laboral especlflca en
* organizaciones, areas 0 procesos asomados conel area de conomm:ento del modulo al
que apilca

MODULO: Estudlos Militares 1 (2 plazas) : e
PROPOSITO GENERAL DEL MODULO / ASIGNATURA: Es en este contexto en que los(as)
Oficiales de la FAC, deben reftexionar Yy sacar sus propias conclusnones sobre la naturaleza, el
propésito y 1a conducta de las guerras en cada tlempo de la hlstona ‘El curso de ESTUDIOS
MILITARES tiene como objetivo proporcionar elementos de - jUICIO “ordenados
metodologlcamente para esfe andlisis. Como objetivo genera! la asignatura tiene como propésito
proporcionar las bases teéricas y conceptuales del pensamiento militar de- la- posmodernldad
Como objetivo general, la asignatura busca analizar el desarrollo de la naturaleza; el caracter y
la conduccién de la guerra en el siglo XX, a partir de la evoluc:|on del pensamlento -‘militar-y de
las teorias de la guerra que lo sustentan.
PERIODO ACADEMICO:  Primer Turno 2025: CLTES 02 Aulas

Segundo Turno 2025: CLTES 01 Aula
CATEGORIA: Asociado
FECHA DE VINCULACION:

HORAS POR

TURNO - FECHA PLAZA OBSERVACIONES -
1 - | Plaza 1: 24 horas CLTES 01 Aula
_ Enero - mayo .| Plaza 2: 24 horas : CLTES 01 Aula
S _ b Plaza 1: 24 horas ~ CLTES 01 Aula’
. Junio - octubre Plaza 2: 24 horas . CLTES 01 Aula
TOTAL:. o 96 horas: Plaza 1: 48 horas; Plaza:2: 48 horas
REQUISITOS:

REQUISITOS HABILITANTES

67



FUERZA AEREA COLOMBIANA ESCUELA DE
POSTGRADOS '

- PRIMER F’ROCESO SELEGCION ABIERTO / PUBLICO PERSONAL DOCENTE HORA CATEDRA 2025

1. Pregrado Areas del conocimiento (Ciencias Socnaies adminlstratlvas 0 Humanas) ndcteo

basico de conocimiento (formacion relacionada con alguno de los siguientes campos de

- eonocimiento, el campo militar o policial o Geografla) Administracion (administracién y

. afines). Ingenierias (Ingenieria administrativa o aeronéutica o mecanica o informatica o

metalurgia, minas o civit o sistemas o telematlca o] electrlca 0 electrénica o
‘telecomunicaciones o industrial o quimica y afines).

2. Posgrado: Maestria o Doctorado en geopolitica o ciencias sociales o estudios polltlcos o

relaciones internacionales o estrategia Militar o geopohtlca 0 seguridad y defensa nacional
o ciencias militares, o afines.

3. Experiencia: Certlﬂcar expenenma como docente minimo seis (06) meses en
- instituciones de educacién superior en areas relacionadas con el pregrado o posgrado
habilitante o haberse desempeiiado como docente militar.
-- Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
~haber realizado el curso de instructor académico (certiﬁcado) 0 haberse desempefado
- como. docente militar en é4reas afines af médulo, m:mmo 150 horas de mstrucmon
cerhf' cadas (Habmtante)

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION
- 1.. Certificacién Evaluacion como docente o Instructor: Presentar copia de una
- evaluacién docente de una Institucién de Educacion Superior en un periodo académico
~-entre 2019 al 2024 con calificacion superior a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0. Si ha sido
_docente de la EPFAC durante las vigencias anteriores, se tomara automaticamente la
nota reciente para la evaluacion. (puntuable, no excluyente).
2. Experiencia Laboral Certificada: Certificar expenencla laboral especmca en

. ‘organizaciones, areas o procesos asomados con el area de conocimiento del modulo al
gue aplica. :

MODULO: GeOpolltlca y Contexto Internacional (1 plaza)

PROPOSITO GENERAL DEL MODULO / ASIGNATURA: Brindar a los estudiantes los
‘conceptos fundamentales que definen la geopolitica actual. Comprender los factores geogréaficos
y politicos que determinan los paises en la geopolitica Mundial y desarroilar una visién geopolitica
de algunos paises seleccionados de los respectivos continentes. De igual forma, incentivar en los
estudiantes -l interés por conocer y analizar el comportamiento de los Estados en el sistema
internacional, dando las bases necesarias a través del estudio de las teorias de relaciones

internacionales mas |mportantes y el entendimiento del concepto y aplicacion de la Politica
Exterior. -

PERIODO ACADEMICO Primer Turno 2025: CLTES- 01 Aula
. . . Segundo Turno 2025: CLTES 01 Aula
CATEGORIA N . Asociado :
FECHA DE VINCULACION Enero — Mayo: 20 horas CLTES 01 Aula
i : -~ Junio- Octubre: 20 horas- CLTES 01 Aula

[ S HQRAS.POR""
‘TURNO | FECHA | plaza | OBSERVACIONES
S Enero-mayo ~ | Plaza1:20horas | * CLTES 01 Aula
2 Junio-octubre | Plaza1:20horas: | . CLTES 01 Aula
TOTAL: ~ - 40horas
REQUISITOS: ' |

REQUISITOS HABILITANTES
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1. Pregrado: Areas del conommlento (Ciencias Sociales, administrativas o Humanas) nicleo
basico de conocimiento (formacion relacionada con alguno de los siguientes campos de
conocimiento: el campo militar o policial o Geografia) o Administracion (administracion y
afines). O Ingenierias (Ingenieria administrativa o aeronautica o mecanica o informatica o
metalurgia o minas o civil o sistemas o telematica o eléctrica o electrénica o
telecomunicaciones o industrial o quimica y afines).

2. Posgrado: Maestria o Doctorade en geopolitica o ciencias sociales o estud|os poI|t|cos o}
relaciones internacionales o estrategia militar o geopolitica o seguridad y defensa nacional
o ciencias militares, o afines.

3. Experiencia: Certlflcar experiencia como docente minimo seis (06) meses en

instituciones de educacion superior en areas relacionadas con el pregrado o posgrado
habilitante o haberse desempefiado como docente militar.
Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico (certificado) o haberse desempefiado
como docente militar en areas afines al médulo, minimo 150 horas de instruccién
certificadas (Habilitante). : :

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1. Certificaciéon Evaluacién como docente o Instructor: Presentar copia de una
evaluacion docente de una Institucién de Educacién Superior en un periodo académico
entre 2019 al 2024 con calificacion superior a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0. Si ha sido
docente de la EPFAC durante las vigencias anterlores se tomara automaticamente la
nota reciente para la evaluacién. (puntuable, no excluyente),

2. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del médulo aI
gue aplica. : S

MODULO: Pensamiento Critico y Prospectiva (1 plaza)

PROPOSITO GENERAL DEL MODULO / ASIGNATURA: El médulo pretende desarrollar en
los estudiantes el pensamiento critico y analisis prospectivo, para que se proyecten como
los futuros comandantes de la Fuerza y en su accionar diario visualicen el futuro de la
Institucion.

PERIODO ACADEMICO:  Primer Turno 2025: CLTES- 02 Aulas
: Segundo Turno 2025: CLTES 02 Aulas
CATEGORIA: Asociado
FECHA DE VINCULACION: Enero — Mayo: 32 horas CLTES- 02 Aulas
Junio- Octubre: 32 horas CLTES- 02 Aulas

HORAS POR | |
TURNO FECHA PLAZA OIBSERVACI(T')NES
1 Enero - mayo Plaza 1: 32 horas CLTES 02 Aulas
2 Junio - octubre . Plaza 1: 32 horas - CLTES 02 Aulas
TOTAL: 64 horas
REQUISITOS:

REQUISITOS HABILITANTES
1. Pregrado: Areas del conocimiento (Ciencias Sociales, administrativas o Humanas) ndcleo
basico de conocimiento (formacién relacionada con alguno de los siguientes campos de
conocimiento: el campo militar o policial 0 Geografia) o Administracién (administracién y
afines). O Ingenierias (Ingenieria administrativa o aeronautica o mecénica o informatica o
metalurgia o minas o civil o sistemas o telematica o elécirica o electrénica o
telecomunicaciones o industrial 0 quimica y afines). :
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‘2. Posgrado: Maestria o Doctorado en Pensamiento Critico o Prospectiva o Pensamiento
Estratégico y Prospectiva o Pensariento Critico y Hermeneutlca o Pensamiento Critico y
Prospectiva o afines.

3. Experiencia: Certificar experiencia como docente minimo seis (08) meses en
institucionas de educacién superior en 4reas relacionadas con el pregrado o posgrado

- habilitante o haberse desempefiado conmo docente militar.

- Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico (certificado) o haberse desempefiado
como docente militar en areas afines al modufo, minimo 150 horas de instruccion
certn‘:cadas {(Habilitante), :

FACTORES DE EVALUAGION Y CLASIFICACION

1. Certificacién Evaluacion como docente o Instructor: Presentar copia de una
-~ evaluacion docente de una Institucion de Educacién Superior en un periodo académico
entre 2019 al 2024 con calificacién superior a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0. Si ha sido
docente de la EPFAC durante las vigencias anteriores, se tomara automaticamente la

nota reciente para la evaluacion. (puntuable, no excluyente).
2. Experiencia Laboral Certificada: Ceriificar experiencia laboral especifica “en
~organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del méadulo al

“que aplica.

~ CURSO BASICO DE CAPACITACION (CUBAC)

A‘mu.. A s Y
Habilidades
i) Comunicativas |

1 ' Asociado 64

b

Estrategia Militar | Asociado 40

Estudios Militares | Asociado

MODULO - : Habilidades Comunicativas | (1 plazas)
PROPOSITO GENERAL DEL MODULO / ASIGNATURA:
Generar en el oficial el interés por redactar de forma correcta y escribir claramente la
informacién que se quiera compartir.
PERIODO ACADEMICO:  Primer Turno 2025: CUBAC — 01 Aula
| - -Segundo Turno 2025: CUBAC - 01 Aula
CATEGORIA: - Asociado
FECHA DE VINCULACION:

TURNO FECHA : HOFijﬁ;:GP OBSERVACIONES
1 Enero - Abril Plaza 1. '5? horas | .. CUBAC — 01 Aula
2 . 1 Junio - Agosto Plaza 1:l 32 hofas - CUBAC - 01 Aula
TOTAL: 64 horas
REQUISITOS:
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REQUISITOS HABILITANTES

1. Pregrado Areas del con00|m|ento (Clenmas Socnales y Humanas) nucleo bas;co de
- conocimiento (formacmn relacionada con alguno. de los siguientes campos. de
* conocimiento: campo militar o policial; Lenguas Modemas, Literatura, Llngmstlca y afines:
* . Comunicacion Social, periodismo y aflnes) Admlmstracmn (admnmstrac:on y afi nes)
* "Ciencias de la Educamon (Educacion)).
“Posgrado: Maestria o doctorado en comunicacién socnal y per:odlsmo o comumcamon
estratégica o docencia o literatura o estudios literarios o escritura, o Ilngu:stlca
2. 'Experlenma Certificar experiencia como ' docente minimo  seis’ (06) . meses en
~ instituciones de educacién superior en areas relacionadas con el pregrado ¢ ‘posgrado
habilitante o haberse desempefiado como docente mliltar
Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se. requ;ere
haber realizado el curso de instructor académico (certificado) o haberse desempefiado
como docente militar en areas . afines al médulo, minimo 1 50 horas de instruccion
certificadas (Habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION 4 ' -

1. Certificacién Evaluacién como docente o Instructor: Presentar copla de una
evaluacion docente de una Institucién de Educacion Superior en un periodo académico
entre 2019 al 2024 con calificacion superior a 4,0 en una escala de 0,0 a 5, 0. Si ha sido
docente de la EPFAC durante las vigencias anteriores, se tomara automatlcamente fa
nota reciente para la evaluacion. (puntuable, no excluyente)

2. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experlenc:la Iaboral espemf ca en
organizaciones, areas o procesos asociados conh el area de conOC|m|ento del moduio al
que aplica.

MODULO: Estrategia Mllltar I (1 plaza)
PROPOSITO GENERAL DEL MODULO I/ ASIGNATURA: - -
Fortalécer las competencias del pensamiento estrateglco através del conoclmlento y aproplaCIon
de elementos tradicionales utilizados en materia de estrategia para garantlzar el éxito de las
misiones, como valor agregado por parte del estudiante como- habilidades que le facilitan
contribuir como lider o como parte de una estructura:a [a obtencnon de Ias tareas asomadas con
la proyeccion de Fuerza. :
PERIODO ACADEMICO:  Primer Turno 2025 CUBAC - 01 Aula

Segundo Turno 2025: CUBAC ~ 01 Aula
CATEGORIA: Asociado
FECHA DE VINCULACION:

" HORAS POR P |
TURNO FEC_HA PLAZA | QBSERVACIONES o
1 Enero — abril Plaza 1: 20 horas |~ CUBAC - 01 Aula _ -
2 Junio - Agosto Plaza 1: 20 horas CUBAC - 01 Aula
TOTAL: 7 40 horas
REQUISITOS:

REQUISITOS HABILITANTES

1.- Pregrado: Areas del conommlento (Ciencias Sociales, administrativas o Humanas) nucleo
basico de conocimiento (formacmn relacionada con alguno de los S|gu1entes campos de
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__conocimiento, el campo militar o poI|C|aI o Geografia). Administracion (administracién y
afines). lngemerlas (Ingenierfa administrativa o aerondutica o mecanica o informatica o
metalurgia, minas o civil © sistemas o telemética o electrlca o electronica o
telecomunicaciones o industrial o quimica y afines).

- 2. Posgrado: Maestria o Doctorado en geopolitica o_ciencias socmles o estudlos polltlcos o]
relaciones internacionales o estrategia Militar o 0 geopolrtlca 0 segurldad y defensa naclonal
o ciencias mlhtares o afines.
3. . Experiencia como Docente. o Instructor: Certificar expenenc:a como docente minimo
"~ seis (08) meses en instituciones de educacion superior en areas relacionadas con el
pregrado o posgrado habilitante o haberse desempefado como docente militar.
Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el -curso de instructor académico (certificado) o haberse desempefiado
como’ docente militar en dreas afines al modu!o minimo 150 horas de instruccién
-'certlf cadas (Hab:htante)

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACiON
1. Certificacion Evaluacién como . docente o Instructor: Presentar copla de una
. evaluacion docente de una Institucion de Educacnon Superior en un periodo académico
“entre 2019 al 2023 con calificacién supericr a 4,0 en una escala de 0,0 2 5,0. Si ha sido
.. docente de la EPFAC durante las vigencias anteriores, se tomara automaticamente la
. ‘nota reciente para la evaluacion. (puntuable, no exciuyente).
2. Experiencia' Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral espemflca en
__organlzacaones areas o procesos asociados con el area de conOC|m|ento del médulo al
-que aplica. .
MODULO Estudios Militares | (1 plazas)

PROPOSI-TO GE-NERAL DEL MODULO / ASIGNATURA:

El curso de ESTUDIOS MILiTARES | pretende proporcmnar las bases tedricas y conceptuales
del pensamiento militar de la modernidad. Como objetivo general la asignatura busca analizar el
desarrollo de la naturaleza el caracter yla conduccion de la guerra hasta finales del siglo XX, a
partir de la evo!uc:]on del pensamiento militar y de las teorias de la guerra que lo sustentan.

PERIODO.ACAD_EM]CO..- Primer Turno 2075 CUBAC - 01 Aula

CATEGORIA: _ Asociado
FEGHA DE VINCULACION: - Enero — Abril: GUBAC 24 horas ~ 01 aula
TOTAL: N 24 horas '

" REQUISITOS:

REQUISITOS HABILITANTES

) 1. Pregrado: Areas del conocimiento {Ciencias Somales administrativas o Humanas) nucleo

' ‘basico de conocimiento-(formacion relacioriada con alguno de los siguientes campos de
conocimiento, el campo militar o policial o Geografia). Administracion (administracion y
afines).. Ingemerlas (Ingenieria administrativa o aerondutica © mecanica o informatica o
metalurgia, minas o civil o sistemas o telematica 0 eléctrica o electrénica o
telecomunicaciones o industrial o quimica y afines).

2. Posgrado: Maestria o Doctorado en geopolitica o ciencias sociales o estudlos politicos o
- relaciones internacionales o estrategia Mllltar o geopolltlca o seguridad y defensa nacional
o ciencias militares, o afines.

3. Experiencia: Certificar experiencia como docente minimo seis (08) meses en
instituciones de educacion superior_en areas relacionadas con el pregrado o posgrado
habilitante o haberse desempefiado como docente militar. |
Nota: Requisito homologable para el personai militar en. uso de buen refiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor academfco (certifi cado) 0 haberse desemperiado
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como docente militar en areas af'nes al modulo minimo 150 horas de instruccion
certificadas (Habmtante)

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION - - '
1. Certificacién  Evaluacion como docente o Instructor: Presentar . copia de una
- evaluacion docente de una Institucién de Educacion Supenor en un periodo académico
entre 2019 al 2024 con calificacién superior a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0. Si ha sido
docente de la EPFAC durante las vigencias anteriores, se tomara automatlcamente la
nota reciente para la evaluacién. (puntuable, no excluyente). -
2. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia Iaboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asoaados con el area de conOC|m|ento del méduio a[
que apl:ca :

CURSO LIDERAZGO TACTICO DEL GUERPO ADMINISTRATIVO (CLTAD)

Estudios Militares || | ] | “Asociado

Geopolitica' y "C,ontexto

X " Asociado
Internacional _ L

MODULO: ' Estudios Militares II (1 plaza)

PROPOSITO GENERAL DEL MODULO / ASIGNATURA: Es en este contexto en que Ios(as)
Oficiales de la FAC, deben reflexionar y sacar sus propias conclusmnes sobre la naturaleza el
proposito y la conducta de las guerras en cada tlempo de la hlstorla Por ende, el curso de
ESTUDIOS MILITARES |l tiene como objetivo general proporcionar elementos de juicio
ordenados metodologicamente para este analisis, como propdsito proporcionar las bases tedricas
y conceptuales del pensamiento militar de la posmodernidad; |a asignatura busca ‘analizar el
desarrollo de la naturaleza, el caracter y la conduccién de la guerra en el siglo XXI, a partlr de la
evolucién del pensamlento militar y de las teorias de la guerra que lo sustentan

PERIODO ACADEMICO Primer Turno 2025: CLTAD 01 Aula

CATEGORIA: ' ) Asociado

FECHA DE VINCULAGCION: Enero-marzo 24 horas CLTAD 01 Aula
TOTAL: 24 horas

REQUISITOS:

REQUISITOS HABILITANTES

1. Pregrado: Areas del conocimiento (Ciencias Sociales o Humanas) nucieo bésico de
conocimiento (formacién relacionada con alguno de los siguientes campos de
conocimiento el campo militar o policial o Geografia) 0 Administracion (admsmstramon y
afines) o Ingenierias (Ingenieria administrativa o aeronautica o mecanica o informatica o
metalurgia o minas o civil, sistemas o telematica o eléctrica o electronlca o]
telecomunicaciones o mdustnal Q quimica o afines).

2. Posgrado: Maestria o Doctorado en geopolitica o ciencias sociales o estudios politicos
o relaciones internacionales o estrategia Militar o geopolitica o seguridad y defensa
nacional o ciencias militares o afines.
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3. Experiencia: Certificar experiencia como -docente minimo seis (06) meses en

instituciones de educacion superior en areas relacionadas con el pregrado o posgrado
habilitante o haberse desempefiado como docente militar.
Nota: Requisito homologable para el personal militar eén uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado ef curso de instructor académico (certificado) o haberse desempefiado
como docente militar en éreas afines al médulo, minimo 150 horas de instruccion
certificadas (Habilitante).

FACTORES DE EVALUACGION Y GLASIFICACION

1. Certificacion Evaluacién como docente o Instructor: Presentar copia de una
evaluacion docente de una Institucién de Educacion Superior en un periodo académico
entre 2019 al 2023 con calificacién superior a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0. Si ha sido
docente de la EPFAC durante las vigencias anteriores, se tomara automaticamente la

- Nota reciente para la evaluacion. (puntuable, no excluyente).

2. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia Ilaboral especifica en

- organizaciones, &reas o procesos asociados con el drea de conocimiento del madulo al
~ que aplica. ‘ '

M(')_DULO: S Geopolitica y Contexto Internacional (1 plaza)

PROPOSITO GENERAL DEL MODULO / ASIGNATURA: ' _

Los oficiales de la Fuerza Aeroespacial Colombiana, a través de la comprensién y aplicacion de
los conceptos basicos en esta area del saber, se encuentran en la capacidad de conocer los
conceptos fundamentales que definen la geopolitica actual, comprender los factores geograficos -
y politicos que determinan los paises en la geopolitica Mundial y desarrollar una vision geopolitica
de algunos paises seleccionados de los respectivos continentes.

PERIODO ACADEMICO:  Primer Turno 2025: CLTAD 01 Aula

CATEGORIA: Asociado |
FECHA DE VINCULACION: Enero-marzo 24 horas CLTAD 01 Aula
TOTAL: o 16 horas

REQUISITOS HABILITANTES

1. Pregrado: Areas del conocimiento (Ciencias Sociales, administrativas o Humanas) nticleo

basico de conocimiento (formacién relacionada con alguno de los siguientes campos de
~conocimiento: el campo - militar o policial o Geografia) o Administracién (administracion y
afines). O Ingenierias (Ingenieria administrativa o aerondutica o mecdnica o informatica o
metalurgia o minas o civii o sistemas o telematica o eléctrica 0 electrénica o
telecomunicaciones o industrial o quimica y afines). '

2. Posgrado: Maestria o Doctorado en geopolitica o ciencias sociales o estudios politicos o
relaciones internacionales o estrategia militar o geopolitica o seguridad y defensa nacional o
ciencias militares, o afines. o _ o '

3. Experiencia: Certificar experiencia como docente minimo seis (06} meses en instituciones de
educacion superior en areas relacionadas con el pregrado o posgrado habilitante o haberse

desempefiado conio docente militar. , - ‘ ‘ :

'Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro. Se requiere haber

‘realizado el curso de instructor académico (certificado) o haberse desempefiado como docente

militar en areas afines al médulo, minimo 150 horas de instruccion certificadas (Habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION _
1. Certificacién Evaluacién como docente o Instructor: Presentar copia de una evaluacién
docente de una Institucion de Educacion Superior en un periodo académico entre 2019 al
2024 con calificacidén superior a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0. Si ha sido docente de la
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EPFAC durante las vigencias anteriores, se tomara automaticamente la nota reciente para la
evaluacion. (puntuable, no excluyente).

2. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en organizaciones,
areas o procesos asociados con el drea de conocimiento del médulo al que aplica.

CURSO BASICO DE CAPACITAGION ADMINISTRATIVO (CUBAD)

Estudios Militares | - Asociado

MODULO: Estudios Militares | (1 plaza)

PROPOSITO GENERAL DEL MODULO / ASIGNATURA: El médulo de ESTUDIOS MILITARES
| tiene como objetivo general proporcionar las bases teéricas y conceptuales del pensamiento
militar de la modernidad, ademas busca analizar el desarrollo de la naturaleza, el caracter ¥ la
conduccién de la guerra hasta finales del siglo XX, a partlr de la evolucion del pensamlento militar
y de las teorias de la guerra que lo sustentan.

PERIODO ACADEMICO Segundo Turno 2025: CUBAD 01 Aula

CATEGORIA: . Asociado

FECHA DE VINCULACION: Junio- Julio 24 horas CUBAD 01 Aula
TOTAL: 24 horas

REQUISITOS:

REQUISITOS HABILITANTES

1. Pregrado: Areas del conocimiento (Ciencias Somales 0 Humanas) nucleo, basico de
conocimiento (formacién relacionada con alguno de los . siguientes campos de
conocimiento el campo militar o policial o Geografia) o Admlnlstracmn (administracion y
afines) o Ingenierias (Ingenieria administrativa o aeronautica o mecanica o informatica o
metalurgia o minas o civil, sistemas o telematica o electrlca o electronlca 0
telecomunicaciones o industrial o quimica o afines), :

2. Posgrado: Maestria o Doctorado en geopolitica o ciencias sociales o estudlos politicos
o relaciones internacionales o estrategia Militar o geopolltlca o seguridad y defensa
nacional o ciencias militares o afines.

3. Experiencia: Certificar experiencia como docente minimo  seis (06) meses en
instituciones de educacidn superior en areas relacionadas con el pregrado o posgrado
habilitante o haberse desempefiado como docente militar.

Nota: Requisito homologable para ef personal militar en uso de buen retlro Se requ:ere -
haber realizado ef curso de instructor académico (certificado) o haberse déesempefiado
como docente militar en areas afines al moédufo, minimo 150 horas de instruccion
certificadas (Habifitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

- 1. Certificacién Evaluacién como docente o Instructor: Presentar copia de una
evaluacion docente de una Institucion de Educacién Superior en un periodo académico
entre 2019 al 2023 con calificacion superior a 4,0 en una escala de 0,0 a 5,0. Si ha sido
docente de la EPFAC durante las vigencias anteriores, se tomara automaticamente la
nota reciente para la evaluacion. (puntuable, no excluyente).

73



FUERZA AEREA COLOMBIANA ESCUELA DE
POSTGRADOS

‘PRIMER PROCESO SELECCION ABIERTO / PUBLICC PERSONAL DOGENTE HORA CATEDRA 2025

2. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del maodulo al
que aplica.

CURSO EN DESARROLLO ESPACIAL COLOMBIANO (CUDEQ)

| Politica y  Estrategia

Asociado

MODULO: = . Politica y Estrategia Aeroespaclal (1 plaza) :
PROPOSITO GENERAL DEL MODUL.O / ASIGNATURA: E! mddulo brinda al estudiante los
conommlentos relacionados con la politica y la estrategia nacional e internacional requerida para
los procesos de proyeccion del poder espacial, adicional a los estandares de misiones analogas
y proyecciones de las ciencias sociales donde se soporta la teoria asroespacial en Colombia para
el cumplimiento de los objetivos del estado respecto a la soberania, la seguridad y la defensa del
territorio.

PERIODO ACADEMICO: CUDEC 1A

CATEGORIA: _ Asociado

FECHA DE VINCULACION: oct-nov (32 hrs) CUDEC 1A
TOTAL: o ‘ 32 horas

REQUISITOS

REQUISITOS HABILITANTES _
1. Pregrado: Areas del conocimiento (Cienc;as Sociales y Humanas) nlclec bdsico de
- conocimiento (formacién relacionada con alguno de los siguientes campos de conocimiento
en el campo militar o policial; Ciencia politica, Relaciones Internacionales: Derecho y afines.)
-0 Administracion (administracion y afines) o Ingenierias (Ingenierfa administrativa o
aeronautica, o mecanica, o informética, o metalurgia, o minas, o civil, o sistemas, o
telematica, o eléctrica, o electrénica, o telecomunicaciones, o mdustrlai o quimica y afines).

3. Posgrado. Maestria o Doctorado en areas de conocimiento afines al derecho aeronautico o
‘espacial, ciencias o estudios politicos, relaciones internacionales, estrategia y geopolitica,
seguridad y defensa nacional, ciericias militares, o afines.

2. Experiencia: Certificar experiencia como docente minimo seis (06) meses en instituciones
de educacién superior en areas relacionadas con el pregrado 0 posgrado habilitante o
haberse desempefiado como docente militar.

Nota: Requisito homologable para el personal mifitar en uso de buen retiro. Se requiere
haber realizado el curso de instructor académico (cemﬁcado) 0 haberse desempefiado como
docente militar en areas afines al modulo minimo 200 horas de instruccion certificadas
(Habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION _ -

1. Certificacidén Evaluacién como docente o Instructor: Presentar copia de una evaluacion
docente de una Institucion de Educacién Supericr en urn periodo académico no superior a
los dos ultimos anos previos a esta convocatoria, con calificacion superior a 4,0 en una
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escala de 0, 0 a 5 0. Si ha sido docente de la EPFAC durante las wgencms antenores se
tomara automaticamente la nota reciente para la evaluacion. (puntuable, no excluyente).
2. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en

organizaciones, areas o procesos asomados con el area de conocimiento del médulo al que -
aplica. . .

CURSO INSTRUCTOR DE AERODINAMICA (CINAR)

{ Conceptos Basicos
| Aerodinamica,
Limitaciones

| Estructurales, -

| Estabilidad, - Vuelo a
| Gran Velocidad.

Asi'stente

MODULO:’ R Conceptos Basicos Aerodmamlca leltaCIones Estructurales
Estabilidad, Vuelo a Gran Velocidad.

PROPOSITO GENERAL DEL MODULO / ASIGNATURA Brindar al alumno y futuro mstructor
de aerodinamica, los conceptos basicos de ia dinamica de fluidos, de aerodinamica, los perflles
alares y dispositivos hipersustentadores., conceptos de limitaciones estructurales de la aeronave,
conceptos basicos de estabilidad, conceptos basicos del vuelo a gran velocidad y los efectos de
compresibilidad del aire, especialmente el coffin corner, el mach critico y la formacmn de ondas
de choque en los perfiles alares. :

PERIODO ACADEMICO: CINAR 1A

CATEGORIA: Asistente

FECHA DE VINCULACION: ene - mar: CINAR (76 hrs)1A.
' TOTAL 78 Horas

REQUISITOS:

' REQUISITOS HABILITANTES

1. Pregrado: Area del conocimiento [ngemena nucleo basico de conoclmlento Ingenlena
: Aeronautica, o Ingenieria Aeroespacial, o Ingenieria Mecanica, o Ingenieria Mecatrénica,
o0 Ingenieria Electrénica, o Ingenieria Informatica, o Administracién Aeronautica.
2. Posgrado: Especializacion en Pedagogia o Docencia.
3. Experiencia: Certificar experiencia como docente o instructor en areas relamonadas con
la aerodinamica. :
Nota. Requisito homologable para el personal militar en uso de buen ret;ro Se requ.-ere ‘haber
realizado el curso de. instructor académico (certificado) o haberse desemperiado como docente
mifitar en éreas aﬂnes al médulo, minimo 200 horas de instruccion certificadas (Hablhtante)

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION
1. Certificacién Evaluacién como docente o Instructor Presentar copla de una
evaluacion docente de una Institucién de Educacién Superior en un periodo académico
no superior a los dos Ultimos afios previos a esta convocatoria, con calificacién superior
a 4,0 en una escala de 0,0-a 5,0. Si ha sido docente de la EPFAC durante las vigencias
anteriores, se tomara automaticamente la nota reciente para la evaluacién. (puntuable,
no excluyente).
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2. Experiencia Laboral .Certificada: Certiﬁcar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimienic del médulo al que
aplica.

ESCUELA DE INTELIGENCIA AEREA - ESINA

~ CURSO MANEJO DE REDES EN INTELIGENCIA AEREA, ESPACIAL Y CIBERESPACIAL

Maniejo del discurso y

L, : Asociado
redaccion de informes :

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar

1 Administracién de
il fuentes humanas.

- Auxiliar ¢

PERFIL1

PROGRAMA ACADEMICO: Curso Manejo de Redes en Inteligencia Aérea, Espacial v
Ciberespacial _ ' S '

MODULO: . - Principios Basicos :

ASIGNATURA: Manejo del Discurso, Redaccion de Informes.

OBJETIVO DEL MODULO:. Mejorar tas competencias para la elaboracion de informes y

manejo del discurso a través de metodologias y técnicas que permitan la transmisién de un
‘mensaje claro y asertivo para la conduccion de toma de decisiones. '

NUMERO DE CARGOS: (01) Un Docente.
CATEGORIA: - : Asociado

NUMERO DE HORAS: (12) Doce horas- Presencial
PERIODO ACADEMICO: : Vigencia 2025. :
FECHA DE VINCULACION: Enero a febrero de 2025

'FACTORES HABILITANTES:

1. Pregrado. Areas del con00|m|ento nucleos ‘basicos ciencias sociales y humanas
“(Comunicador social, Licenciatura en ' Ciencias Soctales, Derecho, Relaciones
Internacionales, Ciencias Politicas, formacién relacionada en el campo militar o policial);
Ciencias de la Educacmn o areas del conocnmlento afines al ObjetIVO del modulo
(Habilitante).

2. Postgrado: Maestria en Areas deI conocimiento’ (nucleos basmos) Estudios Politicos,
Educacion, Defensa y Seguridad Nacional o Gerenciz de Recursos Mllltares Relaciones
Internacnonales tematicas afines a la asignatura (habilitante). _

- 3. Experiencia Certificada como Docente: Acreditar experiencia como docente méas de un

afio (1 afo) en Instltucrones de Educacnon Superlor en tematlcas afi ines al modulo
(habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION
La asignacion de puntaje se realizara segun 0 establecido en el articulo 3 No. 4, 4.1y 4.1.1 del
presente acto admlnlstratwo
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4. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas aflnes al objetivo del médulo, mas de
un (1) afio de experiencia. (Puntuable).

5. Certificacién Evaluacién como Docente o Instructor: Presentar una certificacién
de evaluacion como docente, dentro de los titimos dos afios, con calificacion igual o
superior a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido
docente de la ESINA durante las vigencias mencionadas, se tomara
automatlcamente dicha nota (Puntuable).

6. Experiencia Laboral Certificada: Certificar expenenaa laboral especﬁ' ca en
organizaciones, areas o procesos asocnados con el area de con00|m|ento del modulo
al que aplica. (Puntuable) : ' -

: PERFIL 2
PROGRAMA ACADEMICO: Curso Manejo de Redes en Inteligencia Aérea, Espacial y -
Ciberespacial ; :
MODULO: Fuentes de inteligencia humana
ASIGNATURA: Entrevistas ' .
OBJETIVO DEL MODULO: ‘Ensefiar las técnicas vigentes para entrev- tar y admlnlstrar L

a las fuentes de informacién de inteligencia y propender por la seguridad de los agentes, los
medios, los procedimientos, la informaci6n y las fuentes para desarrollar Iabores espemallzadas
de inteligencia multidominio. :

NUMERO DE CARGOS: (01) Un Docente.
CA_\TEGORIA. -Auxiliar. .

NUMERO DE HORAS: (12) Doce horas- Presencnal
PERIODO ACADEMICO: . 2025,

FECHA DE VINCULACION: . = Enero a febrero de 2025.

FACTORES HABILITA.NTES: '

1. Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (ntcleos - basicos), ClenC|as
Sociales y Humanas: Formacmn relacionada con el campo mllltar o pohcnal
- (Habilitante). : :
2. Postgrado: No Aplica. : ‘
3. Experiencia Certificada como Docente Acreditar experiencia como docente mas
~ de un afio (1 afio) en Instttumones de Educamon Superlor en tematlcas afines al’
- mbédulo. (Habilitante).
-Nota: Requisito homologable para el personal m.-lftar en uso de buen retiro con
experiencia en cargos operacionales en. umdades mthtares y haber tenido un minimo.
de 15 afios en servicio actlvo :

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

- La asignacion de puntaje se realizara segan lo establemdo en el articulo 3 No. 4 41y4. 1 1 del’
presente acto administrativo. . . _ :

4. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al objetivo del médulo, mas de
un (1) afio de experiencia. (Puntuable).

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro, con
experiencia en cargos operac:onales en unidades militares y haber tenido un minimo
de 15 afios en servicio activo.

5. Certificacion Evaluacién como Docente o Instructor: Presentar una certlflcacmn
de evaluacién como docente, dentro de los ultimos dos anos, con calificacion igual o
superlor a 4 2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido
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docente de la ESINA durante las vigencias mencionadas, se tomara
automaticamente dicha nota (puntuable).

6. Experiencia Laboral Certificada: Certificar expenenma laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con eI area de conocimiento del modulo
al que aplica. (puntuable).

PERFIL 3

PROGRAMA ACADEMICO: Curso Manejc de Redes en Inteligencia Aérea, Espacial y
C|berespa0|al _ _ _

MODULO: : Seguridad Operacional.

ASIGNATURA: - Actuacion y Caracterizacion .

OBJETIVO DEL MODULO: Adquirir destrezas en los campos de Ia actuacmn y la

caracterizacién, que contribuyan a salvaguardar la integridad de los agentes en el desarrollo
operacional.

' NUMERO DE CARGOS: (01) Un Docente.
CATEGORIA. ' Auxiliar.
NUMERO DE HORAS: (18) Dieciocho horas - Presencial.
PERIODO ACADEMICO: 2025

FECHA DE VINQULACI()N: Enero - febrero de 2025
FACTORES HABILITANTES:

1. Pregrado Areas del conocimiento (nlcleos basicos), Bellas Artes (Artes Plasticas, Visuales y
Afines Artes, Artes Representativas y Otros Programas Asociados a, Licenciatura en Artes
‘Escénicas o Teatro). (Habllltante)

2. Postgrado: No aplica

3. Experiencia Certificada como Docente o Instructor Acredltar experiencia como docente
mas de un afio (1 afio) en Instituciones de Educacién Superior o academtas de Bellas Artes,
en tematicas afines al modulo. (Hablhtante) :

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

La asignacién de puntaje se realizara segun lo astabiecido en el articulo 3 No. 4, 4.1y 4.1.1 del
presente acto administrativo.

4. Experiencia certificada como docente;

. Acreditar experiencia como docente en Instituciones de Educacion Superior o en
‘Escuelas de Formacién de bellas artes mas de un (1) afio de experiencia.
(Puntuable)

‘5. Certificacién Evaluacién como Docente o lnstructor Presentar una certiflcacmn

~de evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacion igual o
superior a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equwalente En casc de haber sido
docente de la ESINA durante  las vigencias menmonadas ~se tomara
automaticamente dicha nota {puntuable). ' '

6. Experiencia lLaboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos. asomados con el area de conocimiento del médulo
al que apllca (puntuable).

PERFIL 4 _
PROGRAMA ACADEMICO . Curso Manejo de Redes en Intelige-ncia Aérea, Espacial y
Ciberespacial . , ' - . ‘
MODULO: ' . Fuentes de inteligencia humana
. ASIGNATURA: Y Metodologia del reclutamiento de fuentes
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OBJETIVO DEL MODULO: Proporcmnar alos estudlantes un conocimiento profundo y
practico sobre las técnicas, estrategias y consideraciones éticas involucradas en el reclutamiento
y manejo de fuentes humanas el contexto de la inteligencia.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un Docente.
CATEGORIA: Auxiliar.

NUMERO DE HORAS: (12) Doce horas-Presencial.
PERIODO ACADEMICO:  © 2025,

FECHA DE VINCULACION: - Enero - febrero de 2025

FACTORES HABILITANTES:

1. Pregrado: Titulo profesional en area de! conocimiento- (nucleos ba5|cos) ClenC|as
Sociales y Humanas: Formacion relacionada con el campo militar o polsmal

(Habilitante). :

Postgrado: No Aplica. -

Experiencia Certificada como Docente: Acreditar experiencia como docente mas

de un afio (1 afio) en Inst|tu0|ones de Educacion Supenor en tematicas aflnes al

médulo. (Habilitante).

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen ret;ro con

experiencia en cargos operacionales en unidades militares y haber ten.-do un m.'mmo
de 15 afios en servicio activo.

wmn

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

La asignacion de puntaje se realizara segun lo establec:do en el articulo 3 No. 4, 4.1 y 4.1.1 del
presente acto administrativo. :

4. Experiencia certificada como docente: Acredltar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en areas af ines al ObjetIVO del médulo, mas de
un (1) afio de experiencia. (Puntuable).

Nota: Requisifo homologable para el personal m:htar en uso de buen ret.-ro con
experiencia en cargos operacionales en unidades militares y haber tenido un minimo
de 15 afios en servicio activo.

5. Certificacién Evaluacion como Docente o Instructor: Presentar una certifi ca0|on'

- de evaluacién como docente, dentro de los Ultimos dos afios, con calificacién igual o
superior a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido
docente de la ESINA durante las vigencias menc;lonadas se tomara ‘

‘automaticamente dicha nota (puntuable).

6. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especmca en
organizaciones, areas o procesos asociados con el areade conocimiento del modu!o
al que aplica. (puntuable).

PERFIL § -

PROGRAMA ACADEMICO: - Curso Manejo de Redes en Inteligencia Aérea, Espacial y
Ciberespacial ’ .
MODULO: Fuentes de inteligencia humana

ASIGNATURA: Administracién de fuentes humanas o
OBJETIVO DEL MODULO: Proporcionar a los estudiantes un conocimiento profundo y

practico sobre las técnicas, estrategias y consideraciones éticas involucradas en la -
Administracion de fuentes humanas el contexto de la inteligencia.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un Docente.
CATEGORIA: Auxiliar,

NUMERO DE HORAS: (12) Doce horas-Presencial.
PERIODO ACADEMICO: 2025,

FECHA DE VINCULACION: Enero - febrero de 2025
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FACTORES HABILITANTES:

1.

Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (nucleos basicos), Ciencias
Sociales y. Humanas: Formamon relacionada con el campo militar o policial
(Habilitante). ‘

Postgrado: No Aplica.

Experiencia Certificada como Docente Acreditar experiencia como docente mas
de un afic (1 afno) en [nstituciones de Educacmn Superior, en tematicas afines al
mobduloc. (Habilitante).

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro, con
experiencia en cargos operacionales en unidades militares y haber tenido un minimo

' de 1 5 anos en serwc:o activo.

- FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICAGION

La asignacién de puntaje se reallzara segln ic mst@blemdo en el articulo 3 No. 4,41y41.1 del
presente acto admlnlstratlvo : .

4.

Exper:enc’::a certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al objetivo del médulo, mas de
un (1) afio de experiencia. (Puntuable).

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro, con
experiencia en cargos operacionales en unidades militares y haber tenido un minimo
de 15 afios en servicio activo.

Certificacién Evaluacion como Docente o Instructor: Presentar una certificacion

~ de evaluacion como docente, dentro de los Gltimos dos afios, con calificacién igual o

superior a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido
docente de la ESINA durante las vigencias mencionadas, se tomara
automaticamente dicha nota (puntuable).

6. Expenenc:la Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en

organlza0|ones areas o procesos asociados con el area de conocnmlento del modulo
al que aplica. (puntuable)

c_UR'so DE INTELIGENGIA AEREA PARA SOLDADOS PROFESIONALES

Auxiliar

Manejo de organismo,

) Auxiliar
redes e informantes

~ Auxiliar

PERFIL 6

PROGRAMA ACADEMICO: .- Curso de inteligencia aérea para soldados pfofesionales
MODULO: Medios de Reco!ecclon _
ASIGNATURA: Entrevistas

OBJETIVO DEL MODULO: - ~ Ensenar las técnicas vigentes para entrevistar y administrar

a las fuentes de informacion de mtehgencua y. propender por la seguridad de los agentes, los
medlos ios procedimientos, la informacién y Ias fuentes para desarrollar labores especializadas
de inteligencia multidominio.

NUMERO DE CARGOS: -~ {(01) Un Docente.

CATEGORIA: : Auxiliar. '
NUMERO DE HORAS: {(30) treinta horas en tres periodos - Presencial.
PERIODO ACADEMICO: 2025. ' :
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_ FECHA DE VINCULACION:

Periodo uno: febrero a marzo de 2025 (10 horas)
Periodo dos: junio a julio de 2025, (10 horas)

Penodo fres: octubre a nowembre de 2025, (10 horas)

FACTORES HA BILITANTES

1. Pregrado Titulo profesional en area del conocimiento (nacleos. basncos) ‘Ciencias
Sociales y. Humanas: Fom'lac:lon relacionada - con el campo militar 0. poI|0|aI.
(Habilitante). : : o

2. Postgrado: No Aplica. ' - o

3. Experiencia Certificada como Docente: Acredltar expenencla como docente mas

. de un afio (1 afio) en Instltumones de Educacmn Superlor en tematlcas afines al
~ modulo. (Habilitante). '

_'.'.'Nota Requisito homologable para el personal mmtar en uso de buen retiro, con expenencra en

cargos operacmnales en unidades mmtares y haber ten:do un m:mmo de 15 anos en servicio
activo, _ o _

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

La asignacion de puntaje se realizara segun lo establecldo en eI artlculo 3 No 4, 4 1 y 4 1 1 del '
presente acto admlnlstratlvo ‘

4. Experiencia certlﬂcada como docente: Acredltar expenenma como docente en
- Instituciones de Educacion Superior, en 4reas afines al objetivo del maodulo, mas de
un (1) afio de experiencia. (Puntuable).

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de. buen retlro con expenenc;a en

cargos operac:ona!es en un:dades militares y haber temdo un minimo de 15 anos en servicio
activo.

5. Certificacion Evaluacién como Docente o lnstructor Presentar una certn" icacion
de evaluacion como docente, dentro de los Ultimos dos afios, con calificacion igual o
superior a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido
docente - de la ESINA durante las wgenmas mencnonadas se tomara
automaticamente dicha nota (puntuable).

6. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral eSpecmca en
organizaciones, areas 0 procesos asociados con el area de conocimiento dei médulo
al que aplica. (puntuable)

PERFIL 7 :
PROGRAMA ACADEMICO: " Gurso de inteligencia aérea para soldados profesuonal -
MODULO: . Medios de recoleccion C
ASIGNATURA: i . Manejo de organismos, redes e lnformantes Ce
OBJETIVO DEL MODULO: Capacitar a los estudiantes en la gestion eﬂcnente y

estratégica de agencias, redes de informacion e informantes dentro del contexto dé la’ mtellgenc:a '
y la seguridad, garantizando la confiabilidad y |a calidad de la informacién recolectada. Ademas,
se abordaran las mejores practicas para el manejo de informantes, desde su reclutamiento hasta
la gestion de su seguridad y la evaluaclon continua de su valor como fuente de mtellgenma

NUMERO DE CARGOS: “{01) Un Docente.

CATEGORIA _ Auxiliar. _ o

NUMERO DE HORAS: _ (30) treinta horas en tres periodos - Presenmal
PERIODO ACADEMICO: - 2025, :

FECHA DE VINCULACION:
Periodo uno: febrero a marzo de 2025, (10 horas)
- Periodo dos: junio a julio de 2025, (10 horas)
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Periodo tres: octubre a noviembre de 2025, (10 horas)

FACTORES HABILITANTES:

1. Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (nicleos basicos), Ciencias
~ Sociales y Humanas: Formacion relacionada con el campo militar o policial

(Habilitante).

2. Postgrado: No Aplica.

3. Experiencia Certificada como Docente Acredltar experiencia como docente mas

- de un afio (1 afo) en Instituciones de Educacion Superlor en {ematicas afines al
moédulo. ' (Habilitante).
Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro, con
experiencia en cargos operacionales en unidades militares y haber tenido un minimo
de 15 afios en servicio activo.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

La asignacion de puntaje se realizara seglin lo establecido en el articulo 3 No. 4, 4.1y 4.1.1 de!
present_e acto administrativo. _

4. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de' Educacién Superior, en areas afines al objetivo del médulo, mas de
un (1) afo de experiencia. (Puntuable).

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro, con
expenencra en cargos operacionales én unidades militares y haber tenido un minimo
de 15 afios en servicio activo.

5. Certificacion Evaluacién como Docente o Instructor: Presentar una certificacion
‘de evaluacion como docente dentro de los Ultimos dos afios, con calificacion igual o
‘superior a 4, 2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido

- docente de fta ESINA durante las vigencias mencionadas, se tomara
~automaticamente dicha nota (puntuable).

6. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asomados con el area de conocimiento del madulo
al que aplica. (puntuable)

PERFIL 8

PROGRAMA ACADEMICO Curso de inteligencia aérea para soldados profesionales
MODUL.O: o - Escenarios de la inteligencia aérea.

ASIGNATURA: Produccion de inteligencia. '
OBJETIVO DEL MODULO: - Desarrollar  las competencias necesarias para la

recopilacién, analisis, ¥ sintesis de informacién relevante con el fin de producir inteligencia que
apoye la toma de deC|5|ones en contextos de seguridad, defensa de la Nacién.

NUMERO DE CARGOS _ "~ (01).Un Docente.
CATEGORIA ' - Auxiliar. L
NUMERO DE HORAS: (18) Dieciocho - Presencual

PERIODO ACADEMICO: - 2025.

FECHA DE VINCULACION: o

Periodo uno: febrero a marzo de 2025, (6 horas)
Periodo dos: junio a julio de 2025, (6 horas) ‘
; Penodo tres: octubre a noviembre de 2025, (6 horas)

FACTORES HABILITANTES

84




FUERZA AEREA COLOMBIANA ESCUELA DE
POSTGRADOS

PRIMER PROCESO SELECCION ABIERTO / PUBLICO PERSONAL DOCENTE HORA CATEDRA 2025

1. Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (nicleos basicos), Ciencias
Sociales y Humanas: Formacién relacionada con el campo militar 0 ‘policial
(Habilitante).

2. Postgrado: No Aplica.

3. Experiencia Certificada como Docente: Acreditar experiencia como docente mas
de un afio (1 afio) en Instltucmnes de Educacmn Supenor en tematicas aflnes al
moédulo. (Habilitante).

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro, con
experiencia en cargos operacionales en unidades mlhtares y haber tenido un minimo -
de 15 afios en servicio activo. :

FACTORES DE EVALUACION Y'CLASIFlCACiON
La asignacion de puntaje se realizara segun lo establecido en el articulo 3 No. 4,41 y 411 del
presente acto administrativo. .

4. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al objetivo del modulo, mas de
un (1) afio de experiencia. (Puntuable)

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro, con
experiencia en cargos operacionales en unidades militares y haber tenido un minimo
de 15 afios en servicio activo.

5. Certificacion Evaluacion como Docente o Instructor. Presentar una certn" icacion
de evaluacion como docente, dentro de los tltimos dos arios, con calificacién igual
o superior a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido
docente de la ESINA durante Ias vigencias mencmnadas se tomara
automaticamente dicha nota (puntuable).

6. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia Iaboral especnf ica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conommlento del
modulo al que aplica. (puntuable).

CURSO AVANZADO DE INTELIGENCIA AEREA PARA OFICIALES

; _ Asociado
1 Analisis prospectivo Titular
AnaIIS|a astrateglco y toma Asociado
de decisiones
Taxonomia de la Asociado -
seguridad :
Organizaciones sociales y Asociado
guerras de 5 generacién
Geopolitica : Asociado
Conocimiento de la )
Asociado
| amenaza
PERFIL 09
PROGRAMA ACADEMICO: Curso Avanzado de Inteligencia Aérea para Oficiales
MODULO: Principios Basicos
ASIGNATURA: Liderazgo
OBJETIVO DEL MODULO: Proporcionar conocimientos que permitan conocer,

comprender y reflexionar sobre los principios y normas que guian las actividades de la inteligencia
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y contrainteligencia aérea para direccionar el proceso de inteligencia logrando una capacidad
integra lograr el cumplimiento de un objetivo con un equipo de trabajo

CATEGORIA: Asociado -
NUMERO DE HORAS: (12) doce horas - Presencial
PERIODO ACADEMICO: . . Vigencia 2025.

FECHA DE VINCULACION: -~ Marzo a Abril de 2025 (12 horas)
FACTORES HABILITANTES: | |

1. Pregrado: Areas del conocimiento (nticleos basicos ciencias sociales y humanas):
Economia, Administracién de empresas, afines. Ciencias Sociales y Humanas (Ciencia
Politica, Psicologia, Historia, Sociofogia Relaciones Internacionales, Comunicaciéon Social,
Periodismo, formacién académica relacionada con el campo militar o policial.}; ingenieria,
arquitectura, urbanismo.y afines (Ingenieria industrial) (Habilitante). ‘ '

2. Postgrado: Maestria en Gestién del Talento Humano, Alta Gerencia, Gerencia Estratégica,
~ Sistemas de Gestion, Psicologia. _ _
3. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
. Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al objetivo del médulo, minime de un
. (1) afio. I Lo _ ' '
Nota: Requisito homologable para el personal mifitar en uso de buern retiro, con experiencia como
.. instructor militar, minimo 200 horas de instruccion certificadas. (Habifitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION L
La asignacién de puntaje se realizara segin lo establecido en el articulo 3 No. 4 41y 41.1 del
presente acto administrativo. v : :

4. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
- Instituciones de. Educacién Superior, en areas afines al objetivo del médulo, mas de
‘un (1) afio de experiencia. (Puntuable).

“Nota: - Requisito- homologable para el perscnal militar en uso de buen retiro, con

- experiencia como instructor militar, minimo 200 horas de instruccion certificadas.

5. Certificacién Evaluacién como Docenté o Instructor: Presentar una certificacion
de evaluacién como docente, dentro de los (ltimos dos afios, con calificacién igual o
supericr a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido
docente de la ESINA " durante ias vigencias mencichadas, se tomara
‘automaticamente dicha nota (puntuable). o ' . '

- 6. Experiencia Laboral Certificada: Ceriificar experiencia laboral especifica en
| organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del médulo
al que aplica. (puntuable) o

PERFIL 10
. PR’OG_RAMA ACADEMICO: Curso Avanzado de Inteligencia Aérea para Oficiales
MOoDULO: . _ Inteligencia Estrategica
ASIGNATURA: Anglisis Prospectivo
CBJETIVO DEL MODULO: Busca un enfoque estratégico para comprender los

fendmenos que interactian en los diferentes campos. del poder como et polifico, econdmico,
social, cultural, informacional, de tal forma que el analisis de los diferentes factores y actores que
interacttan en los diversos dominios y pueda ser comprendido por los tomadores de decision,

~ permitiendo adoptar estrategias para la proteccién y salvaguarda de los intereses nacionales y
anticiparnos a las situaciones futuras. '

NUMERO DE CARGOS: . (01) Un docente

CATEGORIA: | Titular. _

NUMERO DE HORAS: ~+ (16) Dieciséis horas - Presencial
PERIODO ACADEMICO: - 2025 : I

FECHA VINCULACION: Primer periodo: -Marzo-a April de 2025.
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FACTORES HABILITANTES:

- 1. Pregrado: Areas del conocimiento (nucleos basicos). Ciencias Sociales y Humanas
(Ciencias Politicas,” Formacion . relacionada con el campo - militar, - Relaciones
Internacionales), Matematlcas y . ciencias naturales (Estadistica), Administracioén;
Ingenieria (Ingenieria Mecamca Industrlal 0 areas de con00|m|ento afines aI objetlvo del
médulo). (Habilitante).

2. Postgrado. Doctorado en Estudlos Economlcos Polltlcos Prospectlva Seguridad,
Administracion Estrateglca Pensamiento Estratégico, Defensa Nacional o areas de
- conocimiento afines al objetivo del médulo. (Habilitante). :

3. Experiencia certificada como docente: Acreditar expenenma como docente ‘en

'- Instituciones de Educacién Superior en areas afines aI objetivo del'médulo, minimo deun
(1) afio. (Habilitante).

Nota: Requisifo homologable para el personal militar en uso .de buen retlro con
experiencia como instructor militar en areas de conoc:m:ento afmes al objetfvo de! modulo
minimo 200 horas de instruccion certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

La asignacién de puntaje se realizara segin lo establecido en el articulo 3 No. 4, 4. 1 y41.1 del
presente acto administrativo. _

4. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines aI ObjetIVO del modulo mas
de un (1) afic de experiencia. (Puntuable).

Nota: Requisito homologable para el personal militar-en uso de buen ret.-ro ‘con
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines- al objetlvo del
modulo, minimo 200 horas de instruccion certificadas.

5. Certificacién Evaluacién como Docente: o Instructor' Presentar una
certificacion de evaluacién .como docente, dentro de los Ultimos. dos. afios, con

calificacion igual o superior a 4,2 en una escala de 0,0 a’5,0, o su equwalente En
caso de haber sido docente de la ESINA durante las vigencias menmonadas se
tomara automaticamente dicha nota (puntuable).

6. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia Iaborat especnflca en
organizaciones, areas 0 procesos asociados con el area de con00|m|ento del
médulo al que aplica. {(puntuable)

PERFIL 11 |
PROGRAMA ACADEMICO: ' Curso Avanzado de lntellgenma Aerea para Oﬂciales
MODULO: Inteligencia Estratégica

ASIGNATURA: - Andlisis estratégico y toma de decisiones - o
OBJETIVO DEL MODULO: Busca un enfoque estratégico para comprender los

fendmenos que interactian en los diferentes campos del poder como el politico, econdnico,
social, cultural, informacional, de tal forma que el analisis de los diferentes factores y actores que -
interactuan en los diversos domlnlos pueda ser comprendido por los tomadores de decisidn,
permitiendo adoptar estrategias para la protecmon y salvaguarda de los mtereses nacmnales y
anticiparnos a las situaciones futuras. ' :

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente
CATEGORIA: Asociado. -

NUMERO DE HORAS: - . {14) catorce horas - Presenmal
PERIODO ACADEMICO: - 2025

FECHA VINCULACION: Marzo- abril 2025

FACTORES HABILITANTES:

1. Pregrado: Areas del conocimiento (ndcleos basicos). Ciencias Sociales Humanas
(Formacion relacionada con el campo militar o policial, geografia, historia, sociologia);
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Administracion (Economla admlmstramon) ‘0 areas de conocimiento afines a! objet'ivo del
module). (Habilitante).
2. Postgrado: Maestria en Estudios Polltlcos ¢ Defensa y Seguridad Nac:onai o Gerencia de
Recursos.Militares; . en Derechos humanos 'y Derecho internacional de los Conflictos
. -Armados; Maestna en Estrategia y Geopolitica; Maestria en Ciberseguridad y Ciberdefensa;
Maestria en ingenieria con énfasis en temas aeroespaciales; Prospectiva; Relaciones
- Internacionales o tematicas afines al andlisis de la inteligencia (Habilitante).
3. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
“Instituciones de Educacion’ Superior, en areas afi ines al objetlvo del modulo minimo de un
(1) afo. (Habilitante).

Nota: Requisito homologable para el personal mlhtar en uso de buen retiro, con experiencia
- como instructor mifitar, minimo 200 horas de instruccion certificadas.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

La asignhacidn de puntaje se realizara segun lo establecido en el articulo 3 No. 4, 4.1 y 4.1.1 del
presente acto admmlstratlvo

4 Experlencla certificada como docente: Acreditar expenenma como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al objetivo del médulo, mas de
~un (1) afio de experiencia. (Puntuable).
Nota: ‘Requisito homologable para e! personal mllltar en uso de buen retiro, con
- experiencia como instructor militar, minimo 200 horas de instruccién certificadas.
5. Certificaciéon Evaluacién como Docente o Instrucior: Presentar una certificacion de
evaluacién como docente, dentro de los ditimos dos anos, con calificacion igual o
-superior a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su e'quivalerite En caso de haber sido
. docente de la ESINA durante: Ias \ngenmas mencionadas, se tomara automatlcamente
dicha nota (puntuable).
6. Experiencia Laboral Certificada: Certificar expenenma laboral espemﬂca en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del médulo
al que apllca (puntuable)

PERFIL 12 : o A

PROGRAMA ACADEMICO _ ‘Curso Avanzado de Inteligencia Aérea para Oficiales
MODULO: , Inteligencia Estratégica .

ASIGNATURA: ) Taxonomia de ia seguridad

OBJETIVO DEL MODULO: ~Busca un enfoque estratégico para comprender los

fendmenos que interactian en los diferentes campos del poder como el pelitico, econémico,
social, cultural; informacional, de tal forma que el analisis de los diferentes factores y actores que

_interactGan en los diversos domlnlos pueda ser comprendido por los tomadores de decisién,
permitiendo adoptar estrategias para la proteccién y salvaguarda de los mtereses namonaies y
anticiparnos a las situaciones futuras. : :

NUMERO DE CARGOS (01} Un docente
CATEGORiA: : -+ Asocciado. . = . : '
NUMERO DE HOBAS:'- - {14) catorce horas - Presenmal
PERIODO ACADEMICO: . 2025 :

FECHA VI‘NCULACION: " ' Marzo é.Abrli de 2025 (14 horas) '

- FACTORES HABILITANTES ' o '
1 ‘Pregrado: Areas del conoc:lmiento (nucleos baS|cos) -~ Ciencias Sociales
Humanas (Formacion. relacionada con el campo militar o policial, geografia,
relaciones internacionales, ciencias politicas, historia, sociologia); Administracidn
(Economia, admmlstramon) ‘0 areas de conocimiento aflnes aI objetivo del
moéduio). (Habilitante).
2. Postgrado: Maestria en Estudios Poht:cos Relaciones Internacionales, Estudios
Sociales, Seguridad y Defensa Nacu)na! Gerenc_la de Recursos Militares;
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Intefigencia Estrateglca GeOpolltlca 0 tematlcas aﬁnes al anahsns de la
- inteligencia; o. (Habilitante). -
3. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al objetivo del médulo,
- minimo de un (1) afio
Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retlm con
- expenenc.'a como instructor militar en areas de conocimiento afines al ObjetIVO del
modulo minimo 200 horas de mstrucc;on certlf' cadas (Habnhtante)

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

La asignacion de’puntaje se realizara segun lo establemdo en el artlculo 3 No 4 4, 1 y 4 1.1 del
presente acto administrativo. : , . . :

4 Experlencla certlflcada como docente Acredltar experlenCIa como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines. al objetlvo del modulo mas
de un (1) afio de experiencia. (Puntuable).

Nota: Requisito homologable para el personal militar-en uso de buen retiro, con
experiencia como instructor militar en dreas de conocimiento afines al objetivo del
‘modulo, minimo. 200 horas de instruccion certifi cadas.

5. Certificacién Evaluacién como Docente o Instructor Presentar una
certificacién de evaluacién como docente, dentro de los dltimos dos afios, con
calificacion igual o superior a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equwalente En
caso de haber sido docente de la ESINA durante Ias wgenmas mencnonadas se
tomara automaticamente dicha nota (puntuable).

6. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia Iaboral especmca en
organizaciones, areas o procesos asociados con el 4area de conocimiento del
maodulo al que aplica. (puntuable) :

PERFIL 13

PROGRAMA ACADEMICO Curso Avanzado de Intehgenma Aerea para OF cnales
MODULO: o -~ ‘Andlisis del Entorno- ‘Geoestratégico - :
ASIGNATURA: Organizaciones Sociales y Guerras de 5 Generamon

OBJETIVO DEL MODULO: Analizar de manera objetiva, argumentativa, propositiva y critica los
principales conceptos y valoraciones de la geopolitica, 'geoestratégica reconociendo la taxonomia
. de la seguridad y la evolucién dinamica de la amenaza, con el fin de promover una cultura de

' ~ inteligencia estratégica para la defensa de los Intereses nacmnales

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente
CATEGORIA: Asociado

NUMERO DE HORAS: (14) catorce horas - Presencial
PERIODO ACADEMICO: 2025

FECHA VINCULACION: Marz_o abril 2025.

FACTORES HABILITANTES:

1. Pregrado: Areas del conommlento (nucleos basmos) Ciencias Sociales Humanas
(Formacion relacionada con el campo militar o policial, Geografia, historia, sociologia,
ciencias  politicas, Relaciones internacionales;  Administracién (Economia,
administracion), o dreas de conocimiento afines al objetlvo del madulo). (Habilitante).

2. Postgrado: Maestria en Estudios Politicos, Prospectiva, Seguridad, Administracion
Estratégica, Pensamiento Estratégico, Segundad y Defensa Nacional o areas de
conocimiento afines al objetivo del modulo (Habilitante).
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3. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al objetivo del médulo, minimo de un
(1) afio
Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro, con
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al objetivo def médulo,
minimo 200 horas de instruccion certificadas. (Habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

La asignacion de puntaje se realizara segln lo establecido en el articulo 3 No. 4, 4.1 y 4.1.1 del
presente acto administrativo. .

4. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al objetivo del méadulo, mas
de un (1) afio de experiencia. (Puntuable).

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro, con
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al objetivo del
- moAdulo, minimo 200 horas de instruccién certificadas .

5. Certificacion Evaluacion como Docente o Instructor: Presentar una

certificaciéon de evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afios, con

calificacion igual o superior a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En

caso de haber sido docente de la ESINA durante las vigencias mencionadas, se

- tomara automaticamente dicha nota {puntuable). :

6. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en

-organizaciones, - areas o procesos asociados con el area de conocimiento del
modulo a! que apllca (puntuable)

'PERFIL 14

PR:OGRAMA ACADEMICO: Curso Avanzado de Inteligencia Aérea para Oficiales
MODULO: Anéiisis del entorno geoestratégico
ASIGNATURA: Geopolitica

OBJETIVO DEL MODULO: Busca un enfoque estratégico para comprender los fenomenos
que interactlian en los diferentes campos del poder en los &mbitos politico, econdmico, social,
cultural; informacional. Permitiendo, analizar los diferentes actores y factores para orientar la toma
de decisiones, facilitando adaptarse a escenarios dindmicos y a su vez, proponer estrategias para
la proteccion, salvaguarda de los intereses nacionales y anticiparnos a situaciones futura. De este
modo promover una cultura de inteligencia estratégica para defender los intereses nacionales.

NUMERO DE CARGOS: - (01) Un docente

CI_\TEGORIA. - Asociado .

NUMERO DE HORAS: - (20) Veinte - Presenmal :
PERIODO ACADEMICO: 2025

FECHA VINCULACION: Marzo a Abril de 2025 (20 horas)

FACTORES HABILITANTES:

1. Pregrado: Areas del conocimiento (nlcleos basicos). Ciencias Sociales Humanas
(Formacién relacionada con el campo militar o policial, Geografia, historia, sociologia,
ciencias  politicas, Relaciones - internacionales; = Administracién = (Economia,
administracion), o areas de conocimiento afines al objetivo del médulo). (Habilitante).

2. Postgrado: Maestria en Estudios Politicos, Prospectiva, Seguridad, Administracion .
Estratégica, Pensamiento Estratégico, Seguridad y Defensa Nacional o areas de
conocimiento afines al objetivo del médulo. (Habilitante).

- 3. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacmn Superior, en areas aflnes al objetivo del médulo, minimo de un
(1) afio
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Nota: Requisito homologable para el personal mmtar en uso de buen retiro, “con
experiencia como instructor militar en dreas de conocimiento afines al objetivo del médulo,
mm:mo 200 horas de mstrucc;on certificadas. (Habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION
La asignacion de puntaje se realizara segln o establecido en el articulo 3 No. 4 4.1 y 4, 1 1 del
presente acto administrativo. :

4. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines aI objetlvo del modulo, mas
- de un (1) afio de experiencia. (Puntuabie).
Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen- retlro con
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al objetlvo del
modulo, minimo 200 horas de instruccion certifi cadas
5. Certificacién Evaluacion como Docente o Instructor: Presentar una
“certificacion de evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afios, con
calificacion igual o superior a 4,2 en una escala de 0,0 .a 5,0, o su equivalente. En
caso de haber sido docente de fa ESINA durante las vigencias mencionadas, se
tomara automaticamente dicha nota (puntuable).
6. Experiencia. Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especmca en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del
maédulo al que aplica. (puntuable)

PERF[L 15 _
PR_OGRAMA ACADEMICO: Curso Avanzado de Inteiigehcie Aérea para Oficiales -
MODULO: Analisis del Entorno Geoestratégico "
ASIGNATURA: - Conocimiento de la Amenaza - -
OBJET!VO DEL MODULO: . Busca un_ enfoque estratégico para comprender los

fenébmenos que interactlian en los diferentes campos del poder como el politico,: econémico,
social, cultural, informacional, de tal forma que el analisis de los diferentes factores y actores,
pueda ser comprendido por Ios tomadores de decisién, permitiendo adoptar proponer estrateglas
para la proteccion, salvaguarda de los intereses nacmnales y anticiparnos a las situaciones

futuras y de este modo promover una cultura de mtellgenma estratégica para defender los
intereses nacionales.

NEIMERO DE CARGOS: ~ (01) Un docente

CATEGORIA: . Asociado

NUMERO DE HORAS: (18) dieciocho horas- Presencial
PERIODO ACADEMICO: - 2025

FECHA VINCULACION: Marzo a Abril de 2025 (18 horas)

FACTORES HABILITANTES:

1. Pregrado: Areas del conocimiento (ndcleos basicos). Ciencias. Socnaies Humanas
(Formacién relacionada con el campo militar o policial, Geografia, historia, somologla
ciencias  politicas, Relaciones internacionales;  Administracién  (Economia,
administracion), o dreas de conocimiento afines al objetivo del médulo). (Habilitante). _

2. Postgrado: Maestria en Estudios Politicos, Prospectiva, Seguridad, Administracion
Estratégica, Pensamiento Estratégico, Seguridad y Defensa Nacional o areas de
conocimiento afines al objetivo del médulo. (Habilitante).

3. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en dreas afines al objetivo del médulo, minimo de un
(1) afic
Nota: Regquisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro, con
experiencia como instructor militar en éreas de conocimiento afines.al objetivo del médulo,
minimo 200 horas de instruccion certificadas. (Habilitante).
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FACTORES DE EVALUACION Y GLASIFICACION

La asignacion de puntaje se realizara segun lo establecido en el artlculo 3No.4,41y41.1del
presente acto administrativo.

4.

Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al objetivo del médulo, mas
de un (1) afio de experiencia. (Puntuable).

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro, con
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al objetivo del
modulo, minimo 200 horas de instruccién certificadas

Certificacién Evaluacién como Docente o Instructor: Presentar una

certificacion de evaluacion come docente, dentro de los ultimos dos afios, con
calificacion igual o superior a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En
caso de haber sido docente de la ESINA durante las vigencias mencionadas, se
tomara automaticamente dicha nota {puntuable).

‘Experiencia Laboral Certificada: Cerlificar experiencia laboral especifica en
- prganizaciones, areas 0 procesos asociados con el area de conocimiento del

+-médulo al que aplica. (puntuable)

DIPLOMADO ANALISIS DEL ESPECTRO ELECTROMAGNETIGCO

Sistema de - | - =
comunicaciones 1 Asociado 22
Electronica y | : _
telecomunicaciones 1 Asociado 16
Manejo del discurso y ]

redaccion de informes 1 - Asociado 14

PERFIL 16:

PROGRAMA ACADEMICO: - Diplomado Arndlisis del Espectro Electromagnético
MODULO: Fundamentos de Sefiales

ASIGNATURA: Sistema de Comunicaciones.

OBJETIVO DEL MODULO: Dar fundamentos en electrénica y telecomunicaciones, para

el manejo de equipos de comunicaciones orientados a la inteligencia de sefales, conccer as
principales caracteristicas y componentes comunes en este tipo de tecnologla

NUMERO DE CARGOS: {(01; Un Docente.

CATEGORIA: ’ . Asociado.

NUMERO DE HORAS: - {22) Veintidds horas - Presencial
PERIODO ACADEMICO: 2025.

FECHA DE VINCULACION: Abril a Meyo de 2025,

FACTORES HABILITANTES

1. Pregrado: Areas del conocimiento - (nticleos basicos). Ingenieria Electronica,
' fngenieria de telecomunicaciones. (Habilitante). . -

Postgrado: Maestria en areas reiacionadas con la electronica o las
telecomunicaciones. (Habilitante).

Experiencia Certificada como Docente: Acredltar experiencia como docente mas.

de un afo (1 afo) en Instituciones de Educacmn Superior, en tematlcas afines al
modulo. (habilitante).

2.

3.
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FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION
La asignacion de puntaje se realizara segan lo estabfeudo en el artlculo 3No. 4,4.1y4.1.1 del
presente acto administrativo.

4. Exper:enc:a certifi cada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al ObjetIVO del modulo, mas de
un (1) afio de experiencia. (Puntuable).

Nota: Requisito homologable para el personal mlhtar en uso de buen retiro, con
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al’ ObjetIVO del
moédulo, minimo 200 horas de instruccién certificadas

5. Certificacion evaluacién como docente o instructor: Presentar una certificacion
de evaluacién como docente, dentro. de los tltimos dos afios, con calificacién igual o
superior a 4,2 en una escala de 0,0°a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido

- docente de la ESINA, durante Ias vigencias  mencionadas, se tomara
automaticamente la calificacion obtenida. (Puntuable).

6. Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especﬂ' ca en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocamlento del modulo

al que aplica. (Puntuable). '

PERFIL 17:. _

PROGRAMA ACADEMICO: Dlplomado AnaI|S|s del Espectro Electromagnetlco
MODULO: Fundamentos de Sefales :
ASIGNATURA: Electrénica y telecomunicaciones. ,
OBJETIVO DEL MODULO: Dar fundamentos en electrénica y telecomunicaciones, para

el manejo de equipos de comunicaciones orientados a la inteligencia .de sefiales, conocer las
principales caracteristicas y componentes comunes en este tipo de tecnologia.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un Docente.

C{\TEGORIA. Asociado.

NUMERO DE HORAS: (16) Dieciséis horas - Presencnal
PERIODO ACADEMICO: - 2025.

FECHA DE VINCULACION: Abril a mayo de 2025

FACTORES HABILITANTES

1. Pregrado: Areas del conocimiento (nucleos basicos).  Ingenieria Electrénica,
Ingenieria de telecomunicaciones. (Habilitante). ' S
2. Postgrado: Maestria en dareas relacionadas con la electrénica o . las
telecomunicaciones. (Habllltante)
- 3. Experlencla Certificada como Docente: Acreditar expenenma como docente mas
~ de un afio (1 afio) en Instituciones de Educacién Superior, en tematlcas afines al
mébdulo. (habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION
L.a asignacion de puntaje se reallzara segun Io estabEecudo en el arhculo 3 No 4,4 1 y 4 1 1 del
presente acto administrativo. ' :

4. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en dreas afines al objetivo del madulo, mas de
un (1) afo de experiencia. (Puntuable).

Nota: Requ:sﬂo homologable para el personal militar en uso de buen retlro con
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines aI ob]etlvo del
modulo, minimo 200 horas de instruccion certificadas

93



FUERZA AEREA COLOMBIANA ESCUELA DE
POSTGRADOS

PRIMER PROCESO SELECCION ABIERTO / PUBLICO PERSONAL D.O'VCENTE_HORA CATEDRA 2025

5. Certificacion evaluacién como dm:eni‘e o instructor: Presentar una certificacion
de evaluacion como docents, dentro de los dltimos dos anos, con calificacion igual o
superior a 4,2 en una escala de 0,0 2 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido
docente de la ESINA, durante !as vigencias mencionadas, se tomara
automaticamente la calificacion cbtenida. { {Puntuable).

6. Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia Iaboral especmca en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conommlento del médulo
al que aplica. (Puntuable) :

PERFIL18

PROGRAMA ACADEMICO Diplomado Andlisis del Espectro Electromagnético

MODULO: : . Recursos Para El Analisis

ASIGNATURA: . Manejo del Discurso, Redaccion de Informes. :
. OBJETIVO DEL MODULO . .Mejorar las competencias para la elaboracién de informes y

manejo del discurso a través de metodologlas y técnicas que permitan la transmision de un
mensaje claro y asertivo para la conducmon de toma de decisiones.

NUMERO DE CARGOS;: - (01) Un Docente
CATEGORIA: ' .. Asociado ‘

NUMERO DE HORAS: (14) Catorce horas - Presencial
PERIODO ACADEMICO: 2025.

FECHA DE VINCULACION: * Abril a mayo de 2025.

FACTORES HA BILITANTES'

1. Pregrado: Areas del conocimienio nucieos basacos ciencias sociales y humanas
~ (Comunicador social, Licenciatura en Ciencias Sociales, Derecho, Relaciones
Internacionales, Clenmas Politicas, formacson relacionada en el campo militar o policial);
Ciencias de la Educacién o areas del uonoc:imlento afines al ODJEtIVO del mddulo.

- (Habilitante).

2. Postgrado: Maestria en Areas del conocimiento (nucleos bésicos). Estudios Politicos,
Educacion, Defensa y Seguridad Nacional o Gerencia de Recursos Militares; Relaciones
Internac&onafes tematicas afines a la asignatura (habilitante).

3. Experiencia Certificada como Docente: Acreditar experiencia como docente mas de un

afio (1 afio) en Instituciones de Educacién Superior, en tematicas afines al modulo.
(hablhtante) -

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION
- 4. La asignacion de puntaje se realizara segun lo establemdo en eI articulo 3 No. 4,
4. 1 y4.1. 1 del presente acto adm:matratlvo

- by 'Expenenc:la certlf cada como docente Acredltar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas aﬁnes al objetivo del médulo, mas
de un (1) afio de experiencia. (Puntuable)

6. Certificacion Evaluacién como Docente. .0 Instructor:  Presentar una
certificacion de evaluacién como docente dentro de los uItlmos dos afios, con
calificacion igual o superior.a 4,2 en una escalade 0,0a 5 .0, 0 su eguivalente. En
caso de haber sido docente de la ESINA durante las wgenmas mencionadas, se
tomara automaticamente dicha nota (Pmtuable)

7. Expenencra Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asomados con el area de conommlento del
médulo al que aplica. (Puntuable)
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DIPLOMADO EN TELEDETECCION Y PROCESAMIENTO DIGITAL DE '_DATOS

Procesamiento. d|g|tal T _ D
deimagenesy .. | 1. | :Asociado | 14
fotogrametria | oo oL SO R
Geomorfologia f" 1 4 Asistente | 44
Cartografia di |taI - EEPTIE IR IR AT L
'geochaa g y o Asociado i6
AI?I&IISIS geohld‘rologl__co_ b ' Asistente | 20
e impacto ambiental - R E et DR
indices espectrales . | 1 | Asistente 120
Firmas espectrales | .- 1 Asistente - 8
Andlisis de coberturas | -  Asistente 12 .
Clasificacion = - B
supervisada y no ' _ 1. - Asistente | " 12.
supervisada - _' , 0 ,
Analisis multiespectral 1 | Asociado 14

PERFIL 19:

PROGRAMA ACADEMICO: Diplomado en Teledeteccmn y Procesamlento Dlgrtal de Datos
MODULO: Procesamiento Digital de Datos = -

ASIGNATURA: _  Procesamiento Digital de Imagenes y Fotogrametrla o
OBJETIVO DEL MODULO: Ofrecer al estudiante los fundamentos tedricos y las

herramientas basicas para conocer los productos que se pueden generar: con la informacion
recolectada por los equipos de aerofotografia. Levantamlento de datos de elevaclon aphcando
técnicas de procesamiento de digital imagenes. = -

NUMERO DE CARGOS: - {01) Un Docente.
CATEGOR]A. : .+ . Asociado i '
NUMERO DE HORAS: : - (14y Catorce horas Presenmal
PERIODO ACADEMICO: -~ 2025, S

FECHA DE VINCULACION: Mayo a Junlo 20-25.

FACTORES HABILITANTES |

1. Pregrado Areas del conommlento (ndcleos - basmos) Ingenlerla Electronlca

- Ingenieria de telecomunicaciones, ‘Ingenieria catastral, Ingenieria. ambiental,

Ingenieria en Geodesia o Topografia, Geomatica, Geologla Ciencias de'la Tlerra'

y el Medio Ambiente, Fotogrametna O areas aflnes alos S|stemas de |nforma0|on

geografica. (Habllltante) : -

2. Postgrado: Maestria en areas relamonadas' con la electromca y las.

telecomunicaciones, Cartograf' ia, Catastro, Sistemas de Informacién Geografica,
Geodesia o Geomat:ca (Habilitante).

3. Experiencia Certificada como Docente: Acreditar experiencia como docente

mas de un afio (1 afio) en Instituciones de Educacién Superior, en temattcas afines
al médulo. (habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

La asignacién de puntaje se realizara segun lo establemdo en el artlcqu 3 No 4,41 y 4, 1 1 del
presente acto administrativo.

95




FUERZA AEREA COLOMBIANA ESCUELA DE
- - POSTGRADOS

PRIMER PROCESO SELECCION ABIERTO / PUBLICO PERSONAL DOCENTE HORA CATEDRA 2025

4. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al ObjetIVO deI modulo, mas
de un (1) afio de experiencia. (Puntuable).

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro, con
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al objetlvo del
modulo, minimo 200 horas de instruccion certificadas o .

5. Certificacion evaluacién como docente o instructor: Presentar una
_certificacion de evaluacién como docente, dentro de los Ultimos dos afios, con
‘calificacion igual o superior a 4,2 en uha escala de 0,0 a 5,0, o su equuvalente En
caso de haber sido docente de la ESINA, durante las vigencias mencionadas, se

. tomara automaticamente la cahﬂcac:on obtenida. (Puntuable).

6. 'VExperlenCIa laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del
modulo a! que apllca (Puntuable) :

PERFIL20 .

| PROGRAMA ACADEMICO: Diplomado en Teledeteccion y Procesamiento' Digital de
Datos . _ :

- MODULO: Procesamiento Digital de Datos
ASIGNATURA: ] Geomorfologia S
OBJETIVO DEL MODULO: Ofrecer al estudiante los fundamentos tedricos y las

herramientas basicas para conocer los productos que se pueden generar con la informacion
recolectada por 10s equipos de aerofotografia. Levantamiento de datos de elevacién aplicando
técnicas de procesamiento de digltal imagenes

NUMERO DE CARGOS - (01) Un docente _
CATEGORIA: - Asistente .

NUMERO DE HOBAS: . (14) Catorce horas Presencial
‘PERIODO ACADEMICO: " - 2025 - :.

FECHA VINCULACION: Mayo a junic 2025

FACTORES HABILITAN'TES

1. Pregrado: Areas del conocimiento (nGcleos basicos). Ingenieria Electrénica,
~ Ingenieria’ de telecomunicaciones, Ingenieria catastral, Ingenieria amblental_
Ingenieria en Geodesia o Topografla Geomatica, Geologia, Ciencias de la Tierra
'y el Medio Ambiente, Fotogrametria, o areas aflnes a Ios sistemas de informacién

~ geografica. (Habilitante).

. .2. Postgrado: Especializacion en dareas relacionadas con la electronica y las
" . telecomunicaciones; Cartografla Catastro Slstemas de Informacuon Geograf ica,
' ‘Geodesia-0 Geomatica. (Hab|I|tante)

3. Experiencia Certificada como Docente Acredltar expefiencia como docente
mas de unafio (1 afio).en Inst|tu0|ones de Educacmn Superlor en tematlcas afi ines

- al modulo (habllltante) ' ‘

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFlCACION

La asighacion de puntaje se realizara segun lo establemdo en el articulo 3 No. 4, 4.1 y 4.1.1 del
presente acto administrativo. -

4. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en

Instituciones de Educacion Superior, en areas afines aI objetivo del médulo, mas
de un (1) afio de experiencia. (Puntuable).
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Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro, con
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al objetivo del
maodulo, minimo 200 horas de instrucecidn certificadas

5. Certificacién evaluacién como docente o instructor: Presentar una
certificacion de evaluacién como docente, dentro de los Ultimos dos afios, con
calificacion igual o superior a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En
caso de haber sido docente de la ESINA, durante las vigencias mencmnadas se
tomara automaticamente la calificacion obtenida. (Puntuable).

6. Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especn‘" ica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del
maodulo al que aplica. (Puntuable).

PERFIL 21 . _
PROGRAMA ACADEMICO: Dlplomado en Teledeteccién y Procesamlento Dlgltai de
Datos

MODULO: Procesamuento Digital de Datos

ASIGNATURA: Cartografia Digital y Geodesia

OBJETIVO DEL MODULO: - Ofrecer. al estudiante los fundamentos teoncos y las

herramientas basicas para conocer los productos que se pueden generar con la informacion
recolectada por los equipos de aerofotografla Levantamlento de datos de elevacion aphcando
técnicas de procesamiento de digital imagenes

NUMERO DE CARGOS: - {01) Un docente

CATEGORIA: : - -Asociado.

NUMERO DE HORAS: (16) Dieciséis horas - Presencial
PERIODO ACADEMICO: " 2025

FECHA VINCULACION: Mayo a junio 2025.

FACTORES HABILITANTES

1. Pregrado: Areas del conocimiento (ndcleos basicos). Ingenieria Electronica,
Ingenieria de telecomunicaciones, Ingenieria catastral, ‘Ingenieria ambiental,
Ingenieria en Geodesia o Topografia, Geomatica,. Geologia, Ciencias de la Tlerra
y el Medio Ambiente, Fotogrametria, o areas afines a los S|stemas de informacién
geografica. (Habllltante)

2. Postgrado: Maestria en areas relacionadas con la electrénica y las
telecomunicaciones, Cartografia, Catastro, Sistemas de Informacion Geograf ica,
Geodesia o Geomatica. (Habilitante). :

3. Experiencia Certificada como Docente: Acreditar experiencia como docente
mas de un afio {1 afio) en Instituciones de Educamon Superior, en teméaticas afines
al médule. (habilitante). :

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION
La asignacién de puntaje se realizara segtn lo establemdo en el articulo 3 No 4, 4 1 y 411 del
presente acto admlnlstratlvo

4. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al objetivo del moédulo, mas
de un (1) afio de experiencia. (Puntuable).- '
Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro, con
experlenCIa como instructor militar en areas de conocimiento afines al objetivo del
moédulo, minimo 200 horas de instruccion certificadas

5. Certlf:caclon evaluacidon como docente o instructor: Presentar una
certificacion de evaluaciéon como docente, dentro de los Gltimos dos afios, con
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calificacion igual o supenor a 4,2 enuna escalade 0,0a5,0, osu equwalente En

- caso de haber sido docente de la ESINA, durante las vigencias mencionadas, se

tomara automaticamente la calificacién obtenida. (Puntuable).

6. Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral espemflca en
organizaciones, areas 0 procesos asociados con el area de conocimiento del
modulo al que apllca (Puntuable).

PERFIL22 |

PROGRAMA ACADEMICO: Diplomado en Teledeteccion y Procesamiento Digital de
Datos _ :

MODULO: Procesamiento Digital de Datos

ASIGNATURA: Analisis Gechidroldgico e Impacto Ambiental

OBJETIVO DEL MODULO: Ofrecer al estudiante los fundamentos teéricos y las

herramientas basicas para conocer los productos gue se pueden. generar con la informacién
recolectada por los equipos de aerofotografia. Levantamiento de datos de elevacién aplicando
~ técnicas de procesamiento de digital imagenes

NUMERO DE CARGOS: (01)-Un docente
CATEGORIA: _ Asistente o
NUMERODE HORAS: . (20) Veinte horas - Presencial
PERIODO ACADEMICO: =~ 2025- :
FECHA VINCULACION : "Mayo a junio 2025
FACTORES HABILITANTES
1. Pregrado: Areas del conocimiento (nicleos basicos). Ingenieria Electrénica,
Ingenieria de telecomunicacuone Ingenieria catastral, Ingenieria ambiental,
Ingenieria en Geodesia o T0pograf:a Geomatica, Geologia, Ciencias de la Tlerra
y el Medio Ambiente, Fotogrametna o &reas afines a los sistemas de informacion
geografica. (Habilitante).
2. Postgrado: Especializacion en areas reiamonadas con la H|drolog|a Cartografia,
Catastro, Sistemas de Informacién Geografica, Geodesia o Geomatica.
. (Habll_rlta;nte).
3. Experiencia Certificada como Docente: Acreditar experiencia como docente

mas de un afio (1 afio) en Institucmneb de Educacion Superior, en tematicas afines -

Cal modulo (habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

La asignacién de puntaje se realizara segtin lo estabiecido en el articulo 3 No. 4, 4.1 y 4.1.1 del
presente acto administrativo.

4,

Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, er: dreas afines al objetivo del modulo, mas
de un (1) afio de experiencia. (Puntuabie).

- Nota: Requisitc homologable para el persohal militar en uso de buen retiro, con

experiencia como instructor militar en dreas de conocimiento afines al objetivo del
médulo, minimo 200 horas de instruccién certificadas

Certificacién evaluacién como - docente o instructor: Presentar una
certificacion de evaluacién como docente, dentro de los dltimos dos afios, con
calificacion igual o superior a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equwalente En
caso de haber sido docente de la ESINA, durants las vigencias mencionadas, se
tomara automaticamente la calificacion obtenida. (Puntuabie).

.- Experiencia laboral certificada: Certificar expenencua laboral especn‘lca en

organizaciones, areas o procesos asociados con el 4rea de conocimiento del
modulo al que aplica. (Puntuable).

98




FUERZA AEREA COLOMBIANA ESCUELA DE
- POSTGRADOS

PRIMER PROCESO SELECCION ABIERTO / PUBLICO PERSONAL DOCENTE HORA CATEDRA 2025

PERFIL 23 7
PROGRAMA ACADEMICO: | -.Diplomado'en Teledeteccion y Procesamiento Drigital de
Datos . : , '

MODULO: : Teledeteccion

ASIGNATURA: ' - _indices Espectrales : o
OBJETIVO DEL MODULO: ‘Ofrecer  al estudiante .los fundamentos teoncos y las

herramientas basicas para conocer y-aplicar los indices _espectrales en el analisis de imagenes
de teledeteccion.. Desarrollar habilidades en el céleulo, interpretacion y aplicacién de diversos
indices espectrales para la evaluacién de la cobertura: terrestre, monitoreo ambiental y apoyo a
la seguridad nacional, aplicando técnicas avanzadas de procesamlento digital de imagenes
multlespectrales y muitltemporales

NUMERO DE CARGOS: . (o) Uun docente
CATEGORIA: Asistente :
NUMERO DE HORAS: ' {12) Doce horas - PresenCIal
PERIODO ACADEMICO: . 2025

FECHA VINCULACION: Mayo a junio 2025.

FACTORES HABILITANTES

1. Pregrado Areas del conoc:mlento (nucleos baswos) Ingemero Amblental
Ingeniero Catastral y Geodesia, Geografo, - Ingeniero Topografico, . Ingeniero
Ambiental, Cartografia, ciencias de la tierra y del Medio Amblente O areas af" ines a

los S|stemas de informacion geografica. (Habilitante). :

2. Postgrado: Especializacién en areas relacionadas con el AnaJISIS Geoespamal
Geografia y/o areas afines al analisis de imagenes; Sistemas dée Informacién
Geografica, Sistemas de Informacién Geografica, Teledeteccion: (Habilitante). -

3. Experlencla Certificada como Docente: Acreditar experiencia como docente
mas de un afo (1 afio) en. Instltuclones de Educamon Superlor en tematicas afmes
al médulo. (habllltante) :

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

La asignacion de puntaje se realizara segin lo, establemdo en el articulo 3 No 4, 4 1 y4.1. 1 del
presente acto administrativo. : .

4. Experiencia certlflcada como docente Acredltar expenenma como docente en
instituciones de Educacién Superior, en areas afines al objetlvo -del médulo, mas
de un (1) afio de experiencia. (Puntuable).

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro con
-experiencia como instructor militar en areas 'de conocimiento afines al objetivo del
médulo, minimo 200 horas de instruccion certificadas

5. Certmcaclon Evaluacién como Docente o Instructor: Presentar una -
certificacién de evaluacién como docente dentro de los ultlmos dos afios, con - .
calificacion igual o superior a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En
caso de haber sido docente de la EPFAC O ESINA durante las. vigencias
mencionadas, se tomara automaticamente dicha nota (puntuable).

6. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocmlento del
modulo al que aplica. (puntuable).

PERFIL 24

PROGRAMA ACADEMICO: _ Diplomad.o en Teledeteccion y Procesamiento Digital de
Datos ' -

MODULO: ‘Teledeteccion
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AS‘IGNATURA: - Firmas Espectrales _

OBJETIVO DEL MODULO: Ofrecer al estudiante los fundamentos. tedricos y las
herramientas basicas para comprender y analizar las firmas espectrales de diferentes elementos
terrestres Desarrollar habilidades en la adquisicion, interpretacién y aplicacién de firmas
espectrales para la identificacion y clasificacion de coberturas terrestres, minerales, vegetacién y
otros objetos de interés, apllcando técnicas de espectroscopla de campo y analisis de datos
hiperespectrales. _

NUMERO DE CARGOS: 7 (01)Un docente
CATEGORIA: : Asistenie o
NUMERO DE HORAS: . {08) Ocho'horas - Presencnal
PERIODO ACADEMICO ‘ 2025 '

FECHA VINCULACION: © Mayo a junio 2025
FACTORES HABILITANTES | | |

1. Pregrado: Areas del conocimiento (nlicleos basicos). Ingeniero Ambiental,
Ingeniero Catastral y Geodesia, Geodgrafo, Ingeniero Topografico, Ingenlero
Ambiental, Cartografia, ciencias de la tierra y del Medio Ambiente o areas afines a
los S|stemas de informacion geograf ca. (Habilitante).

2. Postgrado: Espemahzacmn en areas relacionadas con el Anélisis. Geoespacual
' Geografia y/o areas afines al andlisis de imagenes, Sistemas de Informacion
Geogréfica, Sistemas de Informacién Geografica, Teledeteccién. (Habilitante).

3. Experlencla Certificada como Docente: Acreditar experiencia como docente
~ mésde un afio (1 afio) en Instituciones de Educacién Superior, en tematicas afines
~al modulo (habllltante) : -

: FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION
La asignacién de puntaje se realizara segln lo establecido en el articulo 3 No. 4,:4.1 y 4.1.1 del
presente acto administrativo.

4. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al objetive del médulo, mas
“de un (1) afio de experiencia. (Puntuable).
Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro, con
expenenma como instructor militar en areas de conocimiento afines al ObjetIVO del
modulo, minimgo 200 horas de instruccién certificadas
5. Certificacion Evaluacién como Docente o Instructor: Presentar una
certificacion de evaluacién como docente, dentro de los Gltimos dos afios, con
calificacion igual o.superior a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, ¢ su equivalente. En
- caso 'de haber sido ‘docente de la EPFAC O ESINA durante las VlgenCIas
~ mencionadas, se tomara automaticamente dicha nota (puntuable).
6. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
-organizaciones, areas 0 procesos asocnados con el area de conocimiento del
‘ ‘moduio al que aphca (puntuable) :

PERFIL 25

PROGRAMA ACADEMICO | Diplo'r'nado‘ A,en-T'eIedeteccién y Procesamiento Digifal de
Datos , o S '
MODULO: o Teledeteccion :

ASIGNATURA: Analisis de coberturas -

OBJETIVO DEL MODULO: . Ofrecer al estudiante . los fundamentos teotricos y las

herramientas basicas para realizar andlisis de coberturas terrestres utilizando datos de
teledeteccion. Desarrollar- habilidades en la -identificacién, clasificacién y mapeo de diferentes
t[pos de cobertura del suelo, mcluyendo areas urbanas, vegetacmn cuerpos de agua y suelo
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desnudo, aplicando técnicas de procesamlento d|g|tal dei smagenes ¥ algontmos de cIasnﬁcacmn
supemsada y no supervisada.

NUMERO DE CARGOS: (01} Un docente
CATEGORIA: . Asistente o
NUMERO DE HORAS: " (12) Doce horas - Presencnal
PERIODO ACADEMIF:O: . 2025 L .
FECHA VINCULACION: . ~ Mayo a Junlo 2025

FACTORES HABILITANTES

1. Pregrado: Areas del conoc;mlento (nucleos basicos). Ingenlero Amblental
Ingeniero Catastral y Geodesia, Gedgrafo, Ingeniero Topografco Ingeniero
Ambiental, Cartografia; ciencias de la tierra y del Medio Ambiente o areas afines a
los svstemas de informacioén geograﬁca (Habilitante).

2. Postgrado: Espemallzacmn en areas relacionadas con el Analisis Geoespamal
Geografia y/o areas afines al analisis de imagenes, Sistemas de Informacion -
Geografica, Sistemas de Informacion Geografica, Teledeteccién. (Habilitante).

3. Experiencia Certificada como Docente: Acreditar experiencia como docente
més de un afio (1 afio) en Instituciones de Educacion Superior, en tematlcas afi Ines
al modulo (habilitante). : :

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

La asignacion de puntaje se realizara segin lo establemdo en el artlculo 3 No 4, 4. 1 y4.11 det
presente acto administrativo.

4. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al objetlvo del modu!o mas
de un (1) afio de experiencia. (Puntuable). '

Nota: Requisito homologable para el personal mlhtar en uso de buen retlro con
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al objetlvo del-
mdédulo, minimo 200 horas de instruccion certificadas -

5. Certificaciéon Evaluacién como Docente o Instructor: Presentar una
certificacion de evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afios, con
calificacion igual o superior a 4,2 en una escala de 0,0 2 5,0, o su equwalente En
caso de haber sido docente de la EPFAC O ESINA durante las vigencias
mencionadas, se tomara automaticamente dicha nota (puntuable)

6. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocmlento del
modulo al que aplica. (puntuable) :

PERFIL 26 _

PROGRAMA ACADEMICO: Diplomado en Teledeteccidn 'y Procesamiento Digital de
Datos ' ' T .
MODULO: Teledeteccién _

ASIGNATURA: Clasificacion Supervisada y no Supervisada ,
OBJETIVO DEL MODULO: Ofrecer al estudiante los fundamentos teéricos y. las

herramientas basicas para |mplementar técnicas de clasificacion supervisada y no supervisada
en el procesamiento de imagenes de teledeteccion. Desarrollar habilidades en [a seleccion,
aplicacion y evaluacién de algoritmos de clasificacion para la categorizacién automatica de
coberturas terrestres, incluyendo la creacién de areas de entrenamiento, la selecciéon de
caracteristicas espectrales, y la validacién de resultados mediante matrices de confusion y
coeficientes de precision. S
NUMERO DE CARGOS: _ (01) Un docente

CATEGORIA: .. Asistente
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NUMERO DE HORAS: (12) Doce horas - Presencial
PERIODO ACADEMICO: 2025 -
FECHA VINGULACION: Mayo a Junio 2025,

FACTORES HABILITANTES

1. Pregrado: Areas del conocimiento (nlcleos basicos). Ingeniero Ambiental,
ingeniero Catastral y Geodesia, Gedgrafo, Ingeniero Topografico, Ingeniero
Ambiental, Cartografia, ciencias de la tierra y del Medio Ambiente o areas afines a
los sistemas de informacion geografica. (Habilitante). ‘

2. Postgrado: Especializacion en areas relacionadas con el Analisis Geoespacial,
Geografia y/o areas afines al andlisis de imagenes, Sistemas de Informacién

- Geografica, Sistemas de Informacion Geografica, Teledeteccion. (Habilitante).
3. Experiencia Certificada como Docente: Acreditar experiencia como docente
~més deunafio (1 afio) en Instituciones de Educacién Superior, en tematicas afines
al modulo. (habilitante). ' '

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION
La-asignacién de puntaje se realizara segin lc establecido en el articulo 3 No. 4, 4.1 y 4.1.1 del
presente acto administrativo. ,

4. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al objetivo del médulo, mas
de un-(1) afio de experiencia. (Puntuable).

- Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro, con
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al objetivo del
- modulo, minimo 200 horas de instruccion certificadas - ‘

5. Certificacion Evaluacion como Docente o Instructor: Presentar una
certificacion de evaluacion como docente, dentro de los dltimos dos afios, con
calificacién igual o superior a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En

~ caso de haber sido docente de la EPFAC O ESINA durante las vigencias
mencionadas, se tomara automaticamente dicha nota (puntuable).

6. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en

- ‘organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del
modulo al que aplica. (puntuable).

PERFIL 27:

PROGRAMA ACADEMICO_: Diplomado en Teledeteccién y Procesamiento Digital de
Datos _ ' o

MODULO: - . - Teledeteccion -

ASIGNATURA: Anélisis Multiespectral

OBJETIVO DEL MODULO: Al'completar este médulo, los estudiantes seran competentes en la
aplicacion de técnicas avanzadas de teledeteccion para el analisis geoespacial tanto en contextos
de seguridad nacional como en la conservacién del medio ambiente. Adquiriran habilidades para
utilizar datos de teledeteccion en la identificacién, seguimiento y andlisis de elementos terrestres
relevantes para la seguridad, como infraestructuras criticas y movimientos militares, al mismo
tiempo que ‘serdn capaces de aplicar estas técnicas en’ la monitorizacion de fenémenos
ambientales'y la gestion de recursos naturales. ' ‘ ‘

Ademas, busca formar a los estudiantes para que sean versatiles en la aplicacién de Ia
teledeteccion, lo que les permitira abordar tanto desafios relacionados con la sequridad nacional

como con la conservacion ambiental. Los estudiantes aprenderan a equilibrar las necesidades de

seguridad con la preservacion del entorno natural, contribityendo a una gestion mas completa y
sostenible de los recursos terrestres y al mismo tiempo fortaleciendo la seguridad nacional.
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NUMERO DE CARGOS: (01) Un Docente.

CATEGORIA: Asociado

NUMERO DE HORAS: ~ {14) Catorce horas - Presencial
PERIODO ACADEMICO; 2025.

FECHA DE VINCULACION: Mayo a Junio 2025

FACTORES HABILITANTES

1.

Pregrado: Areas del conocimiento (nucleos basicos). Ingenfero Amblental
Ingeniero Catastral y Geodesia, Gedgrafo, Ingeniero Topografico, Ingenlero
Ambiental, Cartografia, ciencias de la tierra y del Medio Ambiente o areas afines a
los s:stemas de mformamon geograf ca. (Habilitante).

Postgrado: Maestria en. areas relacionadas con el Andlisis Geoespamal :
Geografia y/o areas afines al andlisis de imagenes, Sistemas de Informacién -
Geografica, Sistemas de Informacién Geografica, Teledeteccion. (Habilitante):
Experiencia Certificada como Docente: Acreditar experiencia como docente

mas de un afio (1 afio) en Instituciones de Educamon Superior, en tematlcas aflnes
al moédulo. (habilitante). :

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

La asignacion de puntaje se realszara segun lo establecido en el artlculo 3 No. 4 4. 1 y 4.1.1 del
presente acto administrativo.

4, Expenencla certificada como docente: Acredltar experlen(;la como docente en

Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al objetivo del modulo mas
de un (1) afio de experiencia. (Purttuable).

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro, con
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al ObjetIVO del
maodulo, minimo 200 horas de instruccién certificadas

Certificacién Evaluacion como Docente o Instructor: Presentar una
certificacion de evaluacion como docente, dentro de los Gitimos dos afios, con
calificacion igual o superior a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En
caso de haber sido docente de la EPFAC O ESINA durante las wgenmas
mencionadas, se tomara automaticamente dicha nota (puntuable).

Experiencia Laboral Certificada: Certificar expenencna laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del

‘médulo al que aplica. (puntuable).

DIPLOMADO INTERNACIONAL DE ANALISTA DE [NTELIGENCIA*

Centros de gravedad 1 Asociado _ .
Geopolitica 1 _Asociado 20
| Taxonomia de la ; 14
seguridad _ 1 Asociado
Manejo del discurso y . 14
redaccion de informes 1 Asociado _ :
Analisis prospectivo 1 Titular ' 14
Analisis de la informacion 1 Auxiliar 18
Analisis de imagenes 1 Asisiente 16
Andlisis de entrevistas 1 Auxiliar 10
Ideclogias 1 .Asociado 10
Conocimiento de ia ) -
amenaza 1 Asociado 20
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PERFIL 28 .

PROGRAMA ACADEMICO: - Diplomado internacional De Analista De Inteligencia
MODULO: ‘ - Andlisis del entorno Geoestratégico

ASIGNATURA : Centros de gravedad .

OBJETIVO DEL MODULO Lograr en el estudiante la asimilacién de conceptos con un

~ enfoque holistico y la capacidad de andlisis, identificacion clara de centros de gravedad y vision
global de los fendmenos y amenazas, teniendo conocimiento e interpretacion del desarrollo
_tecnolog[co ¥ _dlna_mica evolutiva de los fendmenos de inestabilidad.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente

CATEGORIA ‘ Asociado.

NUMERO DE HORAS: ' (20) veinte horas - Presencial
'~ PERIODO ACADEMICO: 2025

FECHA VINCULACION: Julio a Agosto de 2025

FACTORES HABILITANTES _

1. Pregrado: Areas del conocimiento (nucleos basicos). Ciencias Sociales Humanas
(Formacion relacionada con el campo miiitar o policial, Geografia, historia, sociologia,
ciencias pollticas ~ Relaciones  internacionales;  Administracién  (Economia,
administracion), o areas de conocimiento afines af ObjethO del' médulo). (Habilitante).

2. Postgrado: Maestria en Estudios Politicos, Prospectiva, Seguridad, Administracion
Estratégica, Pensamiento Estratégico, Seguridad y - Defensa Nacional o dreas de
conocimiento afines al objetivo del madulo. (Habilitante). '

. 3. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en

; Instituciones de Educamon Superior, en areas afines al objetivo del médulo, minimo de un

i (1) afio

Nota: Regquisito homologable para ef persona! militar en uso de buen retiro, con
experiencia como instructor militar er areas de conocimiento afines al objetivo del modulo,
minimo 200 horas de instruccion cert:ﬁcadas (Habllltante)

FACTORES DE EVALUACION Y CLASiFlCACIQN

La asignacion de puntaje se realizara segin lo establecido en el articulo 3 No. 4, 4.1y 4.1.1 del
presente acto administrativo.

4 Expenenc:a certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al objetivo del médulo, mas
de un (1) afio de experiencia. (Puntuable).

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro, con
experiencia como instructor miiitar en areas de conocimiento afines al objetlvo del
~.médulo, minimo 200 horas de instruccién certificadas

5. Certificacién Evaluacion como Docente o Instructor: ~ Presentar una
certificacion de evaluacion como docente, dentro de los Ultimos dos afios, con
calificacion igual o superior a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En
caso de haber sido docente de la ESINA durante las vigencias mencionadas, se
tomara automaticamente dicha nota (puntuable).

6. Experiericia Laboral Certificada: Certificar expenencua laboral .especifica an
: organizaciones, areas o procesocs asociados con el 4rea de conocimiento del
‘modulo al que aplica. (puntuabie) :

PERFIL 29 _
PROGRAMA ACADEMICO: , Dlpiomado Internacional de Analista de Inteligencia Aérea
MODULO: Analisis del entorno geoestrateglco

ASIGNATURA: ' ' Geopolitica .
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OBJETIVO DEL MODULO: Busca. un enfoque estrateglco para comprender los
fenémenos que interactian en los diferentes campos del poder en los ambitos politico,
econdmico, social, cultural, informacional. Permitiendo, analizar los diferentes actoresyfactores
para orientar la toma de decisiones, facilitando adaptarse a escenarios dindmicos y a su vez,
proponer estrategias para la proteccmn salvaguarda de los intereses nacionales y anticipamos a

situaciones futura. De este modo promover una cultura de inteligencia estrateglca para defender
los intereses nacionales. : : : .

NUMERO DE CARGOS: {01) Un docente
CATEGORIA: : Asociado '
NUMERO DE HORAS: _ (20) Veinte horas Presenmal
PERIODOQ ACADEMICO: . = 2025

FECHA VINCULACION: - Julio a agosto 2025.
FACTORES HABILITANTES:

1.  Pregrado: Areas del conocimiento (nucleos basicos), Clen0|as Somales Humanas
(Formacion relacionada con el campo militar o policial, Geografia, historia, sociologia,
ciencias politicas, Relaciones internacionales: Administracién (Economia, admmlstramon)
o areas de conocimiento afines al objetivo del modulo). (Habilitante).

2. Postgrado: Maestiria en Estudios Politicos, Prospectiva, Seguridad, Admlnlstramon
Estratégica, Pensamiento Estratégico, Seguridad y Defensa Nacional o &reas de
conocimiento afines al objetivo del médulo. (Habilitante).

3. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al objetivo del médulo; mlnlmo de un
(1) afo
Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen refiro, con
experiencia como instructor mifitar en éreas de conocimiento afines aI objetivo del médulo,
minimo 200 horas de instruccion certificadas. (Habllltante)

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

La asignacion de puntaje se realizara segun lo establecido en el articulo 3 No. 4, 4 1 y 4.1.1 del
presente acto administrativo. :

4. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en areas afrnes al ObjetIVO del modulo mas
de un (1) afic de experiencia. (Puntuable).

Nota: Requisito homologable para el personal militar en usc de buen retiro, con
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al objetlvo del modulo
minimo 200 horas de instruccion certificadas

5. Certificacién Evaluacion como Docente o  Instructor: Presentar una

. certificacion de evaluacién como docente, dentro de los Ultimos dos afnos, con
calificacion igual o superior a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En
caso de haber sido docente de la ESINA durante las vigencias menmonadas se,
tomara automaticamente dicha nota (puntuable).

6. Experiencia Laboral Certificada: Certificar expenenma Iaboral especﬁ" ca en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del
madulo al que aplica. (puntuable) -

PERFIL. 30

PROGRAMA ACADEMICO: Diplomado Internacional de Analista de Inteligencia Aerea
MODULO: _ Andlisis del entorno Geoestratégico

ASIGNATURA: ~ Taxonomia de la seguridad

OBJETIVO DEL MODUILO: ~ Busca un enfoque estratégico para comprender los

fendmenos que interactian en los diferentes campos del poder como el politico, econdmico,
social, cultural, informacional, de tal forma que el analisis de los diferentes factores y actores que
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interactian en los diversos dominios pueda ser comprendido por los tomadores de decision,
permitiendo adoptar estrategias para la proteccion y- salvaguarda de los intereses nacionales y
anticiparnos a las situaciones futuras. :

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente
CI}TEGORI_A Asociado. :

NUMERO DE HORAS: , (14) catorce horas Presencral
PERIODO ACADEMICO: 2025 - :

FECHA VINCULACION: - Julioa agosto 2025 (14 horas)

FACTORES HABILITANTES:

- 1. Pregrado: Areas del conccimiento (niicleos basicos). Ciencias Sociales
Humanas (Formacién relacionada con el campo militar o policial, geografia,
relaciones internacionales, ciencias politicas, historia, sociologia); Administracién
(Economia, administracién), o areas de conocimiento afines al objetivo del

~ médulo). (Habilitante).

- 2. Postgrado: Maestria en Estudios Politicos, Relaciones Internacionales, Estudios

- Sociales, Seguridad y Defensa Nacicnal, Gerencia de Recursos Militares;
Intehgencua Estratégica, Geopolitica o tematlcas afines al analisis de la
_inteligencia; o. (Habilitante). :

3. Experiencia certificada como docente: Acredltar experiencia como docenie en
- Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al objetivo del médulo,
minimo de un (1) afio 3 _

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro, con experiencia como

instructor militar en areas de conocimiento afines al objetlvo del médulo, minimo 200 horas de
instruccion certificadas. (Habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

La asignacion de puntaje se realizara segun lo establecido en el articulo 3 No. 4, 4 1y 4.1.1 del
presente acto administrativo. :

4. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al objetivo del médulo, mas
de un (1) afio de experiencia. (Puntuabie)

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro, con experiencia como
instructor militar en areas de conocimiento afines al objetivo del médufo, minimo 200 horas de
instruccion cettificadas. ‘

5. Certificacion Evaluacién como Docente o Instructor: Presentar una

- certificacion de evaluacién como docente, dentro de los Ultimos dos afios, con

- calificacion igual o superior a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En
caso de haber sido docente de la ESINA durante las vigencias mencionadas, se
tomara automaticamente dicha nota (puntuable). '

6. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en

~organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del
modulo aI que aplica. (puntuable)

PERFIL 31 - -

PROGRAMA ACADEMICO: Diplomado Internacional de Analista de Inteligencia Aérea
MODULO: Recursos Para Ei Andlisis

ASIGNATURA: Manejo del Discurso, Redaccion de Informes.

OBJETIVO DEL MODULO: Mejorar las competencias para la elaboracion de informes y

manejo del discurso a través de metodologias y técnicas que permitan la transmision de un
mensaje claro y asertivo para la conduccion de toma de decisiones.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un Docente.

CATEGORIA: Asociado
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NUMERO DE HORAS: * (14) Catorce horas - Presencial

PERIODO ACADEMICO: 1 2025.
FECHA DE VINCULACION: "Julio a agosto 2025 (14 horas)

FACTORES HABIL[TANTES'

1. Pregrado: Areas del conocrm|ento nicleos béasicos ciencias sociales Y. humanas
(Comunicador social, Licenciatura en -Ciencias Sociales, Derecho, Relaciones
Internacionales, ClenCIas Pohtlcas formacion relacionada en el campo mllltaro policial);
Ciencias de la Educacion o areas del conommlento afit ines al ob;etivo del modulo
(Habilitante).

2. Postgrado: Maestria en Areas del conocimiento (nucleos basicos). Estudaos Polltlcos
Educacién, “Defensa y Seguridad Nacional o Gerencia  de- Recursos Mllltares
Relaciones Internacionales, tematlcas afines a la amgnatura (habilitante). ‘

‘3. Experiencia Certificada como Docente: Acreditar experiencia como docente mas de

un afo (1 afio) en Instltu0|ones de Educa0|on Superior, en tematicas afines al médulo.
(habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

La asignacién de puntaje se realizara segun lo establemdo en el amculo 3No. 4, 41y41. 1 del
presente acto administrativo. :

4. Experiencia certificada como docente Acredltar expenencua como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al ObjetIVO del modulo mas de un
(1) afo de experiencia. (Puntuable).

5. Certificacién Evaluacion como Docente o Instructor: Presentar una certlftcamon de
evaluacion como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacion igual o
superior a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido
docente de Ia ESINA durante las vigencias menmonadas se tomara automatlcamente
dicha nota (Puntuable). _

6. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia Iaboral espeC|f|ca en
organizaciones, areas 0 procesos asomados con el area de conommiento del médulo al
que aplica. (Puntuable) : '

PERFIL 32

PROGRAMA ACADEMICO: Diplomado Internamonal de Anahsta de Intehgencna Aerea
MODULO: Recursos para el andlisis

ASIGNATURA: o Analisis Prospectlvo ' ' |
OBJETIVO DEL MODULO: Busca un enfoque estrategico para comprender los

fendmenos que interactiian en los diferentes campos del poder como el politico, economlco
social, cultural, informacional, de tal forma que el andlisis de los diferentes factores y actores que
mteractuan en los diversos domlnlos y pueda ser comprendido por los tomadores ‘de deCISIOI'I :

permitiendo adoptar estrategias para la proteccuon y saivaguarda de los intereses nacmnales y
anticiparnos a las situaciones futuras. |

NUMERO DE CARGOS: "~ . (01) Un docente
CATEGORIA: - Titular.

NUMERO DE HORAS: (14) catorce horas - Presencial
PERIODO ACADEMICO: 2025 .
FECHA VINCULACION: Julio a agosto 2025.

FACTORES HABILITANTES:
1. Pregrado: Areas del conocimiento (nucleos basicos). Ciencias Sociales y Humanas

(Ciencias Politicas, Formacién relacionada con el campo militar, Relaciones
_Internacionales), - Matematicas y ciencias naturales (Estadistica), Adm:nlstracmn
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- Ingenieria (Ingenieria Mecénica, Industrial o areas de conocimiento afines al objetivo del
mdduto). (Habilitante).

2, Postgrado: Doctorado en Estudios Econdmicos, Politicos, Prospectiva, Seguridad,
Administracidn Estratégica, Pensamiento Estratégico, Defensa Nacional o areas de
conocimiento afines al objetive del modulo. (Habilitante).

3. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al objetivo del médulo, minimo de un
(1) afio. (Habilitante).

Nota. Requisifo homologable para el personal militar en uso de buen retiro, con
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al objetivo del modulo,
minimo 200 horas de instruccion certificadas.

| FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

La asignacion de puntaje se reallzara segun lo establecido en el articulo 3 No. 4, 4.1 y 411 del
presente acto admlnlstratlvo

4. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al objetivo del médulo, mas
de un (1) afio de experiencia. (Puntuable).

a. Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro,
con experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al
objetivo del médulo, minimo 200 horas de instruccion cerfificadas.

5. Certificacion Evaluacién como Docente o Instructor: Presentar una
certificacién de evaluaciéon como docente, dentro de los (ltimos dos afios, con
calificacion |gual o superior a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En
caso de haber sido docente de la ESINA durante las vigencias mencionadas, se
tomara automaticamente dicha nota (puntuable).

6. Expenencla Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en

- organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del
médulo al que aplica. (puntuable)

PERFIL 33 _

PROGRAMA ACADEMICO: Diplomado Internacional de Analista de Inteligencia
MODULO: _ Fundamento de la fase de analisis Lo
ASIGNATURA: Analisis de Informacién

OBJETIVO DEL MODULO: Lograr en ! estudiante la capacidad de desglosary sintetizar

ios diferentes tipos de informacion bien sea que estos provengan de imagenes, entrevistas o
cualquier otro mecanismo de recoleccién, para luego bajo un proceso de estandarizacion se le
pueda otorgar una grado de Pertinencia, Credibilidad, Exactitud, Clasificacién y Probabilidad, que
hagan de la fase de analisis un instrumento para determinar posibles escenarios prospectivos y
cursos de accion frente a los fendmenos o amenaza potenciales.

CATEGORIA: Auxiliar ‘

NUMERO DE HORAS: '(18) Dieciocho Horas - Presencial
PERIODO ACADEM[CO: 2025 _

FECHA VINCULACION: Julio a agosto de 2025

FACTORES HABILITANTES:

1. Pregrado: Titulo profesional en area del! conocimiento (nlcleos basicos), Clenc;ias
Sociales y Humanas: Formacion relacionada con el campo militar o policial, geografia,
“historia, Sociologia, Ciencias Politicas, Gobernanza y relaciones internacionales; o
areas de conocimiento afines al objetivo del modulo) (Habilitante).
2. Postgrado No Aplica.
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3. Experiencia Certificada como Docente: Acreditar experiencia como docente mas de
un afo (1 afio) en Instituciones de Educacién Superior, en tematicas afines al médulo.
(Habilitante). o ‘

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro, con
- experiencia en cargos operacionales en unidades militares y haber tenido un minimo
de 15 afios en servicio activo. : y :

FACTOIRES DE EVALUACION Y CLASIFICACION o o )
La asignacion de puntaje se realizara segln lo establecido en el articulo 3 No. 4, 4.1 y 4.1.1 del
presente acto administrativo. : '

4. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al objetivo del médulo, mas de
un (1) ano de experiencia. (Puntuable). ' :

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro, con
experienicia en cargos operacionales en unidades militares y haber tenido un minimo
de 15 afios en servicio activo. : _

5. Certificacion Evaluacion como Docente o Instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los tltimos dos afios, con calificacion igual o
superior a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido
docente de la ESINA durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente
dicha nota (puntuabie). : ' :

6. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, dreas o procesos asociados con ef area de conocimiento del maodulo
al que aplica. (puntuable). : '

PERFIL 34 _
PROGRAMA ACADEMICO: ' Diplomado Internacional de analista de inte_ligehcia
MODULO: Fundamento de la fase de andlisis - L
ASIGNATURA: . Analisis de Imagenes _

OBJETIVO DEL MODULO: Lograr en el studiante la capacidad de desglosary sintetizar

los diferentes tipos de informacién bien sea que estos provengan de imagenes, entrevistas o
cualquier otro mecanismo de recoleccion, para luego bajo un proceso de estandarizacion se le
pueda otorgar una grado de Pertinencia, Credibilidad, Exactitud, Clasificacion y Probabilidad, que
hagan de la fase de andlisis un instrumento para determinar posibles escenarios prospectivos y
cursos de accion frente a los fenémenos o amenaza potenciales o existentes en el hemisferio
CATEGORIA: Asistente '

NUMERO DE HORAS: - (16) Dieciséis Horas - Presencial
PERIODO ACADEMICO: - 2025 '
FECHA VINCULACION: Julio a agosto de 2025

FACTORES HABILITANTES _

1. Pregrado: Areas del conocimiento (ntcleos basicos). Ingenieria (ingenieria
Electronica, Ingenieria de telecomunicaciones, Ingenieria en Geodesia o Topografia,
Geomatica, Geologia, Ciencias de la Tierra y el Medioc Ambiente, Fotogrametria, o
areas afines a los sistemas de informacion geografica. Ciencias Sociales Humanas
(Formacién relacionada con el campo militar o policial, geografia). (Habilitante).

2. Postgrado: Especializacion en Ciencias Sociales Humanas (Formacion relacionada
con el-campo militar o policial, geografia, Geodesia 0 Geomatica. (Habilitante).

3. Experiencia Certificada como Docente: Acreditar minimo afio (1 afo) de
experiencia como docente en Instituciones de Educacion Superior, en teméaticas
afines al médulo. (habilitante).
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Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro, con
experiencia en cargos operacionales en unidades militares y haber tenido un minimo
de 15 afios en servicio activo.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

La asignacién de puntaje se realizara segin lo establecedo en el arhculo 3 No.4,4.1y4.1.1 del
presente acto admlnlstratlvo o

4, Experte'nma certificada como .docente: Acreditar -experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afi ines al objetlvo del modulo mas de
un (1) afio de experiencia. (Puntuable).

Nota: Requisito homologable para el pe:sonal militar en usc de buen retiro, con
~experiencia en cargos operacionales en unidades militares y haber tenido un minimo
de 15 afios en servicio activo.

5. Certlflcaclon Evaluacién como Docente o Snstructor Presentar una certificacion
de evaluacion como-. docente, dentro de Ios Ultimos dos afios, con calificacién igual o
-superior a 4,2 en una escala de 0,0 a2 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido
docente de la ESINA durante las v;gencms mencionadas, se tomara automatlcamente

- dichanota (puntuable).

6. Experiencia Laboral Certlﬁcada Certlflcar experlenma Iaborai espemfnca en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del modulo
al que aplica. (puntuable) :

PERFIL 35

PROGRAMA ACADEM[CO "~ Diplomado internacional de analista de inteligencia
MODULO: Fundamento de la fase de anaI|S|s

ASIGNATURA: - - Analisis de entrevistas

OBJETIVO DEL MODULO Lograr en el estudiante la capacidad de desglosary sintetizar

los diferentes tipos de informacion bien sea que estos provengan de imagenes, entrevistas o
cualquier otro mecanismo de recoleccion, para fuego bajo un proceso de estandarizacién se le
pueda otorgar una grado de Pertinencia, Credibiiida'd Exactitud, Clasificacion y Probabilidad, que
hagan de la fase de analisis un instrumento para determinar posibles escenarios prospectivos y
cursos 'de acc;on frente a'los fenomenos O amenaza potenc:ales o existentes en eI hemlsferlo

CATEGORIA ' Auxmar

NUMERO DE HORAS: ~ (10) Diez Horas - Presencial
PERIODO ACADEMICO: 2025

FECHA VINGULACION: '~ julic a agosto de 2025

FACTORES HABILITANTES

1. Pregrado: Areas del conocimiento (niicleos basicos). Ciencias Sociales Humanas
(Formacion relacionada con el campo militar o policial, sociologia, sicologia,
ciencias politicas); o areas de con00|m|ento afines al objetivo del modulo.
(Habilitante). '

. 2. Postgrado: No aplica '

3. Experiencia Certificada como Docente Acredltar minimo afio (1 afo) de
experiencia como docente en Instituciones de Educamon Superlor en tematicas
afines al médulo. (habilitante).

Nota: Requisito homologable para el personal militar en usc de buen retiro, con experiencia

en cargos operacionales en- umdades mlhtares y haber temdo un mmrmo de 15 afios en
servicio activo.

FACTORES DE EVALUACIGN Y CLASIFICACION
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La asrgnacmn de puntaje se reallzara segun Io establemdo en el articulo 3 No 4 4 1 y 4. 1 1 del
presente acto administrative... . : : . ‘ ; L

4. Experlencla certlflcada como docente Acredltar expenencna como docente en
Instituciones de Educacion: Superior, en areas aflnes aI objetlvo del modulo mas
de un (1) afio de experiencia. (Puntuable). :

Nota: Requisito homologable para el personal m!l.'tar en uso de buen retlro con
experiencia en cargos operac.-onales en unfdades m;htares Y haber temdo un
minimo de 15 afios en servicio activo. '

5. Certificacion  Evaluacion ‘como Docente o Instru'ctor; Present’ar'- una

' certificacion de evaluaciéon como docente, dentro de los dltimos dos afios, con
calificacion igual o superior a 4,2 en una escala de 0,0 ab,0,0su equwalente En
“caso de-haber sido docente de la ESINA durante las wgencnas menc:lonadas se.
..~ tomara automaticamente .dicha nota {(puntuable). . : Lo
6. Experiencia Laboral Certificada: Certificar expenenma Iaboral espemf ica.en -
- organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocnmlento del
.modulo al que aplica. (puntuable) : :

PERFIL 36

PROGRAMA ACADEMICO -+ Diplomado internacional de analista de mtellgencsa
MODULO: : - Andlisis del Entorno Geoestrateglco o
ASIGNATURA: - Ideologias : :

OBJETIVO DEL MODULO: .Capacitar al personal de alumnos en conoc:mlentos para

identificar los diferentes escenarios de analisis, que le permlta transformar informacion en
inteligencia util y efectiva para el planeamiento y desarrollo de operacmnes mllltares temendo en
cuenta el contexto politico global, nacional y regional.

CATEGORIA . Asgciado - '
NUMERO DE HORAS: - ' (10) Diez Horas - Presenmal
PERIODO ACADEMICO: 12025

FECHA VINCULACION: ~Julio a agosto 2025

FACTORES HABILITANTES ' ' '

1. Pregrado: Areas del conocimiento (nucleos basicos). Clenc:as Sociales Humanas
(Formacion relacionada con el campo miilitar o policial, geografia, historia, sociologia,
ciencias politicas, Gobernanza y relaciones lnternar:lonales o areas de conOC|m|ento

- afines al objetivo del modulo). (Habilitante). ' _

2. Postgrado: Maestria en Filosofia e Historia de Ias |deas Hlstona Estudlos Polltlcos '

. Estudios Sociales, Seguridad y Defensa Nacional, Inteligencia Estratégica, Maestria
" en Relaciones Internacmnales 0 areas de conocimiento afines al objetlvo del modulo)
- (Habilitante).

3. Experiencia Certificada como Docente Acredltar minimo afio (1 ano) de -

experiencia como docente en [nstituciones de Educamon Supenor en tematicas
afines al moduio (habllltante)

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION
La asignacién de puntaje se realizara segun lo establecido en el artlculo 3 No 4 4.1 y 4.1.1 del
presente acto administrativo.

4. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en 4reas afines al Obje'[IVD del médulo, mas de
un (1) afio de experiencia. (Puntuable).

5. Certificacién Evaluaciéon como Docente o Instructor: Presentar una certificacion
de evaluacion como docente, dentro de los dltimos dos anos, con calificacion igual o
superior a 4,2 en una escala de 0, 0 ab0 o0 su equwalente En caso de haber sido
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docente de la ESINA durante las wgencnas mencionadas, se t'omaré
automaticamente dicha nota (puntuable).

6. Experiencia Laboral Certificada: Certificar expenenCIa laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asocaados con el area de conocimiento del modulo
al que aplica. (puntuable)

PERFIL 37

: PROGRAMA ACADEMICO Diplomado Ihtemacional-de Analista de Inteligencia Aérea
MODULO: _ . Andglisis del Entorno Geoestratégico
ASIGNATURA: Conocimiento de la Amenaza: :

- OBJETIVO DEL MODULO: Busca un enfoque estratégico para comprender los

fendbmenos que interacttan en los diferentes campos del poder como el politico, econémico,
social, cultural, informacional, de tal forma que el analisis de los diferentes factores y actores,
pueda ser comprendido por Ios tomadores de decision, permitiendo adoptar proponer estrategias
‘para la proteccidn, salvaguarda de los intereses nacionales y anticiparnos a las situaciones
futuras y de este modo promover una cultura de mtellgencua estrateglca para defender los
intereses nacionales.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente
CATEGORIA: .~ Asociado - '
NUMERO DE HORAS: ~ . (20) veinte horas - Presencial
PERIODO ACADEMICO:" 2025 :
FECHA-VINCULACION'. o Julio a agosto 2025

FACTORES HABILITANTES
1. Pregrado: Areas del conocimiento (nicleos basmos) Ciencias Sociales Humanas
{(Formacién relacionada con el campo militar o policial, Geografia, historia, sociologia,
ciencias . politicas,  Relaciones - internacionales;  Administracion {Economia,
administracion), o areas de conocimiento afines al objetivo del madulo). {Habititante).

- 2. Postgrado. Maestria en Estudios Politicos, Prospectiva, Seguridad, Administracion
' Estratégica, Pensamiento Estratégico, Segurtdad y Defensa Nacional o areas de
- conocimiento afines al objetivo del mddulo. (Habilitante).

- 3. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
' Instituciones de Educacién Supenor en areas afines al objetivo del médulo, m|n|mo de un
(1) afio

Nota: Requisito homologable para el personal m:htar en uso de buen retiro, con expenencra como

instructor militar en areas de conociriento afines al ObjetIVO del médulo, minimo 200 horas de

mstrucc;on cemﬁcadas (Habllltante)

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

La asignacién de puntaje se reallzara segun lo establecndo en el articulo 3 No. 4 4.1y 4.1.1 del
presente acto admrnlstratlvo :

b 7-4 Experiencia‘certif cada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Supericr, en areas afines al objetivo del médulo, mas

+ - deun (1) ano de experiencia. (Puntuable).

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro, con expenenc;la como

instructor militar en areas’ de. conoctmlento afines ai objetivo del méduio, minimo 200 horas de

instrucciéon certificadas -
5. Certificacién Evaluacién como. Docente o Instructor: Presentar una
.~ certificacion. de evaluacion como docente, dentro de los Gltimos dos afios, con
“. calificacién igual o superior a 4,2 en una escala de 0,0a 5,0, o su equwalente En
caso de haber sido docente de la ESINA durante las vigencias menmonadas se
- . tomara automaticamente dicha nota (puntuable) : :
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6. Experiencia Laboral Certlflcada Certificar expenenma laboral especnflca en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del
maédulo al que aplica. (puntuable)

DIPLOMADO EN LIDERAZGO Y DESARROLLO DE HAB!LIDADES PARA MENTORES DE
INTELIGENCIA

Asociado . ,
1 |Asociado 14

| Manejo del discurso y
| redaccion de informes

__Anélisis prospectivo 17 : Titular .~ 14
] ' Asociado '

Asociado

Asociado

| Conocimiento de Ia

: i | 12

|amenaza 1 Asomacjo ; |

| Teatros de operacion . _ L 10

| valoracién estratégica 1 | Asociado _0
PERFIL 38
PROGRAMA ACADEMICO: Diplomado En Liderazgo y Desarrollo De Habilidades para
Mentores de inteligencia Aérea | : _
MODULO: Principios Basicos
ASIGNATURA: Liderazgo = 7 Lo
OBJETIVO DEL MODULO: Proporcionar  conocimientos que - permitan conocer,

comprender y reflexionar sobre los principios y normas que guian las actividades de la inteligencia
y contrainteligencia aérea para direccionar el proceso de inteligencia Iogrando una capamdad
integra lograr el cumplimiento de un objetivo con un equipo de trabajo

CATEGORIA _ Asociado
NUMERO DE HORAS: (12) doce horas - Presencial
PERIODO ACADEMICO: 2025.

FECHA DE VINCULACION: Octubre a Noviembre 2025

FACTORES HABILITANTES:

1. Pregrado: Areas del conoc:lmlento (nucleos basicos ciencias socuales Y. humanas)

Economia, Administracién de empresas, afines. Ciencias Sociales y Humanas (Ciencia -

Palitica, Psacologla Historia, Sociologia Relaciones Internacionales, Comunicacién
Social, Periodismo, formacion académica relacionada con el campo militar o pohcaal)
ingenierfa, arquitectura, urbanismo y afines (Ingenieria Industrial) (Habilitante).

2. Postgrado: Maesiria en Gestion del Talento Humano, Alta Gerencia, Gerencia
Estratégica, Sistemas de Gestion, Psicologia.

3. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente:. en
Instituciones de Educacion Superior, en 4reas afines al ObjetIVO del médulo, minimo de un
(1) afio.

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro, con experiencia

como mstructor militar, minimo 200 horas de instruccién certificadas. (Habilitante).
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FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

La asignacién de puntaje se realizara segun lo establecido en el artlcuio 3No. 4,41y 4.1.1del
presente acto administrativo.

4 Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
. Instituciones de Educacion Superior, en areas aﬁnes al objetivo del médulo, mas
de un (1) afio de experiencia. (Puntuable).
Nota:: Requ:sn‘o homalogable para el personal militar en uso de buen retiro, con expetiencia
como instructor militar, minimo 200 horas de instruccion certificadas.

5 Cert:f icacion Evaluacién como Docente o Instructor: Presentar una
* certificacion de evaluacién como docente, dentro de los Gltimos dos afios, con
~calificacion igual o superior a 4,2 en una esca!a de 0,0 a 5,0, o su equivalente.
~ En caso de haber sido docente de la ESINA durante las vigencias mencionadas,
- se tomara automaticamente dicha nota (puntuable).
8. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
- organizaciones, areas 0 procesos asociados con el ‘area de conocimiento del
modulo al que apllca (puntuabie) :

PERFIL 39

PROGRAMA ACADEMICO: Diplomado en Liderazgo y Desarrollo de Habilidades para
. Mentores de Inteligencia S C '

‘MODULO: : : Recursos Para El Analisis

ASIGNATURA: _ : Manejo del Discurso, Redaccién de Informes.

OBJETIVO DEL MODULO: Mejorar las competencias para ia elaboracidn de informes y

manejo del discurso.a través de metodologias y técnicas que permitan la transmision de un
mensaje claro y asertivo para la conduccién de toma de decisiones.

NUMERO DE CARGOS: {01) Un Docerite:

CI;\TEGOR!A - - . Asociado ' :
NUMERO DE HORAS: -~ - (14) catorce horas - Presencna[
PERIODO ACADEMICO: . 2025.

FECHA DE VINCULACION: .Ociubré a Nbviembre 2025

FACTORES HABILITANTES:

1. Pregrado: Areas del conocimiento nicleos basicos ciencias sociales y humanas
(Comunicador social, Licenciatura en Ciencias Sociales, Derecho, Relaciones
Internacionales, Ciencias Politicas, formacién relacionada en el campo mthtaro policial);
- Ciencias de la Educacién o areas del conocimiento aflnes al objetlvo del modulo.
(Habilitante).

2. Postgrado: Maestria en Areas del conocimiento (ndcleos basicos). Estudios Politicos,
. Educacién, Defensa y Seguridad Nacional o Gerencia. de Recursos Militares:
" Relaciones Internacionales, tematicas afines a la asignatura (habilitante).

3. Experiencia Certificada como Docente: Acreditar experiencia como docente mas de

un afio (1 afio) en Instituciones de Educacién Superior, en tematicas afines al médulo.
(habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

La asignacion de puntaje se realizara segiin lo establecido en el articulo 3 No. 4,41y 4.1.1 del
presente acto administrativo.

4. . Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en

Instituciones de Educacién Superior, en arﬁac‘. afines al objetivo del médulo, mas de un
(1) afo de experiencia. (Puntuable).

114




FUERZA AEREA COLOMBIANA ESCUELA DE L
POSTGRADOS

'PRIMER PROCESO SELECCION ABIERTO 1 PUBLICO PERSONAL DOCENTE HORA CATEDRA 2025

9. Certificacion Evaluaciéon como Docente o Instructor: Presentar una certificac;lon de
evaluacion como docente, dentro. de los titimos dos afios, con calificacion igual o
superior a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, 0 su equlvalente En caso de haber sido
docente de la ESINA durante las vigencias menmonadas se tomara automahcamente
-dicha nota (Puntuable). '

6. Experiencia Laboral Certlficada Certificar expenenma laboral - espemf‘ ica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conommiento del modulo al
que aplica. (Puntuable) :

PERFIL 40

PROGRAMA ACADEMICO: Diplomado en Ilderazgo y desarrollo de habllldades para
mentores de Inteligencia Aérea _

MODULO: © Recursos para eI anaI|S|s

ASIGNATURA: ' Andlisis Prospectivo o _
OBJETIVO DEL MODULO: Busca un enfoque estrateglco para comprender los

fendmenos que interactlian en los diferentes campos del poder como el politico, econdmico,
social, cultural, informacional, de tal forma que el analisis de los diferentes factores y actores que
interactdan en los diversos domlnlos y pueda ser comprendido por los tomadores de decisién,
permitiendo adoptar estrategias para la proteccién y sa[vaguarda de Ios intereses nacionales y
anticiparnos a las situaciones futuras.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente
CATEGORIA . Titular. '
NUMERO DE HORAS: (14) catorce horas - Presenmal
PERIODO ACADEMICO: 2025

FECHA VINCULACION: Octubre a Noviembre 2025

FACTORES HABILITANTES'

1. Pregrado: Areas del conocimiento (nGcleos basicos). Ciencias Socua]es y Humanas
(Ciencias Politicas, Formacién relacionada con el campo militar, Relaciones
Internacionales), Matematicas y ciencias naturales (Estadistica), Administracién;
Ingenieria (Ingenieria Mecanica, Industrial o areas de conocimiento afi ines al ObjetIVO
del médulo). (Habilitante). -

2. Postgrado: Doctorado en Estudios Economlcos P0|ItICOS Prospectiva, Segurldad
Administracion Estratégica, Pensamiento Estrateglco Defensa Nacnonal O areas de
conocimiento afines al objetivo del médulo. (Habilitante).

3. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en

' Instituciones de Educacioén Superior, en areas afines al objetivo del modulo mlnlmo
de un (1) afio. (Habilitante).

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro, con experiencia como

instructor militar en dreas de conocimiento afines al objetivo del modulo, minimo: 200 horas de
mstrucc;on cert:ﬁcadas

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION ‘
La asignacion de puntaje se realizara segun lo establecido en el artlculo 3 No 4, 4. 1 y4.1.1 del
presente acto administrativo.

4. Experiencia certificada como docente: Acreditar expenenma como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al objetivo del médulo, mas de
un (1) afio de experiencia. (Puntuable).

Nota: Requisito homologable para el personal mifitar en uso de buen retiro, con
experiencia como instructor militar en dreas de conocimiento afines al objetivo del médulo,
minimo 200 horas de instrucecién certificadas.

5. Certificacion Evaluacién como Docente o Instructor Presentar una certificacion
de evaluacién como docente, dentro de los (ltimos dos afios, con calificacion igual o
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superior a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, 0 su equivalente. En caso de haber sido
docente de Ia ESINA durante las vigencias menclonadas se tomara automatlcamente
dicha nota (puntuable).

6. Experiencia Laboral Certificada: Cer’uflcar experiencia Iaboral especmca en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del modulo
al que aplica. (puntuable)

PERFIL 41

PROGRAMA ACADEMICO: _ D:plomado en Ilderazgo y desarrolio de habilidades para
mentores de. inteligencia :

MODULO: Recursos para el analisis

‘ASIGNATURA: - Andlisis Politico : :
OBJETIVO DEL MODULO: Capacitar al personal de alumnos en conocimientos para

. identificar los diferentes escenarios de andlisis, que le permita transformar informacién efectiva
L en mtellgenma ut|l y efectiva para el planeamlento y desarrollo de operaciones militares.

. CATEGORIA: : Asociado
- NUMERO DE HOBAS: (12) Doce Horas. - Presencial
PERIODO ACADEMICO: - 2025 :
FECHA VINCULACION: - Octubre a Nowembre 2025

FACTORES HABILITANTES

1. Pregrado: Areas del conocimiento (nucleos basicos). Ciencias Sociales Humanas
(Formaci6n relacionada con et campo militar o policial, geografia, historia, sociologia,
ciencias politicas, Gobernanza y reiaciones internacionales; AdmlnlstraC|on
(Economia, admlmstracmn) o areas de conocéimiento afines al ObjE.‘tIVO del modulo)
(Habilitante).

2. Postgrado: Maestria en Estudios Politicos Relaciones Internacionales, Estudlos

~ Sociales, Seguridad y Defensa Nacional, Analisis Politico, Geopolitica, Relaciones
Internacmna!es o teméticas afines al analisis de la inteligencia; o. (Habilitante).
3. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
- Instituciones de Educamon Superior, en areas afines al objetive del modulo, minimo
. deun (1) afio
. Nota: Requisito. homologable para el personal militar en uso de buen retiro, con
experiencia como instructor mifitar en areas de conocimiento afines al objetivo def
modulo, minimo 200 horas de insfruccion certificadas. (Habilitante).

FACTORES DE EVALUACI(')N Y CLASIFICACIC)N

- La asignacién de puntaje se realizara segun lo es'rablecudo en el articulo 3 No. 4, 4.1y 4.1.1 del
presente acto administrativo. ‘

4, Experlencla certlficada como docente Acreditar minimo dos (2) afios de
experiencia como docente en Instituciones de Educacion Superior, en areas afines
al objetivo del médulo. (Puntuable). . '

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro, con
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al objetivo del

- .modulo, minimo 200 horas de instruccion certificadas. (Habilitante). _

5. Certificacion Evaluacioh como Docente o Instructor: Presentar una

~ certificacion de evaluacion como docente, dentro de los Gltimos dos afios, con
calificacion igual o superior a 4,2 en una escalade 0,0 a 5,0, 0 su equwalente En
caso de haber sido docente de la EPFAC O ESINA durante las vigencias
'mencionadas, se tomara automaticamente dicha nota (puntuable)
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6. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
. organizaciones, areas o procesos asocitados con el area de conocimiento del
modulo al que aplica. (puntuable).

PERFIL 42

PROGRAMA ACADEMICO: Diplomado en liderazgo y desarrollo de habilidades para
mentores de Intellgencla Aérea o _ oo : :
MODULO: inteligencia Estratégica

ASIGNATURA: - Taxonomia de la seguridad e
OBJETIVO DEL MODULO Busca un enfoque estratégico para. comprender los

fenémenos que interactian en los diferentes campos del poder como el politico, econémico,
social, cultural, informacional, de tal forma que el andlisis de los diferentes factores.y ‘actores que
~ interactdan en los diversos dominios pueda ser comprendido por.los tomadores de decusnon
permitiendo adoptar estrategias para la protecclon y salvaguarda de los mtereses nactona[es ¥
anticiparnos a las situaciones futuras.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente
CATEGORIA: Asociado.

NUMERO DE HORAS: , - (12) doce horas - Presencial
PERIODO ACADEMICO: - 2025

FECHA VINCULACION: " Octubre a Nowembre 2025

FACTORES HABILITANTES:

1. Pregrado: Areas del conocimiento (nlcleos basicos). ' Ciencias Sociales Humanas
~(Formacion relacionada con el campo militar o policial, geografia, relaciones
internacionales, ciencias politicas, historia, socmlogla) Administracién (Economia,
administracion), o areas de conocimiento afines al objetivo det modulo). (Habilitante).

2. Postgrado: Maestria en Estudios Politicos, Relaciones internacionales, Estudios
Sociales, Seguridad y Defensa Nacional, Gerenma de Recursos Militares; Inteligencia
Estrateglca Geopolitica o tematicas afines al- ana||5ts de la mtehgen(:la 0.
(Habilitante).

3. Experiencia certificada como docente Acreditar -experiencia' como docente en
Instituciones de Educacion Superlor en areas aﬁnes al objetlvo del modulo mlnlmo
de un (1) afio

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen ret:ro con expenencra como

_ Instructor militar en areas de conocimiento afines al objet;vo del modulo mmrmo 200 horas de
: mstrucc;on certificadas. (Habiiitante). :

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION
La asignacién de puntaje se realizara segun lo establecido en eI articulo 3 No.4,41y4.1.1 del
presente acto administrativo.

4. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en-
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al objetivo del modulo mas de
un (1) afio de experiencia. (Puntuabie).

Nota: Regquisito homologable para el personal mlhtar en uso de buen retiro, con
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al objetivo del madulo,
minimo 200 horas de instruccion certificadas.

5. Certificacién Evaluacién como Docente o Instructor: Presentar una certificacion
de evaluacion como docente, dentro de los Ultimos dos afios, con calificacién igual o
superior a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido
docente de la ESINA durante las wgenCIas menmonadas se tomara automaticamente
dicha nota (puntuable).
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6. Experiencia Laboral Certificada: Ceriificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el drea de conocimiento del médulo
al que aplica. (puntuable)

PERFIL 43

PROGRAMA ACADEMICO: Diplomado en liderazgo y desarrollc de habilidades para
mentores de Inteligencia Aérea _ ‘ '
MODULO: Analisis del entorno geoestratégico

ASIGNATURA: . Geopolitica

‘OBJETIVO DEL MODULO Busca un enfoque estratégico para comprender los

fendmenos que interactlan en los diferentes campos del poder en los ambitos politico,
econémico, social, cultural, informacional. Permitiendo, analizar los diferentes actores y factores _
para orientar la toma de decisiones, facilitando adaptarse a escenarios dinamicos y a su vez,
proponer estrategias para [a proteccmn salvaguarda de los intereses nacionales y anticiparnos a

 situaciones futura. De este modo promover una cultura de inteligencia estratégica para defender
los intereses nacionales. :

NUMERO DE CARGOS: (01) Un docente
CATEGORIA Asociado

NUMERO DE HORAS: (12) doce horas - Presencial
PERIODO ACADEMICO: . 2025

FECHA VINCULACION: - 'Qctubre a Nowembre 2025

FACTORES HABILITANTES: _

1. Pregrado: Areas del conocimiento (nacleos basicos). Ciencias Sociales Humanas
-(Formacién relacionada con el campo militar o policial, Geografia, historia, sociologia,
ciencias -politicas, = Relaciones internacionales; Administracion (Economia,

- administracion), o areas de conocimiento afines al objetivo del maodulo). (Habilitante).

2. Postgrado. Maestria en Estudios Politicos, Prospectiva, Seguridad, Administracién
Estratégica, Pensamiento Estratégico, Seguridad y Defensa Nacional o areas de
conocimiento afines al objetivo del médulo. (Habilitante).

3. Experiencia certificada como doecente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al objetivo del médulo, minimo
de-un (1) afio

Nota: Regquisito homologable para e! personal militar en uso de buen retiro, con

experiencia como instructor militar en dreas de conocimiento afines al objetivo del modulo,
- minimo 200 horas de instruccion certificadas. (Hablhtante)

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

La asignacion de puniaje se realizarg segun lo establecido en el articulo 3 No. 4, 4.1y 4 1.1 del
presente acto administrativo.

4, Expenencla certificada como docente: Acredltar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en areas afi ines al objetivo del moédulo, mas de
un (1) afio-de experiencia. (Puntuable).

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro, con

experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al objetivo del modulo
minimo 200 horas de instruccién certificadas

5. Certificacién Evaluacion como Docente o instructor: Presentar una certificacion
de evaluacién como docente, dentro de los Gltimos dos afios, con calificacion igual o
superior a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido
docente de Ia ESINA durante las wgenCIas mencuonadas se tomara automaticamente
dicha nota (puntuable).

6. Experiencia Laboral Certificada: Cer’uflcar expenenma laboral especifica en
organizaciones, areas o0 procesos asociados con el drea de conocimiento del médulo
al que aplica. (puntuable) :
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PERFIL 44 _
PROGRAMA ACADEMICO: Diplomado Internacional de Analista de Inteligencia Aérea
MODULO: . Analisis del Entorno Geoestratégico :
ASIGNATURA: Conocimiento de la Amenaza .
OBJETIVO DEL MODULOQ: - Busca un enfoque estratégico - para comprender los

fendmenos que interactian en los diferentes campos del poder como el politico, econdmico,
social, cultural, informacional, de tal forma que el analisis de los diferentes factores Y actores,
pueda ser comprendido por ios tomadores de decision, permitiendo adoptar proponer estrategias
para la proteccién, salvaguarda de los intereses nacmnales y anticiparnos a las situaciones
futuras y de este modo promover una cultura de inteligencia estratégica para defender Ios
intereses nacionales. :

NUMERO DE CARGOS: {01) Un docente
CATEGORIA: Asociado

NUMERO DE HORAS: (12) doce horas - Presencial
PERIODO ACADEMICO: 2025

FECHA VINCULACION: Octubre a noviembre 2025
FACTORES HABILITANTES:

1. Pregrado: Areas del conocimierto (nicleos basicos). . Ciencias Sociales Humanas
(Formacién relacionada con el campo militar o policial, Geografia, hlstorla sociologia,
ciencias pohtlcas Relaciones - internacionales;  Administracién ~ (Economia,
administracion), o areas de conocimiento afines al objetivo del médulo). (Habilitante).

2. Postgrado: Maestria en Estudios Politicos, Prospectiva, Seguridad, Administracién
Estratégica, Pensamiento Estratégico, Seguridad y Defensa. Naciona! o areas de
conocimiento afines al objetivo del médulo. (Habilitante).

‘3. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al objetivo del médulo, minimo de un
(1) afio
Nota: Regquisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro, con
experiencia como instructor militar en éreas de conocimiento afines al objet:vo del modu!o
minimo 200 horas de instruccion certificadas. (Habilitante). :

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

La asignacioén de puntaje se realizara segun lo establecido en el articulo 3 No. 4, 4 1 y 4 1.1 del
presente acto administrativo. :

4. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al objetivo del modulo, mas
de un (1) afio de experiencia. (Puntuable). -

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de . buen retiro, con
expenencaa como instructor militar en areas de conocimiento afines al objetwo del
madulo, minimo 200 horas de instruccion certificadas L

5. Certificacion Evaluacién como Docente o Instructor: Presentar una
certificacién de evaluacion como docente, dentro de los Gltimos.dos afios, con
calificacién igual o superior a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En
caso de haber sido docente de la ESINA durante las VIgenCIas mencionadas, se
tomara automaticamente dicha nota {puntuable).

6. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento. del
moddulo al que aplica. (puntuable)
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PERFIL 45 . : : - :

PROGRAMA ACADEMICO * Diplomado en liderazgo y desarrolio de habilidades para
mentores de inteligencia

MODULO: Andlisis del entorno geoestratégico

ASIGNATURA: ~ . Teatros de operacion valoracion estratégica

OBJETIVO DEL MODULO: Busca un enfoque estratégico para comprender los teatros

de operacion den los diferentes niveles de la guerra reconociendo los intereses nacionales, para
asesorar en la estrategia y proponer cursos de accién para anticiparnos a las situaciones futuras.

NUMERO DE CARGOS: {01) Un docente
C{\TEGORIA Asociado.

-NUMERO DE HORAS:* - - (10) diez horas - Presenmal
PERIODO ACADEMICO: 2025

FECHA VINCULACION: Qctubre a noviembre de 20257

g FACTORES HABILITANTES
1. Pregrado: Areas del conocimiento (nuuleos basicos). Ciencias Sociales Humanas
- (Formacién relacionada con el campc mifitar o policial, geografla historia; o areas de
~ conocimiento afines al objetwo del moéduto). (Habilitante). :
2. 'Postgrado Maestria en Estudios Politicos o Defensa y Seguridad Nacionat o Gerencia de
Recursos Militares: en Derechos humanos: v Derecho Internacional de los Conflictgs
Armados; Maestria en Estrategia y Geopolitica; Maestria en Ciberseguridad y Ciberdefersa:
- Maestria en ingenieria con énfasis en tamas aeroespaciales; Prospactiva; Relacmnes
- Internacionales o temiticas ‘afines al anélisis de la inteligencia; u Oficial en retiro con
- experiencia profesional en cargos de mteligent:la u operaciones en unidades militares y/o
| haber tenido un'minimo de 15 afios de servicio. (Habilitante).
3. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
: Instituciones de Educacion Superlor, en areas afines al objetivo del médulo, minimo de un
(1) ario
Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen ret:ro con experiencia
como instructor militar, minimo 200 horas de instruccion certificadas. (Habilitante).

.FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACEON

La-asignacion de puntaje se realizara segun 1o estab!eddo en el articulo 3 No. 4, 4.1 y 4.1.1 del
presente acto administrativo.

4. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al objetivo del moédulo, mas de
un (1) afio de experiencia. (Puntuabie).

Nota: Requisito homologable para e! personal militar en uso de buen retiro, con
experiencia come instructor -militar, minimo 2{)(} horas de instruccién certificadas.
(Habilitante).

8. Certificacion Evaluacion como Dscente o !nstructor Presentar una certlfucamon de
evaluacién come docente, dentro de los Gitimos dos afios; con calificacion iguai o
superior a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equwalente En caso de haber sido
docente de la ESINA durante las vngenmas menc:onadas se tomara automatlcamente

~dicha nota (puntuable).

6. Experiencia Laborai Certifi cada Certificar experiencia Iaboral espe(:lflca en

- ofganizaciones, areas ¢ procesos acocnados con el area de conocimiento del modulo

- alque apllca (puntuable)
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DIPLOMADO DE RECOLECCION Y PROCESAMIENTO DE INTELIGENCIA AEREA

| Manejo de organismo,

‘redes e mformantes - Auxiliar
iEntrewstas\ B 1 Auxiliar
PERFIL46 ,
-PROGRAMA ACADEMICO Dlplomado de recolecmon y procesamlento de Intellgenc:ia :
Aérea . B o .
MODULO: - ' Medlos de recolecmon CoE '
- ASIGNATURA: . - Manejo de organlsmos redeselnformantes L
- OBJETIVO DEL MODULO:. “Capacitar ‘a' los- estudiantes en la gestion ef|c|ente y

estratégica de agencias, redes de informacién e informantes dentro del contexto de ia |nteI|gen0|a
'y la seguridad, garantizando la confiabilidad y la calidad de la informacion recolectada. Ademas,
se abordaran las mejores practicas para el manejo de mfonnantes desde su reclutamiento hasta
la gestion de su seguridad y la evaluacion continua de su valor como fuente de |ntellgenc1a

NUMERO DE CARGOS: (G1). Un Docente
CATEGORIA: Auxiliar. : "
NUMERO DE HORAS: * (20) veinte horas - Presencial.
PERIODO ACADEMICO: S 2025.

FECHA DE VINCULACION: - Agosto a septiembre de 2025

FACTORES HABILITANTES:

1. Pregrado: Titulo profesmnal en area del conommlento (nucleos bas;cos) Clenmas
Sociales y - Humanas Formacmn reIamonada con el campo militar o p0I|C|aI
(Habilitante).

2. Postgrado: No Aplica. : '

3. Experiencia Certificada como Docente: Acredltar experlenma como docente

- mas de un afio (1 afio) en l nstltumones de Educacson Superlor en tematicas af ines
al médulo. (Habilitante).

Nota: Requisito homologable para el personal mmtar en uso de buen retfro con- expenenc!a en

cargos. operac:onales en unidades militares y haber tenido un. m:mmo de 15 afios en. servicio
act:vo -

- "FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

La asignacion de puntaje se realizara segun lo establemdb en el articulo 3 No. 4 4 1 y 4 1 1 del
presente acto administrativo. : S

4. Experiencia certifi cada como docente Acredltar expenenma como docente en
Instituciones de Educacién Supenor en areas afines al objetlvo del médulo, mas’
de un (1) afio de experiencia. (Puntuable). _

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro, con experiencia. en

cargos operacionales en umdades mfhtares y haber tenido un mmlmo de 15 afios en servicio
activo.

5.  Certificacién Evaluaciéon como Docente o Instructor: Presentar una
certificacién de evaluacién como docente, dentro de los Ultimos dos afios, con
calificacion igual o superior a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equwalente En

. caso de haber sido docente de la. ESINA durante Ias wgencnas mencionadas, se
tomara automaticamente dicha nota (puntuable)
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6.  Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas O procesos asomados con el area de conocimiento del
modulo al que aplica.. (puntuabie).

PERFIL 47

PROGRAMA ACADEMICO: Diplomado de recoleccién y procesamiénto-de-lnteligencia
Aérea . _ :
- MODULO: - _ Medios de Recoleccién
ASIGNATURA: _ - Entrevistas -
OBJETIVO DEL MODULO: Ensefiar las técnicas VJQentes para entrevistar y admmlstrar

a las fuentes de informacion de mteilgenc:a y propender por la seguridad de los agentes, los
medios, los procedimientos, la mfon’nacnon y las fuentes para desarrollar labores espemahzadas '
. de mtellgenma multidominio. : : :

NUMERO DE CARGOS: (01) Un Docente. -
CATEGORIA -~ Auxiliar.
NUMERO DE HORAS: (16) Dieciséis - Presencial.
PERIODO ACADEMICO: - - 2025. :
FECHA DE VINCULACION: Agosto a Septlembre de 2025,

FACTORES HABIL!TANTES:

1. Pregrado: Titulo profesional en area dei conoc;mlento (ndcleos basmos) Ciencias
Sociales y Humanas: Formacién relacionada con el campo militar o policial (Habilitante).

2. Postgrado: No Aplica.

3. Experlencla Certificada como Docente: Acreditar expenenma como docente mas de
un afio (1 afip) en Instltumones de Educacnon Superior, en tematicas afines ai modulo.
(Habllltante)

Nota: Requ:s:to homologable para el personal mmtar en uso de buen retiro, con expenenc.ra en
cargos operacronales en unidades m:htares y haber tenido un minimo de 15 afios en servicio
actlvo _

FACTORES DE EVALUACION Y GLASIFICACION - |
La asignacion de puntaje se realizara segun lo establecido en el articulo 3 No. 4, 4.1y 4. 1.1 del
presente acto administrativo.

4. Experlenma certificada como docente Acreditar expenenCia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al objetivo del médulo, mas de un
(1) afio de experiencia. (Puntuable)

Nota Requ:s:to homologable para el personal militar en uso de buen retiro, con experiencia en

cargos opéracionales en unidades militares y haber fenido un minimo de 15 afios en servicio
active.

5. Certificacion Evaluaclon como Docente 0 Instructor: Presentar una certificacion de

- evaluacién como docente, dentro de los Uitimos dos afos, con calificacién igual o
superior a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equwalente En caso de haber sido
docente de Ia ESINA durante las vigencias mencmnadas se tomara automaticamente
(dicha nota (puntuable)

6. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
.organizaciones, areas 0 procesos asocnados con el area de conocumlento del médulo al
que aplica. (puntuable) :
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DIPLOMADO DE ANALISIS Y DIFUSION DE INTELIGENCIA AEREA

Manejo del dlscurso

1.

redaccién de informes ' Asoma_do‘

Taxor?omla.de la . Asociado

_segundad
PERFIL48 | _ 7 | |
PROGRAMA ACADEMICO . Diplomado Andlisis y Difusién de Inteiiéehc_ia Aérea '
MODULO: - “Recursos para la produccién de Inteligencia
ASIGNATURA: Manejo del Discurso, Redaccionde Informes. . .
OBJETIVO DEL MODULO: Mejorar las competencias para la elaboracion de 1nformes y

manejo del discurso a través de metodologias y técnicas que permltan la transmlswn ‘de un
mensaje claro y asertivo para la conduccién de toma-de deC|5|ones

NUMERO DE CARGOS: (01) Un Docente.

CI}TEGORIA. _ Asociado o
NUMERO DE HORAS: : (18) dieciocho horas - Presenmal
PERIODO ACADEMICO: Vigencia 2025. .

FECHA DE VINCULACION: - Septiembre a Octubre: de 2025

FACTORES HABILITANTES:

Pregrado: Areas del conocimiento nicleos bésicos ciencias sociales y humanas
(Comunicador social, Licenciatura en Ciencias Sociales, Derecho, Relaciones
Internacionales, Ciencias Politicas, formacion relacionada en el campo militar o policial);
Ciencias de la Educacién o areas del conocimiento afines al objetivo del moduio.
(Habilitante).

Postgrado: Maestria en Areas del conocimiento (nucleos basicos). Estudios Polltlcos
Educacion, Defensa y Seguridad Nacional o Gerencia de - Recursos Mllltares
Relaciones Internacionales, tematicas afines a la asignatura (habilitante). :
Experiencia Certificada como Docente: Acreditar experiencia como docente mas de

un afo (1 afio) en Instituciones'de Educamon Superlor en tematlcas aflnes aI modulo
(habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

La asignacién de puntaje se realizara segtn lo establemdo en el artlcuio 3 No. 4,41 Y 4.1.1 del
presente acto admmlstratlvo

Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al ObjetIVO del modulo, mas ‘de un’
(1) afio de experiencia. (Puntuable).

Certificacion Evaluacion como Docente o Instructor: Presentar ung certlf' icacion de
evaluacion como docente, dentro de los Ultimos dos afios, con calificacién igual o
superior a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido
docente de la ESINA durante las vigencias menmonadas se tomara automaticamente
dicha nota (Puntuable).

Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica™ en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del modulo al
gue apllca (Puntuable)

PERFIL 49

PROGRAMA ACADEMICO: Diplomado de andlisis y difusion de Inteligencia Aérea
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MODULO: Andlisis de Inteligencia
ASIGNATURA: Taxonomia de la seguridad '
. OBJETIVO DEL MODULO: Busca un enfoque  estratégico para comprender  los

fendmenos que interactian en los diferentes campos dei poder como el politico, econémico,
social, cultural, informacional, de tal forma que el analisis de los diferentes factores y actores que
interactian en los diversos dominios pueda ser comprendido por los tomadores de decision,
permitiendo adoptar estrategias para la proteccién y salvaguarda de los intereses nacionales ¥
anticiparnos a las situaciones futuras. "

RS

NUMERO DE CARGOS: (01} Un docente
CATEGORIA: : Asociado. '
“NUMERO DE HORAS: (16) dieciséis horas - Presencial
PERIODO ACADEMICO: S 2025 | :
- FECHA VINCULACION: _ Septiembre a Octubre de 2025
FACTORES HABILITANTES: S
- Pregrado: Areas del conocimiento (ntcleos basicos). Ciencias Sociales Humanas
(Formacién relacionada con el campo militar o policial, geografia, relaciones
internacionales, -ciencias politicas, historia, sociologia); Administracién (Economia,
administracion), o areas de conocimiento afines al objetivo del méduio). (Habilitante).
2. Postgrado: Maestria en Estudios Politicos, Relaciones Internacionales, Estudios
 Sociales, Seguridad y Defensa Nacional, Gerencia de Recursos Militares: Inteligencia
' Estratégica, Geopolitica o tematicas afines al andlisis de la inteligencia; o.
. (Habilitante). o - | | -
3. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en

Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al objetivo def médulo, minimo

de un (1) afio o ' _ :

- Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro, con

" experiencia como instructor militar en dreas de conocimiento afines al objetivo del médulo,
minimo 200 horas de instruccion certificadas. (Habilitante). -

;FACTOR_ES DE EVALUACION Y CLASIFICACION . ' _
La asignacion de puntaje se realizara segun lo establecido en el articulo 3 No. 4,41y4.1.1 del
presente acto administrativo. :

4.

Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al objetivo del médulo, mas de
un (1) afio de experiencia. (Puntuable). o

Nota: Regquisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro, con

experiencia como instructor militar en éreas de conocimiento afines al objetivo del médulo,

~minimo 200 horas de instruccién certificadas. , .

Certificacion Evaluacién como Docente o Instructor: Presentar una cértificacion
de evaluacion como docente, dentro de los Ultimos dos afios, con calificacion igual o
superior a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido
docente de la ESINA durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente
dicha nota (puntuable). o
Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados an el area de conocimiento del médulo
al que aplica. (puntuable) '

SEMINARIOS DE INTELIGENCIA AEREA.

! Escritura cientifica 1 Asociado
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PERFIL 50

PROGRAMA ACADEMICO ~ Seminario Inteligencié Aerea

MODULO. _ Ciclo de conferencias '

ASIGNATURA: ~ Escritura cientifica '
OB.JETIVO DEL MODULO: Capacltar en las técnicas y practlcas esenciales de la

escritura cientifica, con el fin de mejorar la capacidad para redactar y presentar investigaciones y
descubrimientos de manera clara, precisa y efectiva. La asignatura proporcionara herramientas

y estrategias para estructurar y organizar documentos cientificos, asegurar la integridad yla. -

objetividad en la presentacion de datos, y cumplir con los estandares de publicacién y citacién en
revistas cientificas. El objetivo es fortalecer las habilidades de escritura de los participantes,
facilitando la comunicacion de sus investigaciones y contnbuyendo a la calidad y el impacto de
sus publicaciones en la comunidad cientifica o academlca :

NUMERO QE CARGOS: (01} Un Docente.
CATEGORIA: Asociado :
NUMERO DE HORAS: - {90) horas - Presenmal
PERIODO ACADEMICO: 2025. :
FECHA DE VINCULACION: Cinco periodos

Marzo 2025 (20 horas)
Mayo 2025 (20 horas)

- Julio 2025 (10 horas)
Septiembre 2025 (20 horas)
Noviembre 2025 (20 horas)

FACTORES HABILITANTES:

1.

2.

Pregrado: Profesional en Ciencias Politicas, Relaciones Internacnonales Goblernoy
Relaciones Exteriores, Ciencias Militares. (Habilitante).

Postgrado. Maestria en Areas del conocimiento (nucleos ba5|cos) Estudros-
Politicos, Educacion, Defensa y Seguridad Nacional o Gerencia de Recursos
Militares; Relaciones Internamonales tematicas afines a la asignatura (Habilitante).

. Experiencia certificada como docente Acreditar experiencia como docente mas

de un afio (1 ano) en Instltumones de Educacmn Superior, en tematlcas afines -al
modulo. (Habllltante) :

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

La asignacion de puntaje se realizard segun lo establemdo en el artlculo 3 No 4, 4 1y4. 1 1 del
presente acto administrativo.

4.

Experiencia certificada como docente Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al objetwo del médulo, mas de

~un (1) afio de experiencia. (Puntuable).

Certificacion Evaluacién como Docente o Instructor: Presentar una cer’uﬂcacnon
de evaluacién como docente, dentro de los Ultimos dos afios, con calificaciéon igual o -
superior a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido
docente de la ESINA durante las wgenuas mencionadas, se tomarg
automaticamente dicha nota (Puntuable).

Experiencia Laboral Certificada: Certificar expernenma laboral especmca en
organizaciones, areas o procesos asociados con el 4rea de conommlen’to del méduio
al que aplica. (Puntuable).
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SEMINARIO DOCENCIA

Asociado

Asociado
Asociado
) nteligencia Art|f|C|aI en _ Asociado
=+ la Docencia ' ‘

PERFIL 51

PROGRAMA ACADEMICO Seminario Inteligencia Aérea

MODULO: Seminario docencia’

~ASIGNATURA: Herramientas TIC para la generacion de contenido.
OBJETIVO DEL MODULO: Actualizar y fortalecer las competencias pedagogicas de Ios

docentes de programas militares ofertados por 2 Escuela de Inteligencia Aérea, proporcionando
herramientas y estrategias didacticas innovadoras y practicas que respondan a las demandas
actuales del entorno educativo y laboral. E! seminario promovera el desarrollo profesmnal
continuo, fomentar el intercambio de buenas practicas y mejorar la calidad de la ensefianza para
optimizar la formacién de los estudiantes y prepararlos eficazmente para el ejercicio profesmna!

NUMERO DE CARGOS: (01) Un Docente.
CATEG_QRIA. _ Asociado
. NUMERO DE HOBAS: (08) Ocho horas - Presencial
- PERIODO ACADEMICO: : 2025
- FECHA DE VINCULACION: Octubre de 2025.

' FACTORES HABILITANTES:

Pregrado: Profesional en Ciencias Politicas, Relaciones Internacionales, Gobierno y
Relaciones Exteriores, Ciencias Militares. (Habilitante).

Postgrado: Maestria en Areas del conocimiento (nicleos basicos). Estudios
Politicos, Educacion, Defensa y Seguridad Nacional o Gerencia de Recursos
Militares; Relaciones Internacionales, tematicas afines a la asignatura (Habilitante).
Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente mas

de un afno (1 afio) en Instituciones de Ecducacion Superlor en tematicas afines al

modulo. (Habllrtante)

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION |

La asignacién de puntaje se realizara segun lo establecido en el articulo 3 No. 4, 4.1 y 4.1.1 del
presente acto administrativo. : ‘

§4.

i
|
i
|

|5.

Experiencia certificada como .docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacidn Superior, en areas af ines.al objetivo del médulo, mas de
un (1} afo de experiencia. (Puniuable). -

Certificacion Evaluacion como Docente o Instructor' Presentar una certificacion
de evaluacién como docente, dentro de los ultimos dos afios, con calificacién igual o
superior a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido
docente de la ESINA durante las vigencias mencmnadas se tomara
automaticamente dicha nota (Puntuable)
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6. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del médulo
al que aplica. (Puntuable)

PERFIL 52 _

PROGRAMA ACADEMICO:  Seminario Inteligencia Aérea

MODULO: ' _ Seminario docencia '

ASIGNATURA: Disefio de contenido en espacios de aprendlzaje
OBJETIVO DEL MODULO: Actualizar y fortalecer las competencias pedagégicas de los

docentes de programas militares ofertados por la Escuela de Inteligencia Aérea, proporcionando
herramientas y estrategias didacticas innovadoras y practicas que respondan a las demandas
“actuales del entorno educativo y. laboral. El seminarioc promovera el desarrollo profesional
continuo, fomentar el intercambio de buenas practicas Y mejorar la calidad de la ensefianza para
optimizar la formacion de los estudiantes y prepararios eficazmente para el ejercicio profesmnal

NUMERO DE CARGOS: - (01) Un Docente.
CATEGORIA. Asociado '
NUMERO DE HORAS: (08) Ocho horas - Presencial
PERIODO ACADEMICO: 2025.

FECHA DE VINCULACION: Octubre de 2025.

FACTORES HABILITANTES:

1. Pregrado Profesional en Clenmas Politicas, Relaciones Internamonales Goblernoy
Relaciones Exteriores, Ciencias Militares. (Habllltante)

2. Postgrado: Maestria en Areas del conocimiento (nicleos basncos) Estudlos
Politicos, Educacion, Defensa y Seguridad Nacional o Gerencia de Recursos
Militares; Relaciones Internacionales, tematicas afines a la asignatura (Habilitante).

3. Expenencla certificada como docente: Acreditar experiencia como docente mas
de un afo (1 afic) en Instituciones de Educacién Superior, en tematicas afines al

- moédulo. {Habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACIéN

La asignacion de puntaje se realizara segun lo establemdo en el artlculo 3 No 4 4, 1 y 411 del_
presente acto administrativo. :

4. Experiencia certifi cada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al objetivo del médulo, mas de
un (1) afio de experiencia. (Puntuabie).

5. Certificaciéon Evaluacién como Docente o Instructor: Presentar una certificacion
de evaluacion como docente, dentro de los. ultimos dos afios, con calificacion igual o
superior a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido
docente de la ESINA durante Ias ‘vigencias mencionadas, se tomara

_ automaticamente dicha nota (Puntuable).

6. Experiencia Laboral Certificada: Certificar expenencna laboral especn‘“ ica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del médulo
al que aplica. (Puntuable)

PERFIL 53
PROGRAMA ACADEMICO: Seminario Inteligencia Aérea
MODULO: Seminario docencia

ASIGNATURA: ~ Pedagogia y didactica. -
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- OBJETIVO DEL MODULO actualizar y fortalecer las competencias pedagégicas de los
docentes de programas militares ofertados por la Escuela de Inteligencia Aérea, proporcionando
herramientas y estrategias didacticas innovadoras y practicas que respondan a las demandas
actuales del entorno educativo y laboral. El seminario promoverd el desarrollo profesional
continuo, fomentar el intercambio de buenas practicas y mejorar la calidad de la ensefianza para
optimizar la formacion de los estudiantes y prepararlos eficazmente para el ejercicio profesional.

NUMERO DE CARGOS: {01) Un Docente.
CATEGORIA. Asociado
NUMERO DE HORAS: (08} Ocho horas - Presencial
PERIODO ACADEMICO: 2025.

. -FECHA DE VINCULACION: Octubre de 2025.

FACTORES 'HgABILITANT.ES' '

1 Pregrado Profesional en Ciencias Polltlcas Relaciones Internacionales, Gobiermno y
- Relaciones Exteriores, Ciencias Militares. (Habilitante).
‘2. Postgrado: Maestria en Areas del conocimiento (nlcleos basicos). Estudios
- Politicos, Educacion, Defensa y Seguridad Nacional o Gerencia de Recursos
~Militares; Relaciones Internacionales, tematicas afines a la asignatura (Habilitante).
3. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente mas
- de un afio (1 afio) en Instltu0|ones de Educacién Supenor en tematicas afines al
moduio. (Habilitante).

iFACTORES' DE EVALUACION Y CLAS!FICACH@N

La asignacion de puntaje se realizara segln lo estab&ec:do en el articulo 3 No. 4, 4.1y 4.1.1 del
presente acto administrativo. :

4 Experlencla certificada como docente Acreditar experiencia como docente en
“Instituciones de Educacién Superior, en 4reas afines al objetivo del médulo, mas de

. un(1)afo de experiencia. (Puntuable). '

‘5. Certificacién Evaluacién como Docente o Instructor: Presentar una certificacion
de evaluacion como docente, dentro de los Gltimos dos afos, con calificacion igual o
superior a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido
docente de la ESINA durante las vigencias mencionadas, se tomara
automaticamente dicha nota (Puntuable). _

6. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas O procesos asocuados con el areade conocsmlento del médulo
al que apllca (Puntuable).

PERFIL 54 _

PROGRAMA ACADEMICO:  Seminario Inteligencia Aérea

MODULO: -~ . Seminario docencia

ASIGNATURA: Integracidn de la Inteligencia Artificial en la Docencia
" OBJETIVO DEL MODULO: Actualizar y fortalecer las competencias pedagdgicas de los

docentes de programas militares ofertados por ia Escuela de Inteligencia Aérea, proporcionando
herramientas y estrategias didacticas innovadoras y practlcas que respondan a las demandas
actuales del entorno educativo y laboral. El seminario promovera el desarrollo profesional
continuo, fomentar el intercambio de buenas practicas y mejorar la calidad de la ensefianza para
optimizar la formacion de los estudiantes y prepararios eficazmente para el gjercicio profesmnal

NUMERO DE CARGOS: - {(01).Un Docente.
CATEGORIA. : Asociado

NUMERO DE HOBAS: {08) Ocho horas - Presenmai
PERIODO ACADEMICO: 2025,

FECHA DE VINCULACION: Octubre de 2025.
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FACTORES HABILITANTES:

1.

2.

Pregrado: Profesional en ClenC|as Politicas, Relaciones Internacmnales Goblernoy
Relaciones Exteriores, Ciencias Militares. (Habilitante).

Postgrado: Maestria en Areas del conocimiento (nlcleos basmos) Estudlos
Politicos, Educacion, Defensa y Seguridad Nacional o Gerencia de. Recursos
Militares; Relaciones Internacionales, tematicas afines a la aS|gnatura (Habilitante).
Experiencia certificada como docente Acreditar experiencia como docente méas
de un ano (1 afo) en Insﬂtucnones de EducaCIon Superlor en temat:cas aflnes al
maédulo. (Habllltante)

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION
La asignacién de puntaje se realizara segun lo establecido en el artlculo 3 No. 4; 4. 1 y 4 1. 1 del
presente acto administrativo.

4,

5.

Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas afir ines al objetlvo del modulo mas de
un (1) afio de experiencia. (Puntuable)

Certificacién Evaluaciéon como Docente o Instructor: Presentar una certlf icacion
de evaluacion como docente, dentro de los Ultimos dos afios, con calificacién igual o
superior a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido
docente de la ESINA durante las vigencias mencmnadas ‘se tomara

‘automaticamente dicha nota {Puntuable).

Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia Iaboral especn‘lca en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del modulo

“al que aplica. (Puntuable).

SEMINARIO DE ACTUALIZACION SIG

Disefio y Optimizacion
de Flujos de Trabajo
para Analisis Militar y ' ' Asociado
Ambiental
Técnicas Avanzadas de |
Anélisis Territorial para

Operaciones Militares y Asociado
s Ambientales ]
Scripting y Desarrollo
| de Herramientas Asociado
Personalizadas '
i Integracion de Datos

Asociado
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PERFIL 55

PRpGRAMA-ACADEMICO: Seminario Inteligencia Aérea

MODULO: : - Seminario de Actualizacién SIG

ASIGNATURA: , - Disefio y Opt;mizamon de Flujos de Trabajo para Anahs;s
Militar y Ambiental

OBJETIVO DEL MODULO: - Ofrecer al estudlante los fundamentos teéricos y las

herramientas basicas para disefar, implementar y optimizar- modelos de procesamiento
geoespacial utilizando Model Builder en ArcGIS Pro. Desarrollar habilidades en la creacion de
flujos de trabajo automatizados para el analisis de imagenes saielitales, deteccion de.cambios,
evaluacion de riesgos y generaciéon de productos cartograflcos con aplicaciones especlﬁcas en
mtehgenc:la militar y monitoreo ambiental.

NUMERO DE CARGOS: {01) Un Docenie.
CATEGORIA ' ‘ Asociado.
NUMERO DE HORAS : . {20) Veinte horas.
. PERIODO ACADEMICQ; . 2025. ‘ _ .
FECHA DE VINCULACION: Febrero y octubre de 2025. :

FACTORES HABILITANTES

1. Pregrado Areas del conocimiento. (nucieos basmos) Ingenieria Electronica,
Ingenieria de telecomunicaciones, Ingenieria en Geodesia o Topografia,
Geomatica, Geologia, Ciencias de ia Tierra y el Medio Ambiente, Fotogrametria, o
areas afines a los sistemas de informacion geografica. {Habilitante).

~ 2. Postgrado: Maesfria ‘en areas ‘relacionadas con la electrénica y las
. telecomunicaciones; Geodesia 0 Geomatica. (Habilitante).

3: Experiencia Certificada como Docente: Acreditar experiencia como docente

- mas de un afio (1 afio) en Instituciones de Educacion Superlor en tematicas afines
al médulo, (habilitante).

' FACTORES DE EVALUACION Y GLASIFICACION

La asignacién de puntaje se realizara segun Io establemdo enelarticulo 3 No. 4,41y 4.1.1 del
presente acto administrativo.

4. Expenenma certlf‘ cada como docente Acreditar experiencia como docente en
+ - Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al objetivo del madulo, mas
v deun (1) afio de: experiencia. (Puntuable). _
5. Certificaciébn evaluacion como docente o instructor: Presentar una
. certificacion de evaluacién como docente, dentro de ios Ultimos dos anos, con
 calificacion igual o superior a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En
caso de haber sido docente de la ESINA, durante las vigencias mencionadas, se
tomara automaticamente la calificacién obtenida. (Puntuable).
6. Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia taboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados-con el area de conocnmzento del
modulo al que aplica. (Puntuable) R

PERFIL 56

PROGRAMA ACADEMICO:. Seminario Inteligencia Aérea

MODULO: . Seminario de Actualizacién SIG

ASIGNATURA: : Técnicas Avanzadas de Andlisis Territorial para Operaciones
- Militares y Ambientales ) ‘

OBJETIVO DEL MODULO: Ofrecer al estudiante  los fundamentos tedricos y las

herramientas basicas para reallzar analisis espaciales avanzados y modelado 3D en ArcGIS Pro.
Desarrollar habilidades en la creacién de modelos de elevacion digital, analisis de visibilidad,
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planificacién de rutas, y modelado de escenarios para apoyar la toma de de0|5|ones en
operaciones militares y evaluamones de impacto ambiental.

NUMERO DE CARGOS: - . (01) Un Docente.
CATEGORIA: I - Asociado.

NUMERO DE HORAS: (20) Veinte horas.
PERIODO ACADEMICO: 12025. _

FECHA DE VINCULACION: . Febrero y octubre de 2025.

FACTORES HABILITANTES : '
1. Pregrado: Areas del conocimiento (nlicleos basicos). Ingenlerla Electronlca
- Ingenieria de telecomunicaciones, Ingenieria en Geodesia o Topografia,
Geomética, Geologia; Ciencias de la Tietra y el Medio Ambiente, Fotogrametrla o
“areas afines a los sistemas de informacion geografica. (Habilitante). :
2. Postgrado: Maestria en ‘areas relacionadas con la eiectronica y las
- telecomunicaciones, Geodesia 0 Geomatica. (Habilitante). .
3. Experiencia Certificada como Docente: Acreditar experiencia como docente
mas de un afio (1 afio) en Instituciones de Educacién Superior, en tematicas afi ines
al modulo (habilitante)...

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

La asignacion de puntaje se realizara segun lo establebldo en el articulo 3 No 4 41y 4.1.1 del
presente acto admlnlstratwo

4. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al objetivo del modulo ‘mas
de un (1) afio de experiencia. (Puntuable).

9. Certificacion evaluacion como docente o instructor: Presentar una

~ certificacion de evaluacién como docente, dentro de los Gltimos dos anos, con

calificacion igual o superior a 4,2 en una escala de 0,0.a 5,0, o su equwalente En

- caso de haber sido docente de la ESINA, durante las vigencias mencuonadas se
. tomara automaticamente |a calificacion obtenida. (Puntuable).

6. Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral espec:flca en
‘organizaciones, areas 0 procesos asociados con el area de conocimiento del
mébdulo al que aplica. (Puntuable)

PERFIL 57

PROGRAMA ACADEMICO: " Seminario Inteligencia Aérea

MODULO: Seminario de Actualizacién SIG : T
ASIGNATURA: ] Scripting y Desarrolto de Herramientas Personalizadas
OBJETIVO DEL MODULO: Ofrecer al estudiante los fundamentos teéricos y las

herramientas basicas para automatizar procesos y desarrollar scripts en ArcGIS Pro. Desarrollar -
habilidades en la creacién de modelos de geoprocesamiento. escritura de scripts en Python, y
disefio de herramientas personalizadas para optimizar flujos de trabajo en andlisis de seguridad
y monitoreo ambiental, incluyendo la automatizacion de deteccmn de cambios y generacmn de
informes.

CATEGORIA: Asociado.

NUMERO DE HORAS: - (20) Veinte horas.
PERIODO ACADEMICO: . 2025

FECHA DE VINCULACION: Febrero y octubre de 2025.

FACTORES HABILITANTES

1. Pregrado: Areas del conoc&mlento (nGcleos basicos). Ingenieria Electronlca
Ingenieria de telecomunicaciones, Ingenieria en Geodesia o T0pograf|a,
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Geomatica, Geologia, Ciencias de la Tierra y el Medic Ambiente, Fotogrametria, o
areas afines a los sistemas de informacion geogréfica. (Habilitante). _

2. Postgrado: Maestria en areas relacionadas con la elecirénica y las
telecomunicaciones, Geodesia o Geomatica. (Habilitante).

3. Experiencia Certificada como Docente: Acreditar experiencia como docente

~mas de un afio (1 afio) en Instituciones de Educacién Superior, en tematlcas afines
al médulo. (habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION
La asignacion de puntaje se realizara segun Io establecido en el articuio 3 No. 4 4.1y 4.1.1 del
presente acto admmlstratwo :

4, Experlenma certificada como docente Acreditar experiencia como docente en
~ Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al objetivo del modulo mas
de un (1) afo de experiencia. (Puntuable).
5. Certificacion. evaluacién como docente o instructor: Presentar una
- certificacion de evaluacion como docente, dentro de los Gltimos dos afios, con
calificacion igual o superior a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En
caso de haber sido docente de la ESINA, durante las vigencias mencionadas, se
tomara automaticamente la calificacion cbtenida. (Puntuable). -
6. Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
‘organizaciones, areas 0 ‘procesos asociados con el area de conommuanto del
maddulo al que aplica. (Puntuable).

PERFIL 58

PROGRAMA ACADEMICO: Seminario Inteligencia Aérea

MODULO: - Seminario de Actualizacién SIG

ASIGNATURA: : Integracién de Datos Multifuente y Creacién de Dashboards
Operativos

OBJETIVO DEL MODULO:- . Ofrecer al estudiante los fundamentos tedricos y las

herramientas basicas para integrar datos de multiples fuentes y crear dashboards operativos en
ArcGIS Pro. Desarrollar habilidades en la fusién de datos geoespaciales, imagenes satelitales, y
informacién de campo; asi como en la creacién de visualizaciones interactivas y paneles de
control para el apoyo a la toma de decisicnes en tiempo real en operaciones de seguridad y
gestion ambiental.

CATEGORIA - Asociado.

NUMERO DE HORAS: ~ (20) Veinte horas.
PERIODO ACADEMICO: -~ 2025. |
FECHA DE VINCULACION: Febrero y octubre de 2025.

FACTORES HABILITANTES

1. Pregrado Areas del conocimiento (ntcleos baswos) Ingenieria Electrénica,
‘Ingenieria de telecomunicaciones, Ingenieria en Geodesia o Topografia,
Geomatica, Geologia, Ciencias de la Tierra y el Medio Ambiente, Fotogrametria, o
areas aflnes a los sistemas de informacion geografica. (Habilitante). :

2. Postgrado: Maestria en areas relacionadas con la electrénica y las
© . telecomunicaciones, Geodesia 0 Geomatica. (Habilitante).

3. Experiencia Certificada como Docente: Acreditar experiencia como docente

‘mas de un ario (1 afio) en Instituciones de Educacion Superior, en tematicas afines
al modulo. (habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION
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La asignacién de puntaje se reallzara segun lo- estab!emdo en el articulo 3 No. 4, 4.1 y 4.1.1 del
presente acto administrativeo.

4,

Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacion Superior, en areas aflnes al objetivo del médulo, mas de
un (1) ano de experiencia. (Puntuable).

Certificacién evaluaciéon como docente o instructor: Presentar una certificacion
de evaluacion como docente, dentro de los Gltimos dos afios, con calificacién igual o
superior a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido
docente de la ESINA, durante las vigencias menctonadas se. tomard
automaticamente la calificacién obtenida. (Puntuable). :
Experiencia laboral certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocnmlento del moédulo
al que apllca (Puntuable).

SEMINARIO CONTRAMEDIDAS Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

| espectro _ - Asociado

| electromagnético

| Seguridad de la 7

Informacién y 1 o 14

: Asociado -

| Ciberseguridad Socia
PERFIL 59 _
PROGRAMA ACADEMICO: Seminarios inteligencia aérea __
MODULO: Seminario seguridad de la informacién .
ASIGNATURA: Contramedidas electrénica y gestion ~ del espectro
electromagnético
OBJETIVO DEL. MODULO: Proporcionar las bases y conocimientos fundamentales para

cumplir la mision institucional, desarrollando capacidades para detectar y neutralizar potenciales
amenazas que afectan la integridad y la supervivencia de la Fuerza, la seguridad-y- la defensa_
nacional a través el espectro electromagnético.

NUMERO DE CARGOS: (0O1) Un Docente
CATEGORIA: Asociado

NUMERQ DE HORAS: (14) horas - Presencial.
PERIODO ACADEMICO: 2025.

FECHA DE VINCULACION: septiembre de 2025

FACTORES HABILITANTES

1.

2.

Pregrado: Profesional en Ingenlerla tnformatica, Ingenieria de SIstemas Ingenlerla
de Software, Ingenieria Electrdnica, Ingenieria Elécirica, Ingenlena de
Telecomunicaciones. (habilitante). ' : -

Postgrado: Maestria Sistemas de telecomunicaciones, Maestria ' Ingenieria
electronica; Maestria en electrénica y de computadores, Maestria en estudios de
tecnologia electrénica, Maestria en comunicaciones méviles, Maestria en Gerencia:

de las telecomunlcacwnes o afines a la especialidad de telecomumcamones
‘(habllltante) :
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3. ‘Experiencia Certificada como Docente: Acreditar experiencia como docente mas

de un afo (1 afio) en Instituciones de Educacion Superior, en tematicas afines al
‘médulo. (habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION
La asignacién de puntaje se realizara segun lo establecido en el articulo 3 No. 4, 4.1 y4.1. 1 del
presente acto administrativo.

4, Expenencla certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al obJetlvo del médulo, méas de
- un (1) afio de experiencia. (Puntuable).

- 5. Certificacién Evaluaciéon como Docente o Instructor: Presentar una certificacion
de evaluacu)n como docente dentrc de los titimos dos afios, con calificacion igual o
superior a 4,2 en una escala de 0, 0ab0 ¢su equwalente En caso de haber sido
docente de la ESINA durante las v:genmaq mz,rc:lonadas se tomara automaticamente
dicha nota (Puntuable).

'Exper:enc;a Laboral- Certificada: Certificar expenenma laboral especuflca en
organizaciones, areas o procesos aacclado con :;I area de conocimienito del modulo _
al que apllca (Puntuabie) o

~ PERFIL. 60 _

_;PROGRAMA ACADEMICO ~-Seminarios intefigencia aérea

~MODULO: : ~_Seminario seguridad de la informacién

. ASIGNATURA: ~ Seguridad de la Informacion y Ciberseguridad =~

" OBJETIVO DEL MGDULO: ~ Proporcionar las bases y conocimientos fundamentales para

- eumplir la-mision institucional, .desarrollando capacidades para detectar y neutralizar potenciales
‘amenazas gque afectan la’ lntegndad y la supervivencia de la Fuerza, la seguridad y la defensa
' 'nacmnal a través el espectro eléctromagnético.

NUMERO DE: CARGOS: o ..(01Un Docente
CATEGORIA : - o Asomado
NUMERO DE HORAS: = = .. .(14) horas - Presencial.

PERIODO ACADEMICO o 2025.

FECHA DE VINCULACION ‘ Septlembre de 2025.

FACTORES HABILITANTES: ' '

1.. Pregrado: Profesional en Ingenlena informatica, Ingenieria de sistemas, Ingenlerua en

,segursdad de Ja informacién, Ingenieria en seguridad informatica, ingenieria- de
Software, Ingeniera de seguridad infdrmatica y redes, Ingenieria en ciberseguridad,
Ingemer:a Electronica, Ingenieria de Telecomunicaciones. (habilitante).

2. Postgrado: Maestria en ciberseguridad, Maestria en c;bersegurldad y ciberdefensa,
' Maestria en seguridad informatica y de-las-comunicaciones, Maestria en-gestion y
. seguridad de la informacion, Maestria en Seguridad de la Informacion, Maestria en
. Investigacion de Operacnones digitales; Maestria en Ciberseguridad e Inteligencia
- Artificial; o afines a la especialidad de qegundad de la informacion e informatica.
_; ‘(habllltante)

3. Experiencia Certificada como Docente: Acreditar expenencua comoc docente mas de

un.afie (1 afio) en Instltucmnes de Educacion Superior, en tematlcas afines al madulo.

- (habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASEF!CAC!()N : _
La asignacion de puntaje se realizara segur: io establecido en el articulo 3 No. 4,41y 4.1.1 del
presente acto administrativo.

‘4. Experiencia certificada como docente Acreditar experiencia como docente en

Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al objetivo del médulo, mas de
un (1) afio de experiencia. (Puntuable).
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5. Certificacion Evaluacién como Docente o Instructor: Presentar una certificacion
de evaluacion como docente, dentro de los Gltimos dos afios, con calificacién igual o
superior a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido
docente de la ESINA durante las vigencias mencionadas, se tomara
automaticamente dicha nota (puntuable).

6. Experlencla Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del modulo
al que aplica. (puntuable)

SEMINARIO CONFERENGIAS INTERNACIONALES -

Ciclo De
Conferencias

PERFIL 61

PROGRAMA ACADEMICO: . Seminarios de Inteligencia

MODULO: Ciclo De Conferencias

ASIGNATURA: Conferencias Internacional

OBJETIVO DEL MODULO: Busca un enfoque estratégico para comprender los
fendmenos que interactdan en los diferentes campos del poder en los ambitos ‘politico,
economico, social, cultural, informacional. Permitiendo, analizar los diferentes actores y factores
para orientar la toma de decisiones, facilitando adaptarse a escenarios dinamicos y a su vez,
proponer estrategias para la proteccion, salvaguarda de los mtereses nacionales y antlmpamos a
situaciones futura. De este modo promover una cultura de mtehgenma estrateglca para defender
los intereses nacionales.

NUMERO DE CARGOS:  (03) Tres docentes

CATEGORIA: Asociado

NUMERO DE HORAS: (30) Treinta horas en tres periodos - Presencial
PERIODO ACADEMICO: 2025

FECHA VINCULACION:

¢ Primer periodo: De febrero a Junio dé 2025 (10 horas)
« Segundo periodo: De marzo a Agosto 2025 (10 horas)
¢ Tercer periodo: De Julio a Noviembre 2025 (10 horas)

FACTORES HABILITANTES:

1. Pregrado: Areas del conocimiento (nicleos basicos). Ciencias Sociales Humanas
(Formacion relacionada con el campo militar o policial, Geografia, historia, sociologia,
ciencias  politicas, Relaciones internacionales;  Administracién  (Economia,’
administracién), o areas de conocimiento afines al objetivo del médulo). (Habilitante).

2. Postgrado: Maestria en Estudios Politicos, Prospectiva, Seguridad, Administracién
Estratégica, Pensamiento Estratégico, Seguridad y Defensa Nacional o éreas de
conocimiento afines al objetivo del médulo. (Habilitante).

3. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al objetivo del mddulo, minimo de un
(1) afio
Nota: Requisifo homologable para el personal militar en uso de buen retiro, con
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al objet:vo del modujo,
minimo 200 horas de instruccion certificadas. (Habllltante)

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

La asignacion de puntaje se realizara segln lo establecido en el articulo 3 No. 4, 4.1y 4.1.1 del
presente acto administrativo.

135



FUERZA AEREA COLOMBIANA ESCUELA DE
POSTGRADOS

PRIMER PROCESO SELECCION ABIERTO / PUEBLICO PERSONAL DOCENTE HORA CATEDRA 2025

4,

TC. DELR[O/SUIEM ~ TC. JE My f&Ro/ DIDH

Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacidon Superior, en areas afines al objetivo del mddulo, mas
de un (1) afio de experiencia. (Puntuable).

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro, con
experiencia como instructor militar en areas de conocimiento afines al objetivo del
modulo, minimo 200 horas de instruccién certificadas

Certificaciéon Evaluacién como Docente o Instructor: Presentar una
certificacién de evaluacién como docente, dentro de los ultimos dos afios, con
calificacién igual o superior a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equwalente En
caso de haber sido docente de la ESINA durante Ias vigencias mencionadas, se
tomara automaticamente dicha nota (puntuable).

Experlencla Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del

“modulo al que aplica. (puntuable)

Con traspasgfde funciones administrativas
¥ de mando como comandante GRUAC

136




